
Lapin kappeliseurakunta 1011020002 
 

(työalavastaava kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi) 
 

 
Toiminta-ajatus ja/tai tehtävä 

 
Lapin kappeliseurakunnan tehtävänä on vastata jumalanpalveluselämästä, 

kirkollisista toimituksista, aikuistyöstä ja muusta yleisestä seurakuntatyöstä 

Lapin kappeliseurakunnan alueella. Kappeliseurakunta pitää yhteyttä ja tekee 

yhteistyötä Lapin alueella toimivien Suomen ev.lut. kirkon herätysliikkeiden 

sekä kansalaisjärjestöjen ja ryhmien kanssa. Toiminnasta vastaa 

hallintosäännön edellyttämällä tavalla kirkkovaltuuston nimeämä Lapin 

kappeliseurakunnan johtokunta. 

 

 
Strategian 2026–2030 vaikutukset työalan toimintaan 

 
Lapin kappeliseurakunta ottaa huomioon alueen hengellisen perinteen eri 

muodot 1700-luvun Länsi-Suomen rukoilevaisuudesta nykypäivään, jotta 

toiminnassa olisi mahdollista saada erityisesti hengellistä ravintoa ja kokea 

kristillistä yhteyttä sekä tarjota luontevia mahdollisuuksia 

vapaaehtoistoimintaan. 

 

 
Keskeiset painopistealueet suunnittelukaudella 2027–2029 tärkeysjär-

jestyksessä 
 

1. Jumalanpalveluselämän jatkuvuuden vaaliminen ja seurakuntalaisten innostaminen ottaen 
huomioon syksyllä 2026 kappeliseurakunnassa toteutettavan kyselyn. 

2. Yleisten seurakuntatilaisuuksien järjestäminen ja pienpiiritoiminnan jatkuvuuden 
mahdollistaminen 

3. Seurakunnan hengellisen toiminnan linkittäminen muun yhteisöllisyyden kokemisen 
mahdollisuuteen (kesän saunaillat, kirkkokahvitilaisuudet) 

 
 
Keskeiset muutokset suunnitteluvuosien 2028–2029 toiminnassa ja 

resursseissa 
 



1. Lapin seurakuntakodin remontista aiheutuvat mahdolliset poikkeusjärjestelyt 

2. Sosiaalisen median käytön lisääminen seurakuntatyössä 
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet 

 
Kuvaa tiiviisti työalan sitovat toiminnalliset tavoitteet vuodelle 2027, tavoittei-

den toteutumisen seurannassa käytettävät mittarit sekä toteutuminen. Tavoit-

teiden laadinnassa käytetään Kirkkohallituksen ohjetta tavoitteiden määritte-

lyyn. 
 

 Tavoite Mittari Toteutuminen 

1. Lapin nykyisen käsikirjan 
messuihin ja 
sanajumalanpalveluksiin 
osallistuu säännöllisesti 
keskimäärin vähintään35 henkeä, 
vanhan käsikirjan 
ehtoollisjumalanpalveluksiin 100 
henkeä, juhla-aikoina ja 
erityistilaiteissa toteutuu 100-300 
osallistujan tilaisuuksia 

Lapin messuihin, ehtoolliselle 
ja sanajumalanpalveluksiin 
osallistuvien määrä sekä 
keskimäärin että eriteltynä eri 
jumalanpalvelustilanteiden 
mukaan 

Osallistujien määrä eri 
jumalanpalvelustilanteissa 
tavoitteiden mukainen, 
tavoitteet ylittävä tai 
alittava 

2. Lapissa toimii vähintään kolme 
raamattu- ja toimintapiiriä, joihin 
osallistuu 5-15 henkeä ja muita 
seurakuntatilaisuuksia, joihin 
osallistuu tilanteesta riippuen 
vähintään 15-50 henkeä. 

Toteutettavien piirien ja niihin 
osallistuvien määrä, muiden 
tilaisuuksien ja niihin 
osallistuvien määrä 

Toteutuminen ja 
osallistuminen ollut 
tavoitteiden mukaista, ne 
alittavaa tai ylittävää. 

3. Seurakunnan jumalanpalvelusten 
ja muiden tilaisuuksien 
toteuttamisessa ja 
piiritoiminnassa vetäjinä on 
mukana vapaaehtoisia, 
tilaisuuksien toteutuksessa on 
yhteistoimintaa järjestöjen ja 
seurakuntalaisryhmien kanssa 

Vapaaehtoisten määrä 
jumalanpalveluksissa, muissa 
seurakunnan tilaisuuksissa ja 
toimintamuodossa, piirien 
vetäjinä sekä 
yhteistyökumppanien määrä 

Toteutunut tai jäänyt 
toteutumatta eri osa-alueilla 

 
 
Perustelut tavoitteille ja talousarviolle 

 
Lapissa pidetään tärkeänä, että pitäydyttäessä Raamatun sanaan luterilaisen 

tunnustuksen edellyttämällä tavalla annetaan ihmisille mahdollisuus 

hengellisen elämän hoitamiseen kullekin tutussa ja turvallisessa ympäristössä 

samalla ollen avoin uusille mahdollisuuksille ja toimintatavoille. Kun Lapissa 

järjestetään jumalanpalveluksia keskimäärin kolme kertaa kuukaudessa, niitä 

pyritään toteuttamaan siten, että yhteinen messu (sanajumalanpalvelus) 

toimisi seurakuntaelämän keskuksena kirkkokäsikirjan ilmaisemalla tavalla. 

 

 



Tulosyksikön määrärahat (taloustoimisto lisää taulukon työalavastaaville ja-

ettavaan versioon) 
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