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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Vuosi 2025 oli Rauman seurakunnalle tuttuun tapaan monipuolinen toiminta-
vuosi. Seurakunnan toiminnassa painottuivat niin perinteet kuin uudet avauk-
set. Eras keskeinen vuotta savyttanyt seikka oli seurakunnan uuden strategian
viimeistely ja sen hyvaksynta kirkkovaltuustossa kesalla 2025. Uudenlaisista
kokeiluista seurakunnan toiminnan osalta vuoden 2025 aikana voidaan nostaa
esille yhden henkildn tydresurssin suuntaaminen seurakunnan kasvatustyon ja
diakonian rajapinnoille, etsimaan, kokeilemaan ja rakentamaan uudenlaisia ta-

poja kohdata ja palvella alueemme lapsia, nuoria ja perheita.

Seurakunnan lahihistorian suurimmat kiinteistdinvestoinnit saatiin saatettua
maaliin vuoden 2025 aikana. Meriristin leiri- ja toimintakeskus otettiin kayt-
toéon kevaalld 2025. Loppuvuosi oli uuden opettelua uusissa tiloissa ja tilojen
kayttamiseen rutinoidutaan toki viela paremmin myds tulevien vuosien aikana.
Meriristi osoittautui kuitenkin jo loppuvuoden 2025 aikana suosituksi ja toivo-
tuksi toimintapaikaksi. Sielld jarjestettavan toiminnan laajuus ja monipuolisuus
onnistui jossain maarin jopa yllattdmaan seurakunnan itsensa. Tata todelli-
suutta on tietysti tarkasteltava ennen kaikkea kiitollisuuden kautta: Meriristin
leiri- ja toimintakeskus onnistui heti tayttamaan ja jopa ylittdmaan ne odotuk-

set, joita sille asetettiin seurakunnan toiminnan osalta.

Vuoden 2025 aikana tehtiin merkittava investointi myds Monnan hautaus-
maalla, kun krematorion yhteyteen asennettiin suodatinlaitteisto ja laitteistolle
rakennettiin tila. Toinen keskeinen ja kaupunkimiljoéssa nakyva kiinteistoin-
vestointi vuoden 2025 aikana oli Nuortentalon katon uusiminen. Nuortentalolla

saatiin myds viettaa talon 100-vuotisjuhlaa vuoden 2025 paatteeksi.



Alkuvuosi 2025 valmisteltiin tiiviisti seurakunnan uutta strategiaa tuleville vuo-
sille. Sen kanssa samanaikaisesti ja sen rinnalle valmisteltiin seurakunnalle
myo6s henkildéstd-, talous-, ja kiinteistdstrategiat. Seurakunnan henkilésto ja
luottamushenkil6ét olivat tiiviisti mukana uuden strategian valmistelussa. Lo-
pulta kesdakuussa 2025 kirkkovaltuusto hyvaksyi seurakunnan strategian vuo-
sille 2026-2030. Vuoden 2026 toimintasuunnitelmat paastiin siis laatimaan

syyskaudella 2025 uuden strategian ohjaamina.

Vuoden aikana seurakunta viimeisteli aktiivisesti myds ymparistédiplomihan-
kettaan. Ymparistodiplomi auditoitiin lokakuussa 2025. Auditoinnin perusteella
Turun arkkihiippakunta esitti kirkon ymparistédiplomin mydntamista Rauman
seurakunnalle ja asia sai vahvistuksensa kirkkohallituksen paatékselld maalis-
kuussa 2026.

Seurakunnan henkildsto teki tydtaan suurella kutsumuksella, sitoutumisella ja
ammattitaidolla myds vuoden 2025 aikana. Henkiloston tybhyvinvointi on tut-
kimusten mukaan edelleen huippuluokkaa valtakunnallisellakin mittapuulla ver-
tailtuna. Seurakunnan luottamushenkilét osoittivat myds osaltaan vahvaa si-
toutumista henkiléstdén tydhyvinvoinnin edistéamiseen ja yllapitdémiseen hyvak-
sytyn henkilostdstrategian kautta. Sen ensimmaisena prinsiippina on se, etta
Rauman seurakunnassa panostetaan tydhyvinvointiin, tydssa jaksamiseen, hy-
vaan perehdyttamiseen, toimiviin tydn rakenteisiin, hyvaan sisdiseen viestin-
taan ja johtamiseen, jotta Rauman seurakunta on tydyhteisd, johon halutaan

kuulua.

Kun vuotta 2025 tarkastellaan kokonaisuutena, on ilo havaita, etta seurakun-
nan tyontekijdiden, luottamushenkildiden ja vastuunkantajien katse on suun-
tautunut seurakunnan sisaisesta todellisuudesta seurakunnan tehtavaan Rau-
malla. Se kertoo siita, etta perustehtavaansa hoitaessaan Rauman seurakunta
katsoo rohkeasti eteenpain ja uudistuu, samalla perinteitddn kunnioittaen.
Olemme yhteisella matkalla, erilaisin tehtavin ja lahjoin varusteltuina, mutta

suunta ja maaranpaa on kaikille yhteinen.



"Sina osoitat minulle elaman tien, sinun lasnaolosi on taynna iloa, sinun oike-

alla puolellasi ikuista riemua." (Ps. 16:11)

Valtteri Virta

Kirkkoherra

Rauman seurakunnan missio, visio, strategia

Rauman seurakunnan tehtavana on elad Raumalla todeksi Kristuksen evanke-
liumia toisiamme kannustaen. Missiomme mukaisesti kutsumme kaikkia ihmi-
sia elamaan armollisen Jumalan yhteydessa ja rohkaisemme toisiamme ela-
maan kristittyina. Meille uskottu palvelutehtava on yhteinen seurakuntalaisille
ja tyodntekijoille. Visionamme on olla rohkeasti kristittyja, jolloin evankeliumi
tekee tutuksi. Kerromme rohkeasti ja ymmarrettavasti ilosanomaa Jeesuksesta
seka lahelld oleville etta kirkon elamasta etaisyytta ottaneille. Olemme rohke-
asti lasna ihmisten elamassa ja kuljemme heidan rinnallaan. Evankeliumi tekee
meidat tutuiksi toisillemme ja synnyttaa yhteisollisyytta. Strategian 2020-2025
arvoina ovat usko, rohkeus ja yhteisollisyys. Strategian toimintalinjausten oh-
jaamina iloitsemme seurakunnan sanomasta, jalkaudumme kohtaamaan toi-
semme, kokoontumisemme rakentavat yhteisdllisyytta ja tunnemme vas-

tuumme.

Olennaisimmat tapahtumat ja muutokset tilinpaatosvuonna ja sen jal-

keen

Seurakunnan talouden kannalta olennainen tapahtuma tilikauden aikana oli
Kiinteistd Oy Rauman Metsonlinnan koko osakekannan myynti Rauman Asun-
not Oy:lle uuden kiinteistéstrategian mukaisesti. Meriristin saneerauksen ja en-

sikalustuksen valmistuttua Avoimien ovien tilaisuus pidettiin lauantaina
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12.4.2025 ja toiminta paasi kdynnistymaan Meriristissa asteittain loppuke-
vaasta 2025 alkaen. Toiminnan volyymi Meriristissa on ylittanyt kaikki ennak-
koarviot, milla on ollut suuri vaikutus kiinteistétoimen henkildstdédn ja rekry-
tointitarpeisiin. Tilannetta seurataan edelleen vuonna 2026. Meriristin sanee-
raushankkeen suunnittelun viivastymisesta paasuunnittelijalle lahetettiin alku-
vuonna 2025 korvauslasku 23 974,89 euroa kirkkoneuvoston paatéksen mu-
kaisesti. Lasku siirtyi Intrumille perintdan alkuvuonna 2026, jolloin RSV Sata-
kunta Oy reklamoi laskusta. Asia mahdollisesti etenee Intrumin kautta ns. laa-

jana riita-asiana karajaoikeuteen.

Alkuvuodesta 2025 Nuortentalossa havaittiin vuoto katossa, jonka takia Nuor-
tentalon katto paatettiin uusia kokonaan ja ulkopuolen maalaus siirrettiin to-
teutettavaksi vuonna 2026. Nuortentalon katon korjaukseen mydnnettiin vuo-
delle 2025 yhteensa 550 000 euroa investointimaararahaa. Myos Kodistuvan
tiilikate aluskatteineen paatettiin alkuvuonna 2025 uusia ja kirkkovaltuusto hy-
vaksyi 60 000 euron investointimaararahan hankkeelle. Lisaksi Nuortentalossa,
Seurakuntatalossa ja Lapin seurakuntakodissa paatettiin teettda kosteus- ja si-
sailmatekniset tutkimukset, joita ei ollut huomioitu vuoden 2025 talousarvi-
ossa. Maararaha tutkimuksille siirrettiin Nuortentalon ulkopuolen maalaukselle
vuodelle 2025 varatusta 200 000 euron kayttétalousmaararahasta. Tutkimus-
tulosten perusteella toimintaa pystyttiin jatkamaan tiloissa, mutta Seurakunta-
talolle ja Lapin seurakuntakotiin hankittiin ilmanpuhdistimet. Tutkimustulosten
ja niiden terveydellisen merkityksen arvioinnin perusteella on valttamatonta
aloittaa naissa kahdessa kohteessa hankesuunnittelu, joita varten kirkkoneu-
vosto perusti alkuvuodesta 2026 molempiin kohteisiin hankesuunnitteluryh-
man. Suunnittelu on vasta alkamassa, mutta aikanaan valmistuvilla hanke-
suunnitelmilla voi olla vaikutusta seurakunnan toimintaan sekd talouteen. Seu-
rakunnalla on kuitenkin runsaasti sijoitusvarallisuutta ja taseen edellisten tili-
kausien ylijaama/alijaama -tilin saldo on 16,6 milj. euroa, joten vaikutukset ta-
louteen eivat vaaranna seurakunnan toimintaa tai taloudellisesti vakavaraista

asemaa.



Karvattia varten hankittiin uusi yhteysvene vuonna 2025. Meriristin saneeraus,
Monnan krematorion suodatinlaiteinvestointi, Kodistuvan kattoremontti ja
Nuortentalon kattoremontti valmistuivat vuonna 2025. Investointihankkeiden
valmistumisella on vaikutusta seurakunnan talouteen, kun niiden valmistumi-
sen jalkeen alkoivat poistokirjaukset hankkeista. Poistojen taso nousi vuonna
2025 ja erityisesti vuodelle 2026 ja siitd eteenpain muutamaksi vuodeksi, kun-
nes vanhoja aktivoituja hankkeita poistuu kokonaan poistamattomien listalta.
Poistoaikasuunnitelmaa on paivitetty 1.1.2021 ja 1.1.2025 alkaen ja vaikka
paivitysten myota osa poistettavista hankkeista on poistettu kokonaan vuosien
2024 ja 2025 aikana, niin vanhojen hankkeiden lyhentyneiden poistoaikojen
kuin uusien hankkeiden poistojen takia poistot rasittavat seurakunnan tulosta
ldhivuosina. Seurakunnan tulee harkita tarkoin kaikkia suurempia investointeja
sekd huolehtia talouden kannalta tarkoituksenmukaisimmasta toteutustavasta

ja aikataulutuksesta.

Pyharannan seurakunta teki 1.10.2025 aloitteen Pyharannan seurakunnan lak-
kauttamisesta ja liittamisesta Rauman seurakuntaan 1.1.2027 alkaen. Rauman
seurakunnan lausunto aloitteen johdosta tuli toimittaa Turun arkkihiippakun-
nan tuomiokapituliin 6.3.2026 mennessa. Rauman seurakunnan kirkkoval-
tuusto paatti kokouksessaan 5.3.2026 antaa tuomiokapitulille kielteisen lau-
sunnon, jossa se ei puolla aloitetta eika myéskaan puolla seurakuntaliitoksen
viemista Kirkkohallituksen paatettavaksi pakkoliitoksena Rauman seurakun-
taan. Tuomiokapituli ja Kirkkohallitus kasittelevat Rauman seurakunnan lau-
suntoa ja seurakuntaliitosaloitetta vasta tilinpaatoksen valmistuttua, joten seu-
rakuntaliitosaloitteen tilanne ei ole tiedossa tilinpaatoksen laatimisen hetkella.
Mikali seurakuntaliitos toteutuisi Rauman seurakunnan kielteisesta lausunnosta
huolimatta pakkoliitoksena, talla olisi vaikutusta seurakunnan toimintaan seka
talouteen. Mahdolliseen seurakuntaliitokseen liittyvia asioita ei ole huomioitu
seurakunnan vuoden 2026 talousarviossa. 1.1.2027 tapahtuva seurakuntaliitos
vaikuttaisi mm. seurakunnan hallintoon ja seurakuntavaalien jarjestamiseen jo

vuoden 2026 aikana.



Tilikauden paattymisen jalkeen ei ole tapahtunut muita olennaisia toiminnan
tai talouden muutoksia, joilla olisi vaikutusta Rauman seurakuntaan ja joita ei

olisi huomioitu vuoden 2026 talousarviossa.
Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

Kirkollisissa toimituksissa seurakunta kohtaa useimmin jasenensa. Kirkollisten
toimitusten osalta Rauman seurakunnassa tapahtui kasvua edeltdvaan vuoteen
hautaan siunausten osalta. Hautaan siunaamisia oli yhteensa 437 (2024=405).
Viime vuosina esiintynyt jatkuva kasvu hautaan siunaamisissa selittyy pitkalti

alueen vaeston ikarakenteella. Kasteiden maara vaheni hieman edellisvuo-

desta. Kasteita oli yhteensa 160 (2024=177) On huomattava, etta Rauman

seurakunnan alueella saatetaan kastaa myds toisen seurakunnan jaseneksi.

Avioliittoon vihkimiset ja avioliiton siunausten maara pysyttelivat suunnilleen

edellisvuoden tasolla. Naita oli vuonna 2025 yhteensa 54 (2024=63).

Seurakunnan jasenet

Rauman seurakunnan jasenmaaran kehitys vuosina 2024-2025

Ja-
sen-
maara Seurakun- Seurakun- Jasenmaara
kk:n taan nasta Kirkkoon Kirkosta Muut Muutos kuukauden
Kk | alussa| Kastetut Kuolleet muuttaneet | muuttaneet liittyneet eronneet | tapahtumat | kuun alusta lopussa
2024 2025|2024 2025| 2024 2025| 2024 2025|2024 2025| 2024 2025|2024 2025| 2024 2025| 2024 2025
1| 26988 13 8 39 42 60 51 67 69 16 19 23 18 -1 1 -41 -50 | 27303 26938
2| 26938 12 13 25 33 51 76 46 52 15 13 12 11 -4 -4 -9 2| 27294 26940
3| 26940 17 18 18 35 51 69 56 38 10 12 26 19 0 -1 -22 6| 27272 26946
4| 26946 8 13| 41 40 60 57 76 51 19 10 11 13 3 1 -38  -23| 27234 26923
5| 26923 10 17 34 33 67 76 79 78 16 16 17 -2 3| -45 -16| 27189 26907
6 | 26907 16 15 25 23 88 58| 101 65 10 16 15 4 5| -25 -25| 27164 26882
7| 26882 13 5 33 29 95 53 73 80 14 26 21 13 5 1 0 -37| 27164 26845
8| 26845 14 17| 42 31| 241 186| 181 186 11 8 19 20 0 -1 24  -27| 27188 26818
9| 26818 13 14 24 34| 100 116 99 99 14 12 15 31 1 -1 -10  -23| 27178 26795
10| 26795 17 13 33 39 71 81 72 88 10 12 15 20 0 3| -22 44| 27156 26751
11| 26751 10 9 39 M 64 85 42 75 8 14 37 37 1 1 -35 44| 27121 26707
12| 26707 11 5 37 29 41 42 56 52 8 5| 101 124 1 0| -133 -153| 26966 26554
Yhteensa 154 147 390 409 989 950 948 933 143 157 312 338 8 -8 -356 -434

Luvut koskevat LV-vaestoa.

(lahde 3.2.2025: raportti.kirkko.verkko)




Seurakunnan jasenmaara kehittyi paaosin ennusteiden mukaisesti. Vuoden lo-
pulla seurakunnassa oli 26 554 jasentd. Seurakunnan jasenmaara laski alueke-
hityksen nakdékulmasta odotetulla tavalla, joskin hieman kirkon omia ennus-
teita vahemman. Kaikkiaan jasenmaara laski vuoden 2025 aikana yhteensa
434 jasenella. Jasenmaaran kehitykseen Raumalla vaikuttavat eniten synty-
vyyden ja kuolleisuuden suhde, seka jasenten paikkakunnalta muutto. Paikalli-
nen nettomaahanmuutto ei suoraan korreloi seurakunnan jasenmaaran
kanssa, silld maahan ja paikkakunnalle muuttaneet tulevat padosin erilaisesta
kulttuuritaustasta. Seurakunnasta eronneiden seka seurakuntaan liittyneiden

maara nousivat hieman edeltavaan vuoteen verrattuna.

Kastetut / kuolleet 2025
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Liittyneet / eronneet 2025
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Jasenten ikdarakenne 31.12.2025 ja vuosimuutos

0-9 NN 2090 (-102)
10-19 N 3486 (-43)
20-29 NN 2713 (-24)
30-39 NN 2345 (-5)
40-49 NN 2642 (-119)
50-59 NN 2834 (-58)
60-69 NN 3569 (-94)
70-79 NN 4208 (-85)
80-89 NN 2151 (+72)

90 M 513 (+21)

Yleinen ja seurakuntien talouden kehitys
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Suomen talouden toipumista on odotettu jo pitkaan. Kasvua hidastaa kotimai-

sen kysynnan puute. Maailmantalouden riskit, pitkdan jatkunut epavarmuus,

korkea tyo6ttomyys ja ty6ttdmyyden uhka ovat heikentaneet kuluttajien luotta-

musta jo poikkeuksellisen pitkdkestoisesti. Reaalitulojen kasvu viime vuosina

olisi mahdollistanut selvasti nopeamman kulutuksen kasvun, mutta kulutuksen



sijaan onkin kasvanut saastaminen. Kotitalouksien talletuskanta oli kaikkien ai-
kojen suurin marraskuussa 2025 (Suomen pankki, 7.1.2026). Ostovoiman kas-
vua ovat hidastaneet heikon tyoéllisyystilanteen lisdksi sosiaalietuuksien leik-
kaukset ja kulutusverojen korotukset. (VM 18.12.2025)

Inflaatio oli Suomessa 0,2 % joulukuussa 2025 (Tilastokeskus, 14.1.2026).
Bruttokansantuote kasvoi ainoastaan 0,2 prosenttia heikon kotimaisen kysyn-
nan vuoksi. (VM 18.12.2025)

Maailmantalous on kasvanut ennakoitua nopeammin riskeistéa huolimatta ja eu-
roalueenkin talous elpyy, vaikka eri maiden kasvundakymissa onkin isoja eroja.
Kysynnan kasvaessa Suomen vienti tulee kasvamaan. Tydllisyyden parantu-
essa ostovoiman kasvu nopeutuu. Kuluttajien ostovoimaa kasvattavat niin
ikaan tybehtosopimusten mukaiset palkankorotukset, ansiotuloverotuksen ke-
veneminen sekda maltillinen inflaatio. Rakentamisen toipuminen, energiasiir-
tyma ja puolustushankinnat kasvattavat puolestaan investointeja. Valtiovarain-
ministeridé ennustaa bruttokansantuotteen kasvavan 1,1 prosenttia vuonna
2026, 1,7 prosenttia vuonna 2027 ja 1,6 prosenttia vuonna 2028. Tyollisyys
kasvaa vuosina 2026-2028 talouden vahvistuessa. Inflaation ennustetaan py-
syvan kahden prosentin tavoitetasolla vuosina 2026-2028. (VM 18.12.2025)

Suomen julkisen talouden velkasuhde jatkaa kasvuaan hallituksen sopeutta-
mistoimenpiteista huolimatta. Velkasuhdetta kasvattavat valtion ja paikallishal-
linnon syvat alijaamat ja heikko talouskasvu. Suomen julkisen talouden vel-
kaantumistrendin kdantaminen vaatii maltilliset talouskasvuennusteet huomioi-
den merkittavaa julkisen talouden sopeuttamista (Suomen pankki,
19.12.2025)

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2025 yhteensa 1,060 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 5,1 miljoonalla eurolla (+0,5 %) vuodesta 2024. Verotulot
kasvoivat 122 seurakuntataloudessa (51 %) ja vahenivat 117 (49 %) seura-

kuntataloudessa. Niiden seurakuntien, joissa verotulot vahenivat, prosentuaali-
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nen osuus oli korkein Kuopion, Lapuan ja Oulun hiippakunnissa. Prosentuaali-
sesti eniten seurakuntia, joissa verotulot kasvoivat, oli puolestaan Porvoon ja

Helsingin hiippakunnissa.
Seurakunnan talouden kehitys

Rauman seurakunnan taloudellinen tulos on selkedsti parempi kuin talousarvi-
ossa oli arvioitu. Vuoden 2025 talousarvio lisadmaararahojen jalkeen oli 1 155
000 euroa alijaamainen. Tilinpaatdkseen toimintatuotot ylittyivat kuitenkin 210
000 euroa, toimintakulut jaivat 730 000 euroa alle arvion, verotulot ylittyivat
140 000 euroa ja rahoitusosan nettotuotto ylittyi 500 000 euroa, joten varsi-
naisen toiminnan ylijdama (vuosikate) ylittyi 1 600 000 eurolla ja oli 1 655
000. Kayttéomaisuuden suunnitelman mukaiset poistot olivat 1 600 000 euroa,
jossa ylitysta 365 000 euroa, kun kirkkovaltuuston paatéksen mukaisesti pois-
toaikoja muutettiin 1.1.2025 alkaen ja voimaan tulleita poistoaikoja sovellettiin
kaikkiin taseeseen aktivoituihin hankkeisiin. Tilikauden ylijaama oli 105 000

euroa ja oli 1 260 000 euroa arvioitua parempi.

Toimintatuotoissa oli seka ylityksia etta alituksia. Maksutuotoissa hautaustoi-
messa tuhkausten maara oli edelleen suuri ja tuotot tuhkauksista ylittyivat 80
000 eurolla. Kiinteistd Oy Rauman Metsonlinnan osakkeiden myymisesta 124
000 eurolla tuli kirjanpidollista myyntivoittoa 54 000 euroa ja Hiekkakuopantie
3 B omakotitalotontti myytiin 27 000 eurolla, joita ei ollut arvioitu talousarvi-

oon.
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0,70 mil.
0,7 milj.
0.6 millf.
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0,04 milj. 0,02 mil. 0,03 milj.
0,0 milj.
Toimintatuotot Toimintatwotot Toimintatuotct Toimintatuctot Toimintatuctot Toimimtstuotot Toimintatuctot Todimintatuctot
Korvaukset  Myyntitwotot  Makswtuotot  Wuokrstwotot Metsdtalouden  Kolehdit, Tuet ja Muut
tuotaot kerdvksetja  avustukset  toimintatuotot
lzhjoituswarat
Toimintatuotot 2025 tiliryhmittdin 1 419 420 €
Maksutuotot 49 %
Myyntituotot
1%
Korvaukset
3%
Muut \
toimintatuotot Vuokratuotot

21%

11% Tuetja/

avustukset Metsatalouden
2% Kolehdit, tuotot
keraykset ja 7%

lahjoitusvarat...

Kayttétalouden toimintakulut (ulkoiset) olivat 8,14 miljoonaa euroa ja jaivat
0,73 milj. euroa alle talousarvion. Henkiléstdkuluja saastyi 201 000 euroa.

Kiinteistotoimessa tilapaisen ja kausitydn henkiléstén maara oli vield alkuvuo-
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desta normaalia vahaisempi erityisesti keittiétoimessa Meriristin keittion ol-
lessa vaistdtiloissa Lapin seurakuntakodissa. Lisdksi oli jonkin verran virka- ja
tydvapaita erityisesti seurakuntatydssa, joita ei ollut huomioitu talousarviossa
ja joita tehtavia ei kaikilta osin taytetty voimassa olevan strategian mukaisesti,
vaan tehtavat hoidettiin sisdisin jarjestelyin. Palkankorotusvara toteutui arvion
mukaan. Henkildstdékulujen oikaisueria Kela-korvauksina kertyi noin 0,7 pro-

sentin verran henkildstokuluista.

Palvelujen ostoissa ja tarvikehankinnoissa jai maararahoja saastéon 520 000
euroa. Suurimpina yksittaisina tekijoina olivat rakennusten rakentamis- ja kun-
nossapitopalvelut, jossa maararahoja jai kayttamatta 270 000 euroa, seka alu-

eiden rakentamis- ja kunnossapitopalvelut, jossa maararahoja jai kayttamatta
65 000 euroa.

o milj.

-1 mili.

-2 milj.

-3 milj.

-4 milj.

-5 milj. -2,9 milj,

Toimintakulut Toimintakulut Toimintakulut Toimintakulut Toimintakulut  Toimimtakulut Mwuot
Henkilastakulut Palvelujen ostot Vuokrakulut Aineet ja tarvikkest Annetut avustukset  toimintzkulot



Toimintakulut 2025 tiliryhmittdin 8 136 763 €

Palvelujen ostot
21%
| Vuokrakulut
2%
/_ Aineet ja

/ tarvikkeet
11 %

/ Annetut
~~_ avustukset
4%
Muut
Henkilostokulut toimintakulut

59 % 3%

Kayttotalouden toimintakate (nettokulu) oli 6,72 milj. euroa ja jai 0,94 milj.

euroa alle talousarvion.

Verovuoden 2024 verotuksen valmistuttua todettiin, etta verotulo kasvoi 4,15

%, kun sen oli arvioitu kasvavan 2,5 %.

Talousarviossa vuoden 2025 verotulon arvioitiin kasvavan 4,0 % vuoteen 2024

verrattuna.

Verovuoden 2025 ennakkotilitysten maara vuonna 2025 kasvoi 3,6 % vuoden
2024 vastaaviin tilityksiin verrattuna. Ennakkotilitysten valossa nayttaa siis
silta, etta verovuoden 2025 verotulo kasvaa ennakoitua vahemman. Valmistu-
neen verotuksen takaisinperinnat olivat hyvin pitkalti samaa suuruusluokkaa
edellisen vuoden takaisinperinnan kanssa, jolloin seurakunnan kassaan tilitetyt

verotulot olivat 8,1 milj. euroa ja verotulo ylittyi 1,8 %.
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Valtionrahoituksen tuoton maara seurakunnan yhteiskunnallisiin tehtaviin oli
663 000 euroa ja talousarvio ylittyi hieman vajaalla 1 000 eurolla. Kirkon kes-
kushallinnon yllapitamiseen ja kirkon eldkerahastoon maksetut kulut olivat 736

000 euroa ja alittivat talousarvion 15 000 eurolla.

Vuosikate oli 1,65 milj. euroa ylijdamainen. Poistojen ja arvonalentumisten jal-

keen tilikauden tulos oli 34 000 euroa ylijaamainen.

Vuoden 2025 investointimenot olivat 1,28 milj. euroa. Suurimpana investointi-
kuluna oli Nuortentalon kattoremontti, joka valmistui joulukuussa 2025 ja
jonka kulut olivat 538 000 euroa. Vuoden 2022 joulukuussa alkoi purkutéilla
Meriristin monitoimitalon saneeraus. Syksylla 2023 alkoivat saneerauksen ra-
kennustydt ja rakennus otettiin vastaan vuoden 2024 joulukuun lopussa.
Hanke valmistui kokonaisuudessaan kevaalla 2025 ensikalustamisen jalkeen.
Kaikkiaan 8,64 milj. euron kokonaiskustannuksista vuoden 2025 kuluja oli 332

000 euroa ja ensikalustamisen investointikulut olivat 244 000 euroa.

Krematorion savukaasujen suodatinlaitteiston ja sen vaatimaan rakennuksen
laajennusosan rakennustyot kaynnistyivat kevaalla 2023. Hankkeen 1,7 milj.
euron maararahoista kaytettiin vuonna 2025 yht. 77 000 euroa ja hanke val-
mistui kevaalla 2025. Vuonna 2025 edistettiin Vanhan hautausmaan uurna-
alueen kunnostusta. Monnan hautausmaan, Vanhan hautausmaan ja Lapin
hautausmaan valaisimien uusinnan suunnitelmien paivittaminen siirtyi vuodelle
2026.

Kayttbomaisuuden myyntituloja kertyi Kiinteist6 Oy Rauman Metsonlinnan osa-

kekannan myynnista 124 000 euroa.

Rahoitustilanne vahvistui vuonna 2025 selvasti edellisvuoteen verrattuna. Ra-
havarojen maara kasvoi noin 0,49 milj. euroa, kun vuonna 2024 rahavarat va-
henivat merkittavasti (—4,56 milj. €). Tulorahoitus pysyi hyvalla tasolla, vaikka
se hieman heikkeni edellisvuodesta, ja investointitason selva lasku paransi

olennaisesti toiminnan ja investointien rahavirtaa, joka kaantyi positiiviseksi
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(+0,44 milj. €). Rahoitustoiminnan rahavirta oli lievasti positiivinen ja lai-
nakannan muutokset pysyivat kokonaisuutena maltillisina. Maksuvalmius pa-

rani vuoden aikana kayttdpadoman muutosten tukemana.

Seurakunnan rahavarat (sisaltden rahoitusarvopaperit) 31.12.2025 olivat yh-
teensa 10,1 milj. euroa. Seurakunnan maksuvalmius sailyi hyvana, ja antaa

mahdollisuuden toteuttaa laadittua strategiaa pitkajanteisesti.
Talousarviolainoja seurakunnalla oli vuoden lopussa vajaa 3,1 milj. euroa.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa

Seurakunnan kehityksen suunta on taloudellisesti vakavaraisen ja vahvan,
mutta hiljalleen pienentyvan yhteisén, joka sopeuttaa hallitusti ja ennakoiden
toimintaansa, toimitilojaan, henkil6stéa ja talouttaan ulkoisessa toimintaympa-

ristdssa tapahtuviin muutoksiin.

Kirkkohallituksen teettdman ennusteen mukaan Rauman seurakunnan lasna
olevan vaestdn vahentyminen kasvaa hieman nykyisesta noin 1,6 prosentista
noin 1,7 prosenttiin. Seurakunnan verotulopohjaan on tulossa muutos ja vero-
tulojen ennakoidaan kasvavan vuonna 2026, kun seurakunnan kirkollisvero-
prosentti nostettiin 1,35 %:sta 1,50 %:in 1.1.2026 alkaen. Samaan aikaan
seurakunnille jaettavaa valtionrahoitusta leikattiin uudelleen, mika pakotti seu-
rakunnan tarkistamaan hautaustoimen maksuja aiempaa selkedsti suuremmilla
korotuksilla vuodelle 2026. Hautaustoimen hintoja tarkastellaan jatkossakin
saanndllisesti, kun kirkkohallituksen uusi kustannuspaikkarakenne antaa hau-

taustoimen omakustannushinnoista tarkempia tietoja vuodesta 2025 alkaen.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa

Rauman seurakunnan kohdalla kriisiytyvan seurakunnan mittarit toiminnan ja
hallinnon osalta eivat toteutuneet. Kriisiytyvan seurakunnan talouden mitta-
reista tayttyy ensimmainen mittari “Tilikauden tulos on ilman kertaluonteisia
eria negatiivinen kahtena perakkaisena vuotena tai kirkollisveroprosentti on

2,0 tai korkeampi”, kun seurakunnan tilikauden tulos ilman kertaluonteisia eria
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on ollut negatiivinen vuosina 2024 ja 2025. Syyna on osaltaan ollut vuonna

2024 tehty muutos 1.1.2021 voimaan tulleiden poistoaikojen soveltamiseen ja
vuonna 2025 tehty muutos poistoaikasuunnitelmaan. Naista aiheutuneet lisa-
ja kertapoistot ovat olleet suurin yksittainen selittava tekija tilikausien 2024 ja

2025 alijadamiin.

Kriisiytyvan seurakunnan

toiminnan ja hallinnon mittarit

TP 2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-

miseksi/arvio

1. Seurakunnan hallinto ja viran-

omaistoiminta

Toimielinten kokoonpanoon ja
toimivuuteen liittyvat ongelmat
Hallintomenettelyn puutteelli-

suudet

Toimielimet toi-
mivat asianmu-
kaisesti. Hallinto
ja viranomaistoi-
minta on hoidettu
noudattaen hy-

vaa hallintotapaa.

Ei tarvetta toi-

menpiteille

2. Seurakunnan toimintaorganisaatio

Perustehtavien (KL 4:1) mukai-
sen toiminnan yllapidon ilmei-
set puutteet ja l[aiminlydnnit
Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden vuo-
den aikana 15 % ja on arvioin-
tihetkella alle 2000 jasenta
Jaykka, lokeroitunut, eristayty-
nyt ja/tai uusiutumiskyvytdn

toimintakulttuuri

Seurakunnalla on
hyvat valmiudet
perustehtavien
hoitamiseen.
Seurakunnan ja-
senmaara on las-
kenut 8 % viiden
vuoden aikana ja
on arviointihet-
kelld 26 554.

Seurakunnan toi-
mintakulttuuri on
avoin ja kehit-

tyva.

Ei tarvetta toi-

menpiteille
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3. Johtaminen seurakunnassa

Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat strategiset
linjaukset, kuten toimintasuun-
nitelma, seurakunnan strate-
gia/toimintalinjaus/missio/visio,
kiinteistdstrategia, henkildsto-
suunnitelma, koulutussuunni-
telma tai valmiussuunnitelma
puuttuvat

Puuttumattomuus seurakunnan
operatiivisessa johtamisessa
esiintyviin pitkaaikaisiin ongel-
miin

Haluttomuus yhteistyéhén I&hi-
seurakuntien, rovastikunnan
muiden seurakuntien ja/tai tuo-

miokapitulin kanssa.

Strategiset lin-
jaukset ovat kun-

Nnossa.

Seurakunta tekee
yhteistyéta naa-
puriseurakuntien
kanssa ja toimii

verkostoissa.

Ei tarvetta toi-

menpiteille

4. Seurakunnan henkilosto

Henkil6ston maara

Henkiloston

maara on 88.

Ei tarvetta toi-

menpiteille

Kriisiytyvdan seurakunnan ta-

louden mittarit

TP 2025

Toimenpiteet ti-
lanteen korjaa-

miseksi/arvio

1.

Tilikauden tulos on ilman kerta-

luonteisia eria negatiivinen kah-

tena perakkaisena vuotena tai kir-

kollisveroprosentti on 2,0 tai kor-

keampi

Tilikauden tulos
ilman kertaluon-
teisia eria (Kiint.
Oy Rauman Met-
sonlinnan myynti-
voitto ja sijoitus-
tuotot) on 0,4

Veroprosentti on
korotettu ja on
1.1.2026 alkaen
1,50. Lisaksi on
kiinnitettava

huomioita inves-
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milj. e alijaamai-
nen, ja myos
edellisen tilikau-
den tulos on ollut
ilman kertaluon-
teisia eria alijaa-
mainen. Veropro-
sentti on 1,35.

tointeihin ja nii-
den aikataulu-
tukseen.
1.1.2025 alkaen
tehty poistoaiko-
jen muutos ja
valmistuneista
investoinneista
vuonna 2025
tulleet uudet
poistot rasitta-
vat seurakunnan
tulosta tulevina
vuosina, joten
uusia isoja in-
vestointeja on
harkittava huo-

lella.

2. Seurakunnan taseessa oleva edel-

listen tilikausien yli/alijaama -luku
on tilinpaatdksen perusteella me-
nossa alijdamaiseksi eika sen kat-
tamista seuraavan kolmen vuoden
aikana voida laskelmin osoittaa il-
man kertaluonteisten erien tai
metsanhoitosuunnitelman ylittavan

myynnin toteuttamista.

Taseessa on edel-
listen tilikausien
ylijaamaa 16,6

milj. euroa.

Ei tarvetta toi-

menpiteille

. Maksuvalmius on alle 90 paivaa,
tai maksuvalmius heikkenee kol-

mena perakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on

333 paivaa.

(v. 2024 = 222
pv)

Ei tarvetta toi-

menpiteille
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4. Henkiléstdmenojen osuus toimin-
takuluista kasvaa kolmena perak-

kaisena vuotena.

Henkilostomeno-
jen osuus (%)
toimintakuluista

kasvoi vuonna

Henkilostokulu-
jen osuus toi-
mintakuluista ei

kasva.

2025 ja 2024,
mutta kehitys on
tata ennen ollut

laskeva

2021: 61,5
2022: 60,7
2023: 57,3
2024: 59,1

2025: 59,8

2 Hallinto

Rauman seurakunnan hallinnon tehtdvana on puitteiden luominen seurakunnan

perustehtavalle ja varsinaisen seurakuntatyon toteuttamiselle.

Seurakunnan asioista paattavat seurakuntalaiset, jotka valitsevat kirkkoval-
tuuston seurakuntavaaleissa neljan vuoden valein. Toimintakertomuksen vuosi
kuuluu valtuustokauteen 2023-2026.

Kirkkovaltuusto valitsee kirkkoneuvoston, joka johtaa seurakunnan kaytannoén
toimintaa ja hallintoa. Kirkkoneuvosto on siirtdnyt paatdsvaltaa operatiivisessa
johdossa toimiville seurakunnan johtaville viranhaltijoille, joiden tehtavana on
valmistella ja esitella paatettavia asioita kirkkoneuvostolle oman toimivaltansa
puitteissa seka panna taytantédn kirkkoneuvoston ja -valtuuston paatdkset

seurakunnan toiminnassa.
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KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-

legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla.

Tammikuussa valittiin kirkkovaltuuston puheenjohtajisto seka kirkkoneuvoston

varapuheenjohtaja, jasenet ja varajasenet vuosiksi 2025-2026.

Maaliskuussa mydnnettiin maararahat vuodelle 2025 Kodistuvan ja Nuortenta-
lon kattoremontteihin. Paivitettiin taloussaanto ja paatettiin myyda yksi oma-

kotitalotontti tontin nykyiselle vuokralaiselle.

Kesdkuussa mydnnettiin lisamaararahat vuodelle 2025 Nuortentalon kattore-
monttiin ja ty6terveyshuollon nousseiden kustannusten takia padluokkaan 1
Hallinto. Merkittiin tiedoksi talouden toteutuminen 30.4.2025. Hyvaksyttiin ti-
linpaatds vuodelta 2024. Myonnettiin vastuuvapaus Rauman seurakunnan hal-
lintoa ja taloutta hoitaneille tilivelvollisille vuodelta 2024. Hyvaksyttiin Rauman
seurakunnan strategia, talousstrategia, kiinteistéstrategia ja henkilostdstrate-
gia vuosille 2026-2030. Nuorten vaikuttajaryhman ottamisesta mukaan seura-
kunnan paatéksentekoon tehdyn aloitteen pohjalta nimettiin kirkkovaltuuston
toimikauden ajaksi kummivaltuutetuksi Suvi Routasalo ja varakummivaltuute-

tuksi Teija Sirola seurakunnan nuorten vaikuttajaryhman nuorille.

Syyskuussa paatettiin muuttaa Idhetystyon koordinaattorin virkanimike yhtei-
sokoordinaattorin viraksi 1.1.2026 alkaen ja hyvaksyttiin paivitetty lahetystydn
johtosaantd, joka astui voimaan 1.1.2026. Merkittiin tiedoksi talouden toteutu-
minen 31.7.2025. Vahvistettiin vuoden 2026 kirkollisveroprosentiksi 1,50 %.
Hyvaksyttiin vuoden 2025 investointiosaan Meriristiin, Monnan krematorioon ja
Kodistuvan kattoremonttiin liittyviin investointeihin lisamaararahat ja muutok-

set.

Joulukuussa mydnnettiin Lasse Sulolle ero luottamustoimestaan kirkkovaltuus-
ton jasenena ja puheenjohtajana ja todettiin hanen tilalleen kirkkovaltuuston
jaseneksi nousevan ensimmaisenad varavaltuutettuna ollut Tuija Kankkio. Valit-

tiin Keijo Ahorinta kirkkovaltuuston puheenjohtajaksi kirkkovaltuuston jaljella
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olevaksi toimikaudeksi. Mydnnettiin Keijo Ahorinnalle ero kirkkoneuvoston ja-
senyydesta ja valittiin hanen tilalleen Heli Sunila kirkkoneuvoston varsinaiseksi
jaseneksi ja hanen varajasenekseen Tuija Kankkio. Koska Heli Sunila toimi
aiemmin kirkkoneuvoston jasenen Suvi Routasalon henkilékohtaisena vara-
jasenena, valittiin Minna Vilminko Suvi Routasalon henkildkohtaiseksi varajase-
neksi kirkkoneuvoston jaljella olevaksi toimikaudeksi. Valittiin Jarkko Laukka-
nen kappeliseurakunnan johtokunnan varsinaiseksi jaseneksi johtokunnan jal-
jella olevaksi toimikaudeksi Lasse Sulon tilalle. Koska Jarkko Laukkanen oli
aiemmin toiminut johtokunnan varajasenenad, valittiin Ari Kuusela johtokunnan
varajaseneksi johtokunnan jaljella olevaksi toimikaudeksi siten, etta johtokun-
nan varajasenten kutsumisjarjestys on Eeva Anttila, Pertti Varjo, Tuula Vaah-
tera ja Ari Kuusela. Vahvistettiin hautasijamaksut 1.1.2026 alkaen. Vapautet-
tiin Reijo Kallio luottamustoimesta Rauman seurakunnassa paikkakunnalta
poismuuton vuoksi ja todettiin hanen tilalleen kirkkovaltuuston jaseneksi nou-
sevan ensimmaisena varavaltuutettuna ollut Marjo Varjonen. Hyvaksyttiin
poistoaikasuunnitelman muutos 1.1.2025 alkaen ja ettd poistoaikasuunnitel-
maa noudatetaan taannehtivasti investoinnin hankinta-ajasta alkaen 1.1.2025
lukien kaikkiin taseeseen aktivoituihin hankkeisiin. Lisaksi hyvaksyttiin kirjaus-
ten aiheuttamat hautatoimen ja kiinteistétoimen paaluokkien ulkoisten netto-
kulujen ylitykset. Merkittiin tiedoksi talouden toteutuminen 31.10.2025. Hy-
vaksyttiin talousarvio vuodelle 2026. Merkittiin tiedoksi aloitteen TIKVA-stretch
kasittely. Paatettiin myyda Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulman koko osake-

kanta Fantem Oy:lle.

Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana 5 kertaa, pykalia kertyi 62. Kokouk-
siin osallistujat ja heidan osallistumiskertansa ovat alla olevassa luettelossa.

Varsinaisten kokousten lisdksi jarjestettiin iltakoulu 17.9.2025.



Kirkkovaltuuston jasenet:

Sulo Lasse, puheenjohtaja,
11.12.2025 saakka

Ahorinta Keijo
Eramaja Virpi
Grundstrom Tuomo
Halminen Elias
Holgeri Anne
Hurme Kauko
Huuska Otso
Jalonen Keijo
Jarvenpaa Miia
Kankkio Tuija,
11.12.2025 alkaen
Kallio Reijo, 11.12.2025 saakka
Koivisto Janne
Lampi lida

Lehto Jouni

Loutti Merja
Mantere Sirkka
Pertola Iisak

Perantie Anneli

1/5
4/5
5/5
5/5
2/5
3/5
5/5
4/5
5/5

4/5

0/5
2/5
3/5
2/5
5/5
5/5
5/5
5/5

4/5
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Raunio Matti 5/5
Renko Jaakko 4/5
Routasalo Suvi 5/5
Salo Irma 5/5
Sattilainen Seppo 5/5
Seimela Sari 4/5
Selkamo Hanna 5/5
Siren Piia 4/5
Sirola Teija 3/5
Sjéman Timo 3/5
Sunila Heli 4/5
Varjonen Marjo,

11.12.2025 alkaen 0/5
Viitanen Sirpa 5/5
Vilminko Minna 5/5
Vilo Pentti 5/5
Yli-Antola Outi 4/5
Kirkkovaltuuston kokouksiin
osallistuneet varajasenet:

Airola Anneli 1/5

Kankkio Tuija,
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11.12.2025 saakka 5/5 Varjonen Marjo,

Kolha Pirkko 4/5 11.12.2025 saakka 4/5
Kotilainen Mila 3/5

Kuusisto Janne 1/5 Viranhaltijat:

Laukkanen Jarkko 1/5 Kemppi Sanna 5/5
Makela Paivi 2/5 Korsi Eino 4/5
Ollila Eija 1/5 Kuisma Kanerva 4/5
Saarela Pirjo 1/5 Saurio Olavi 4/5
Toriseva Seppo 1/5 Virta Valtteri 5/5
Uusitalo Minna 2/5

Kirkkovaltuuston vuoden 2026 paatoksia:
5 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali vuosiksi 2025-2026
6 § Kirkkovaltuuston varapuheenjohtajan vaali vuosiksi 2025-2026

7 § Kirkkoneuvoston varapuheenjohtajan ja varajasenen vaali vuosiksi 2025-
2026

8 § Kirkkoneuvoston muiden jasenten ja varajasenten vaali vuosiksi 2025-
2026

15 § Kodistuvan kattoremontti

16 § Taloussaannén paivittaminen

17 § Investointimdararaha Nuortentalon kattoremonttiin

18 § Kiinteistokauppa koskien Hiekkakuopantie 3 B tonttia (684-27-2708-12)

25 § Nuortentalon kattoremontti
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26 § Tyoterveyshuollon palvelusopimuksen paivittaminen ja kilpailuttaminen
27 § Talouden toteutuma 30.4.2025

28 § Rauman seurakunnan vuoden 2024 tilinpaatdksen hyvaksyminen

29 § Vastuuvapauden myontaminen vuodelta 2024

30 § Rauman seurakunnan strategia 2026-2030

31 § Aloitteeseen vastaaminen: Nuorten vaikuttajaryhman ottaminen mukaan

seurakunnan paatdksentekoon

32 § Hallintosdannén muutokset

33 § Kiinteistd Oy Rauman Metsonlinnan osakkeiden myynti

40 § Virkanimikkeen muutos ja lahetystydn johtosaannén paivittaminen
41 § Talouden toteutuminen 31.7.2025

42 § Tuloveroprosentin vahvistaminen vuodelle 2026

43 § Lisaykset ja muutokset vuoden 2025 talousarvion investointiosaan
50 § Ero luottamustoimesta / luottamushenkilévalinnat

51 § Kirkkovaltuuston puheenjohtajan vaali ja mahdollinen kirkkoneuvoston

jasenen ja henkildkohtaisen varajasenen vaali

52 § Lapin kappeliseurakunnan johtokunnan taydentaminen

53 § Maksut ja vuokrat 1.1.2026 alkaen

54 § Ero luottamustoimesta / luottamushenkildvalinnat

55 § Kayttbomaisuuden poistoaikasuunnitelman muutos 1.1.2025 alkaen
56 § Talouden toteutuminen 31.10.2025

57 § Hautainhoitorahaston vuoden 2026 talousarvion hyvaksyminen
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58 § Vuoden 2026 talousarvion ja vuosien 2026-2028 toiminta- ja taloussuun-

nitelman hyvaksyminen
59 § Aloitteeseen vastaaminen - TIKVA-stretch

60 § Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulman koko osakekannan myynti

Aloitteet 2025

Routasalo Suvi ja 11 valtuutettua, 12.12.2024, Nuorten vaikuttajaryhman ot-
taminen mukaan seurakunnan paatdksentekoon, KV 12.12.2024 § 38, KN
21.5.2025 § 91, KV 5.6.2025 § 31, kasittely: Kirkkovaltuusto nimesi toimikau-
tensa ajaksi kummivaltuutetuksi seurakunnan nuorten vaikuttajaryhman nuo-
rille Suvi Routasalon ja varakummivaltuutetuksi Teija Sirolan., KN 11.6.2025 §
112, kasittely: Kirkkoneuvosto kutsui toimintakautensa ajaksi nuorten vaikut-
tajaryhman nimeaman edustajan osallistumaan kirkkoneuvoston kokouksiin

lasndolo- ja puheoikeudella.

Sjéman Timo ja 4 valtuutettua, 29.1.2025, Leirialuetoimikunnan perustaminen,
KN 29.1.2025 § 23, KN 26.3.2025 § 54, kasittely: Kirkkoneuvosto ohjeisti kiin-
teisto6- ja hengellisen tyon toimikuntia kasittelemaan seurakunnan leirialueisiin,
alueiden kehittamiseen ja niissa jarjestettavan toiminnan kehittamiseen liitty-

via nakokulmia.

Ahorinta Sinikka, 27.1.2025, Pyhan Ristin kirkon jumalanpalvelusten kirjoitus-
tulkkaus, KN 29.1.2025 § 23, KN 26.3.2025 § 56, kasittely: Seurakunnassa

alettiin toimia aloitteen mukaisesti kevaasta 2025 alkaen.

Mantere Sirkka, 23.1.2025, Ota kaveri mukaan, KN 26.3.2025 § 55, kasittely:

Asia vietiin operatiivisen toiminnan suunnitelmien teon piiriin.

Vilminko Minna, 5.6.2025, TIKVA-stretch tuntien aloitus, KV 5.6.2025 § 34, KV
11.12.2025 § 59, kasittely: TIKVA-stretch toiminta otettiin mukaan seurakun-

nan toimintasuunnitelmiin kevatkaudella 2026.



KIRKKONEUVOSTO 2023-2026

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kaytanndn toimintaa ja hallintoa seka toi-

mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantédnpanoelimena. Kirkkoneuvoston

apuna toimivat esittelevat virkamiehet kukin vastuualueellaan. Kirkkoneuvosto
kokoontui vuoden aikana 12 kertaa (lisdksi 13.8.2025 ja 4.12.2025 mahdolli-

seen Pyhdaranta-seurakuntaliitokseen liittyvat kokoukset), pykalia kertyi 221.

Kokouksiin osallistujat ja heidan osallistumiskertansa ovat alla olevassa luette-

lossa.

Kirkkoneuvoston jasenet:

Virta Valtteri, kirkkoherra,

puheenjoht.

Huuska Otso, varapuheenjohtaja 11/12

Ahorinta Keijo,

11.12.2025 saakka

Halminen Elias

Routasalo Suvi

Seimela Sari
Sirola Teija

Sjoman Timo

12/12

11/12

6/12

12/12

11/12
7/12

9/12

Henkilokohtaiset varajasenet:

Lampi Iida 1/12

Kankkio Tuija,
11.12.2025 saakka 0/12
Hurme Kauko 4/12
Sunila Heli,

11.12.2025 saakka 0/12
Vilminko Minna,
11.12.2025 alkaen 0/12
Mantere Sirkka 1/12
Pertola Tisak 2/12

Grundstrom Tuomo 3/12
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Sunila Heli,

12.12.2025 alkaen 1/12 Kankkio Tuija,
11.12.2025 alkaen 0/12

Viitanen Sirpa 11/12 Holgeri Anne 1/12

Vilo Pentti 10/12 Raunio Matti 0/12

Yli-Antola Outi 11/12 Siren Piia 0/12

Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, 11.12.2025 saakka 5/12
Ahorinta Keijo, kirkkovaltuuston puheenjohtaja, 11.12.2025 alkaen 1/12
Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 10/12

Kemppi Sanna, talous- ja henkildstopaallikkd/talousasiantuntija 12/12

Korsi Eino, kiinteistopaallikkd 11/12
Kuisma Kanerva, viestintapaallikkd 9/12
Saurio Olavi, kappalainen 11/12
Valanne Niilo, nuorten vaikuttajaryhman jasen 3/12

Kirkkoneuvosto suoritti hautausmaakatselmuksen 27.8.2025 Vanhalla hautaus-

maalla.
Lapin kappeliseurakunnan johtokunta

Lapin kappeliseurakunta aloitti toimintansa Rauman seurakunnassa 1.6.20009.
Kappeliseurakunnan toimiala kasittaa jumalanpalveluselaman, kirkolliset toimi-
tukset, aikuistydn ja muun yleisen seurakuntatydn entisen Lapin seurakunnan

alueella.

Rauman kirkkovaltuusto valitsi 7.12.2023 seurakunnan hallintosaannon mukai-

sen kappeliseurakunnan johtokunnan, joka aloitti toimintansa vuoden 2024
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alusta. Valittu johtokunta jatkaa nykyisen kirkkovaltuuston toimikauden lop-
puun 2026. Johtokunnassa on kahdeksan varsinaista jasenta ja nelja varaja-

sentd, joille on maaratty kutsumisjarjestys.

Lapin kappeliseurakunnan johtokunta piti 2025 yhteensa nelja kokousta kuten
vuonna 2024 (kappelineuvosto 2023 viisi, 2022 nelja ja 2021 nelja). Johto-

kunta on paattanyt esityksestaan kirkkoneuvostolle Lapin kirkon jumalanpalve-
luksissa kannettavista kolehdeista ja suorittanut sille muut seurakunnan hallin-

tosdanndssa maaritellyt tehtavat.

Kirkkovaltuuston kappeliseurakunnan johtokuntaan valitsemat jasenet 2024 -

2026. Henkildiden nimen perassa kokouksiin osallistumiskerrat.

Varsinaiset jasenet: Vara.j_éisenet kutsumisjarjestyk-
sessa:

Pertola lisak, pj 4/4 Laukkanen Jarkko, 11.12.2025
saakka 4/4

Halminen Elias 2/4 Anttila Eeva 2/4

Laukkanen Jarkko, 11.12.2025

alkaen 0/4 Varjo Pertti 0/4
Ollila Eija, vpj 3/4 Vaahtera Tuula 0/4
Pertola Kati 2/4 Kuusela Ari, 11.12.2025 alkaen 0/4
Salminen Sanna-Kaisa 4/4
Salo Irma 4/4

Sulo Lasse, 11.12.2025 saakka 0/4

Vapola Hannu 3/4
Saurio Olavi, sihteeri 4/4
Virta Valtteri, kirkkoherra 1/4

Yli-Antola Outi 1/4
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Kappeliseurakunnan johtokunta valitsi ensimmaisessa kokouksessaan puheen-

johtajaksi Iisak Pertolan ja varapuheenjohtajaksi Eija Ollilan.

Kappeliseurakunnan johtokunnan kokouksissa on ollut ldsnaolo-oikeus kirkko-
herralla seka kirkkoneuvoston keskuudestaan valitsemalla jasenelld Outi Yli-
Antolalla. Sihteerin ja esittelijan tehtavat ovat kappeliseurakunnan alueelle

osoitetulla papilla/kappalaisella.

Lapin kappeliseurakunnan johtokunta osallistui 4.12.2025 pidettyyn Pyharanta-

seurakuntaliitokseen liittyvaan palaveriin kirkkoneuvoston kanssa.

Kirkkoneuvoston nimeamat toimikunnat 2025-2026 (KN 29.1.2025 §
8)

Strategiatoimikunta

kirkkoherra, puheenjohtaja 1/1
Holgeri Anne, jasen 1/1
Kotilainen Mila, jasen 0/1
Raunio Matti, jasen 0/1
Sjéman Timo, jasen 0/1
Vilminko Minna, jasen 0/1
Sulo Lasse, KV pj 0/1
Sattilainen Seppo, KV varapj 1/1
Huuska Otso, KN varapj 0/1
talous- ja henkilostopaallikkd 1/1
kiinteistopaallikkd 1/1
viestintapaallikko 1/1

johtava kappalainen 1/1
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Taloustoimikunta

Vilo Pentti, puheenjohtaja 4/4
Ahorinta Keijo, jasen 4/4
Kankkio Tuija, jasen 4/4
Kallio Reijo 2/4
Salo Irma, jasen 4/4
Jalonen Keijo, varajasen 1/4
Sulo Lasse, KV pj 0/4
Sattilainen Seppo, KV varapj 3/4
Huuska Otso, KN varapj 2/4
kirkkoherra 0/4

talous- ja henkilostopaallikkd, sihteeri,

pj 1 krt 4/4

Kiinteistotoimikunta

Jalonen Keijo, puheenjohtaja 10/11
Hurme Kauko, jasen 10/11
Pertola lisak, jasen 10/11
Sunila Heli, jasen 9/11
Varjonen Marjo, jasen 9/11
Kolha Pirkko, varajasen 1/11

Sulo Lasse, KV pj 0/11



Sattilainen Seppo, KV varapj
Huuska Otso, KN varapj
kirkkoherra

talous- ja henkil6st6paallikkd

kiinteistopaallikkd, sihteeri

Metsatoimikunta

Sulo Lasse, puheenjohtaja,
24.9.2025 saakka

Mantere Sirkka, jasen
Renko Jaakko, jasen
Routasalo Suvi, jasen,

pj 24.9.2025 alkaen

Saarinen Olli-Pekka

Toriseva, Seppo, 24.9.2025 alkaen

Sattilainen Seppo, KV varapj
Huuska Otso, KN varapj
kirkkoherra

kiinteistopaallikkd, sihteeri

Hengellisen tyon toimikunta

kirkkoherra, puheenjohtaja

31

11/11

5/11

1/11
1/11

11/11

2/2
2/2

2/2

1/2
2/2
0/2
2/2
0/2
0/2

2/2

0/4
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Airola Anneli, jasen 4/4
Eramaja Virpi, jasen 3/4
Halminen Elias, jasen 0/4
Raunio Matti, jésen 4/4
Yli-Antola Outi, jasen 3/4
Ahorinta Keijo, varajasen 3/4
Sulo Lasse, KV pj 0/4
Sattilainen Seppo, KV varapj 2/4
Huuska Otso, KN varapj 3/4
johtava kappalainen, puheenjohtaja 4/4

vapaaehtoistydn koordinaattori, sihteeri  4/4

Ylimman johdon palkkauksen tyoryhma (KN 29.1.2025 § 22)

Routasalo Suvi puheenjohtaja 1/1
Ahorinta Keijo, jasen 1/1
Sirola Teija, jasen 1/1
Viitanen Sirpa, jasen 1/1
Sulo Lasse, KV pj 0/1
Sattilainen Seppo, KV varapj 1/1
Huuska Otso, KN varapj 0/1
kirkkoherra, sihteeri 1/1

talous- ja henkilostopaallikkd 1/1
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3 Henkildosto

Henkiloston maara ja rakenne

Henkildston maaralla tarkoitetaan raportointiajankohtana (31.12.2025) seura-
kuntaan palvelussuhteessa olevien henkildiden lukumaaraa. Henkiléston maara
31.12.2025 oli 88 (2024/88).

Kokoaikaiset/osa-aikaiset

Kokoaikaisia tydntekijoita oli 85 henkiléa (2024/86) ja osa-aikaisia 3 henkilda
(2024/2).

Vakinaiset/maaradaikaiset

Vakinaisia tyoéntekijoita oli 77 henkiléa (2024/75) ja maaraaikaisissa tai muissa
vastaavissa palvelussuhteissa 11 henkiléa (2024/13). Yksi vakinainen lasten-
ohjaaja on maaradaikaisessa nuorisotydn virassa 5.8.2025-31.7.2026, joten
han on osittain seka maaraaikaisten etta vakinaisten tilastoinnissa vuonna
2025.

Muutos %
Henkilostoryhmé/vuosi 2024 2025 2024 >
tilanne vuoden lopussa tot  tot 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034 2034
Papisto 125 125 125 12 12 12 115 115 115 105 105 -16,0%
Sairaalasielunhoito 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0 %
Perheneuvonta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 %
Kirkkomusiikki 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 0,0 %
Diakoniatyd 8 8 8 9 9 8 8 8 8 8 8 0,0 %
Nuorisotyd / Kasvatus 7 7 7 6 6 6 6 6 6 6 6 -143%
Varh.kasv. /lastenohjaajat 10 10 10 9 9 9 9 8 8 8 8 -20,0%
Varhaiskasvatuksen ohjaaja 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0,0 %
Lahetys- ja vapaaehtoistyd 2 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 -50,0 %
Hallinto- ja toimistotyd 8 8 8 8 8 7 7 7 6 6 6 -25,0%
Puutarha- ja hautausmaatyé 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 7 0,0 %
Kiinteistotyd 14 14 14 14 14 13 13 13 13 13 12 -143%
Kiinteistotyd, tarvittaessa tdihin kutsuttavat 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 -100,0 %
Ruokapalvelu 1 2 3 3 3 3 3 3 3 3 3 200,0%
Viestinta 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 0,0 %
Yhteensé 815 825 805 79 79 76 755 745 735 725 715 -123%

Taulukko sisaltaa vain tydssa olevan henkildston.
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Kausityontekijat

Rauman seurakunta palkkaa vuosittain kausityontekijoitd 1-7 kk:n tydsuhtei-
siin hallintoon, seurakuntaty6hén, hautausmaille ja kiinteistétoimeen. Vuonna
2025 (suluissa vuoden 2024 luvut) kausityontekijoita hallinnossa oli 1 (2) hen-
kiléa, 0,25 htv (0,61 htv), seurakuntatydssa 8 henkiléa (8), 1,90 htv (1,41
htv), hautaustoimessa 33 (34) henkiléa, 15,88 htv (17,50 htv), josta hautain-
hoitorahaston osuus 21 (19) henkil6a, 9,59 htv (10,40 htv) seka kiinteistoétoi-
messa 12 (11) henkiléa, 3,67 htv (2,58 htv). Yhteensa 54 (55) henkiléa, 21,70
htv (22,10 htv).

Virkasuhteiset/tyosopimussuhteiset

Virkasuhteisia tyontekijoita oli 50 henkiléa (2024/50) ja tyésopimussuhteisia
38 henkil6éa (2024/38).

Henkilotyovuosien maara

Henkildtydvuosien maaralla kuvataan tyopanoksen maaraa yhta henkilotyo-
vuotta kohden. Siind otetaan huomioon henkilétydvuoden aikainen vaihtelu
henkildston maarassa ja palvelussuhteen kokoaikaisuudessa. Sen avulla saa-
daan poikkileikkaustietoon perustuvaa henkiléstomaaraa tarkempi kuva kay-
téssa olleen henkildéstéresurssin maarasta. Rauman seurakunnan henkildty6-
vuosien maara vuonna 2025 oli 109,1 henkilétyévuotta (2024/108,2 htv).

Henkiloston sukupuoli

Rauman seurakunnan henkiléstérakenne on naispainotteinen. Koko henkil6s-
tosta 67 oli naisia (2024/69) ja 21 miehia (2024/19). Prosentuaalisesti naisia
31.12.2025 henkilostosta on 76,14 % (2024/78,41 %).
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HENKILOSTON
SUKUPUOLIJAKAUMA 31.12.2025

H miehia Hnaisia

23,86 %

76,14 %

Ryhmittain koko henkildéstén sukupuolijakauma:

naisia
seurakuntaty6 39 hl6éa (2024/41)
hallinto 10 hlda (2024/11)
hautausmaaty6 1 hléa (2024/1)

kiinteisto- ja kirkonpalvelustyd 17 hlda (2024/16)

Henkiloston rakenne

miehia

11 hlda (2024/9)
0 hiéa (2024/0)
5 hlda (2024/5)

5 hl6a (2024/5)

Rauman seurakunnan koko henkil6st6 jakaantuu ryhmiin seuraavasti:

henkilda
seurakuntatyd 50 (2024/50)
hallinto 10 (2024/11)
hautausmaaty6 6 (2024/6)

kiinteisto- ja kirkonpalvelustyd 22 (2024/21)

%

56,82 (2024/56,82)
11,36 (2024/12,50)
6,82 (2024/6,82)

25,00 (2024/23,86)
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HENKILOSTON TEHTAVARAKENNE 31.12.2025
H hautausmaaty6/hld

‘_ # hallinto/hlo

M kiinteist6- ja
kirkonpalvelusty6/hld

M seurakuntatyd/hlo

Henkiloston ika

Koko henkiloston keskiarvoika on 50,26 vuotta (2024/49,31 v). Keskiarvoika

naisilla on 50,22 vuotta (2024/48,70 v) ja miehilld 50,38 vuotta (2024/51,53
V).

Suurin ikaluokka on 45-49-vuotiaat 21 hléa (2024/45-49 v 21 hl6d). Seuraa-
vaksi suurimmat ikaluokat ovat 60-64-vuotiaat 19 hl6a ja 40-44-vuotiaat 13

hl6a.

HENKILOSTON IKAJAKAUMA 31.12.2025
25

20

21
19
13
11
o 9
5

0
-20 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65-
vuotta

henkiloa
—
(0]

-
o

Koko henkilostosta alle 30-vuotiaita on 3 henkildoa. Alle 40-vuotiaita on 12

hl6a.
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Hengellisten tyontekijoiden keski-ika on 48,34 vuotta. Toimintaa tukevien (hal-
linto- ja toimistotydntekijat, hautausmaatyodntekijat, kiinteistdé- ja kirkonpalve-

lustydntekijat) tydntekijdéiden keski-ika on 52,79 vuotta.
Vakinaisen henkiloston koulutusaste

Henkildston koulutustietoja kuvataan koulutusasteina Tilastokeskuksen kansal-

lisen koulutusasteen 2016 mukaisesti:

Raportointiajankohta on 31.12.2025 henkil6a

1 alempi perusaste 0 (2024/0)

2 ylempi perusaste 1 (2024/1)

3 toinen aste 28 (2024/26)
5 alin korkea-aste 11 (2024/12)
6 alempi korkeakouluaste 17 (2024/16)
7 ylempi korkeakouluaste 19 (2024/19)
8 tutkijakoulutusaste 2 (2024/1)
yhteensa tutkinnon suorittaneita 78 (2024/75)

VAKINAISEN HENKILOSTON KOULUTUSRAKENNE 2025

tutkijakoulutus el 2
ylempi korkeakoulututkinto | ——— 1 O
alempi korkeakoulututkinto |E—— | 7
alin korkea-aste |—————————— 11

keskiaste | 2 S
ylempi perusaste M 1

alempi perusaste 0

0 5 10 15 20 25 30
henkildoa
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Henkilostokoulutus
Koulutuspaivien ja koulutusta saaneiden kokonaislukumaara

Varsinaiseen kirkkoherran kullekin vuodelle vahvistamaan koulutussuunnitel-
man mukaiseen koulutukseen osallistumisen lisaksi henkildkuntaa osallistuu
vuosittain erilaisille seminaareille, lyhytkursseille ja neuvottelupaiville, joista
aiheutuneet kustannukset korvataan esihenkilén hyvaksymina kunkin tydalan
kustannuspaikalta. Koulutuksista on keratty keskitetysti tietoa koulutushake-

muksilla mm. Tyéllisyysrahaston koulutuskorvaushakemusta varten.

Koulutussuunnitelman ja tydalan mukaisia koulutuspaivia, neuvottelupaivia ja
seminaareja Rauman seurakunnan vakinaiselle ja maaraaikaiselle henkilokun-
nalle kertyi 174 paivaa (2024/189). Suunnitelman mukaiseen koulutukseen
osallistui 42 henkil6a (2024/47). Koulutuspaivia osallistujaa kohden on ollut
siis keskimaarin 4,1 paivaa (2024/4).

Tyéllisyysrahaston koulutuskorvaukseen oikeuttavien paivien maara vuonna
2025 oli yhteensa 83 paivaa (2024/106). Tyoéllisyysrahasto ei maksa endaa kou-

lutuskorvausta koulutuksista, jotka toteutetaan 1.1.2026 jalkeen.
Koulutuskustannukset

Yleishallinnon koulutussuunnitelman mukaiseen koulutukseen oli varattu 42
000 € (2024/35 000 €). Toteuma oli 23 648,37 € (2024/31 988,76 €). Taman
lisdksi seminaareista, lyhytkursseista ja neuvottelupadivista aiheutuneet kustan-

nukset korvattiin kunkin ty6alan maararahoista.
Henkiloston tyohistoria ja vaihtuvuus
Tyohistoria

Rauman seurakunnan vakinaisen henkiloston palvelusaikojen jakaantuminen

vuonna 2025:
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Yhtajaksoisen palvelussuhteen kesto

alle 1 vuotta 8 hlda (2024/10)
1-4 vuotta 10 hléa (2024/8)
5-9 vuotta 15 hléa (2024/13)
10-14 vuotta 19 hlda (2024/16)
15-19 vuotta 15 hléa (2024/12)
20-24 vuotta 6 hlda (2024/9)
25-29 vuotta 3 hléa (2024/3)
30- vuotta 2 hlga (2024/4)

VAKINAISEN HENKILOSTON PALVELUSAIKA 2025
20

15
ii iii

alle 1 v. -4 -9v. 10-14 v. 15-19v. 20-24 v. 25-29 v. 30- v.

(6]

o

Rauman seurakunnassa keskiarvopalvelusaika vuonna 2025 on 11,41 vuotta
(2024/12,25 v). Suurimman ryhman muodostavat 10-14 vuotta seurakunnan
palveluksessa olleet, joita on 19 henkil6a eli 24,68 % vakinaisesta henkil6s-
tésta (2024/10-14 v 16 henkiléa eli 21,33 % vakinaisesta henkildstostad).

Vaihtuvuus

Rauman seurakuntaan vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2025 tulleita
henkildita oli 4 (2024/11) ja vakinaisesta palvelussuhteesta Idhteneitd henki-
[6ita 5 (2024/7).
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Vakinaiseen palvelussuhteeseen vuonna 2025 tulleet henkilot:

Koivukari Tapio seurakuntapastori 1.1.2025 alkaen

Silander Anu ruokapalvelutyontekija- 1.5.2025 alkaen
vahtimestari

Kylmakoski Tuomas nuorisotybnohjaaja 24.9.2025 alkaen

Makela Sonja seurakuntamestari 27.10.2025 alkaen

Vakinaisesta palvelussuhteesta vuonna 2025 lahteneet henkilot:

Toisen tydnantajan palvelukseen siirtyneet:

Elakkeelle:
Laine Anneli seurakuntamestari 31.12.2025
saakka
Kojo Regina keittiotyontekija, tarvittaessa 31.12.2025
toihin kutsuttava saakka
Pajuniemi Raija lahetystydn koordinaattori 31.12.2025
saakka
Pinola Raija keittiotyontekija, tarvittaessa 31.12.2025
téihin kutsuttava saakka
Muu syy:
Laukkanen Sanna nuorisotydnohjaaja 29.9.2025 saakka
(Jarvinen Virve lahetystydn koordinaattori, 31.12.2025 saakka

diakonian viranhaltija)
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Tyokyky ja terveys
Tyoterveyshuolto

Tydterveyshuollon palveluntuottajana on ollut 1.1.2022 alkaen Terveystalo Oy.
Seurakunta irtisanoi sopimuksen paattymaan 31.12.2025 ja tydterveyshuollon

palveluntuottaja on 1.1.2026 alkaen Kanalinhelmi Oy.

Tyodterveyshuolto kattaa lakisaateisen tydterveyshuollon, joka on ehkdisevaa ja
tydkykya yllapitavaa toimintaa. Taman liséksi seurakunta on tehnyt sopimuk-
sen sairaanhoidon jarjestamisesta seurakunnan henkilékunnalle. Sairaanhoito
kattaa yleisladkaritasoisen sairaanhoidon, johon kuuluvat tavalliset tutkimukset
ja toimenpiteet. Seurakunta laajensi tyoterveyshuollon palveluja mielentervey-

den palveluiden osalta vuonna 2025.

Talvella 2025 halukkaille jarjestettiin tydnantajan taholta influenssarokotukset.
Ergonomiahankinnat

Henkiléston ergonomisten hankintojen kuluja oli 1 129,07 euroa vuonna 2025.
Sairauspoissaolojen kehitys edelliseen vuoteen verrattuna

Sairauslomien maara koko henkilostolla laski vuodesta 2024 vuoteen 2025 yh-

teensa 33 kalenteripaivalla.

Sairauspoissaolojen lukumaara vuonna 2025 kalenteripdivien mukaan:

Vakinaiset

1-3 paivaa 185 pv (2024/171 pv)
4-29 paivas 487 pv (2024/393 pv)
30-60 paivaa 60 pv (2024/314 pv)
61-90 paivaa 107 pv (2024/91 pv)
91-180 paivaa 0 pv (2024/87 pv)

181- paivaa 0 pv (2024/0 pv)
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Yhteensa sairauslomia kertyi vakinaiselle henkilostdlle 839 kalenteripaivaa
(2024/1056). Sairauslomalla olleita henkildita oli 52 (2024/44). Sairausloma-
paivien lukumaara sairauslomalla olleita kohden vuonna 2025 oli keskimaarin
16,1 paivaa/hlo (2024/24).

Maaraaikaiset

1-3 paivaa 124 pv (2024/103 pv)
4-29 paivaa 295 pv (2024/86 pv)
30-60 paivaa 106 pv (2024/0 pv)
61-90 paivaa 0 pv (2024/0 pv)
91-180 paivaa 0 pv (2024/152 pv)

Sairauslomia kertyi maaraaikaiselle henkildstolle 525 kalenteripaivaa
(2024/341). Sairauslomalla olleita henkil6ita oli 36 (2024/31). Sairauslomapai-
vien lukumaara sairauslomalla olleita kohden vuonna 2025 oli keskimaarin
14,6 paivaa/hlo (2024/11).

Sairauslomapaivien kehitys koko henkilostolla

VUOSI sairauspoissaolot muutos edelliseen
kalenteripaivaa vuoteen verrattuna

2020 1344 - 100

2021 1449 + 105

2022 1867 + 418

2023 2164 + 297

(Vuonna 2023 neljalla henkildlla oli pitkid sairauspoissaoloja yhteensa 983 pai-

vaa, kun vuonna 2024 pitkia sairauspoissaoloja ei ollut.)

2024 1397 - 767
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2025 1364 - 33
Tyotapaturmat

Rauman seurakunnassa toimintavuonna 2025 sattui 5 tyétapaturmaa (2024/5
kpl). Kolmesta tapaturmasta kertyi yhteensa 50 sairauslomapaivaa (2024/2 ta-
paturmasta 16 sairauslomapaivaa). Tydtapaturmia, joista ei aiheutunut poissa-

oloja oli 2 kpl.
Tyoterveyshuollon kustannukset

Tyoéterveyshuollon bruttokustannukset vuonna 2025 olivat 117 137,61 euroa
ennen Kelan korvausta (2024/86 413,51 €). Seurakunnassa on kaytdssa var-
haisen tuen malli, joka nostaa Kelan korvausluokkaa. Kelalle tehtava korvaus-
hakemus tydterveyshuollon kustannuksista tehdaan aina seuraavan kalenteri-
vuoden kesakuun loppuun mennessa ja tulo kirjautuu kasittelyaikojen pituuden

vuoksi eri tilikaudelle kuin toteutuneet menot.
Kuntoutus

Ottaen huomioon seurakunnan ikarakenteen kirkkoneuvosto on tehnyt paatok-
sen, jonka mukaan kirkkohallituksen ja Kansaneldkelaitoksen kautta jarjestet-
tavan varhaiskuntoutuksen kuntoutusaika on palkallinen henkildkunnalle. Pal-

kallisessa kuntoutuksessa vuoden 2025 aikana oli 2 henkil6a (2024/4). Kun-

toutuspaivia kertyi yhteensa 9 kalenteripdivaa (2024/42).

Kirkkoneuvosto paivitti 3.6.2015 paatoéstaan niin, ettd KELA:n, julkisen tervey-
denhuollon tai tydeldkelaitoksen jarjestaman ladkinnallisen, sairausryhmakoh-
taisen ja vakuutuskuntoutuksen ajalta tyontekijalle maksetaan kerran viidessa
vuodessa 100 % hanen varsinaisesta palkastaan. Kuntoutuskorvaukset hakee

tyénantaja, jolle ne myés maksetaan.
Liikunnan, hyvinvoinnin ja kulttuurin tukeminen

Rauman seurakunnassa on kaytdssa Epassi-mobiilisovellus. Liikunta-, hyvin-

vointi- ja kulttuurietu on maksimissaan 250 € vuodessa tyontekijaa kohden ja
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omavastuuosuutta ei perita. Vuonna 2025 seurakunnan tukea hyédynsi 76 va-
kituista (2024/77) ja 43 maaraaikaista (2024/38) tyontekijaa.

Muut liikkuntamahdollisuudet

Henkilostolla oli mahdollisuus uintiin/avantouintiin kevaalla Rientolassa Peta-

jaksessa ja marraskuusta alkaen taas Meriristissa.
Virkistystoiminta

Henkildston yhteisten tapahtumien kustannukset vuonna 2025 olivat 15
519,83 € (summa sisaltda myods HHR:n osuuden) ja liséksi tybalojen virkistys-
paiviin oli varattu 103 €/hl6. Yhteiset tapahtumat olivat tyky-/virkistyspaiva
Seilin saareen 14.5.2025, Rauman teatterin esitys Kultalampi 3.12.2025 ja
joulujuhla Marina Vistassa 11.12.2025.

Kukolan ja Narvin mdkit olivat varattavissa henkildkunnan kayttéén 3
vrk/hl6/mokki. Lisaksi henkildkunnalla oli mahdollisuus osallistua lukuisiin mui-

hin seurakunnan jarjestamiin tapahtumiin, nayttelyihin ja konsertteihin.
Henkilokuntaruokailu

Rauman seurakunnassa on kaytdssa Epassi-mobiilisovellus lounasetua varten.
Epassin lounasetua kaytti 49 eri tyontekijaa (2024/56). Tyénantajan osuus 4
284,03 € (2024/4 046,68 €).

Muistaminen

Rauman seurakunta muisti 50 ja 60 vuotta tayttaneitda, henkildita, joilla tuli
palvelusvuosia tadyteen Rauman seurakunnassa, elakkeelle jaavia ja palveluk-

sesta pois lahteneita.

Rauman seurakunnassa pitkaan palvelleita henkilditd muistettiin joulujuhlassa

kukkasin ja muistamissaanndén mukaisin palkallisin vapaapaivin.

Joulujuhlassa muistettiin myos Jukka Purhosta rovastin arvonimesta
(14.1.2026).
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Rauman seurakunta muisti myds luottamushenkiléiden syntymapaivia. Vuonna

2025 syntymapaiviaan viettivat Matti Raunio 70 vuotta, Sirpa Viitanen 70

vuotta, Virpi Eramaja 70 vuotta ja Pentti Vilo 80 vuotta.

Henkilostokulut

1.1.2025- 1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023

Palkat ja palkkiot -3 944 100,17 -3 734 896,71 -3538 435,95
Eldkekulut -819 909,11 -773 716,87 -735 130,07
Muut henkildsivukulut -133 661,72 -97 827,07 -127 939,82
Saadut henkiléstokorvaukset 32 656,48 94 808,43 65 013,17
Muut henkiléstékulujen oikai-
sut (+/-) 0,12 6 544,27 1 478,08
YHTEENSA -4 865 014,40 -4 505 087,95| -4 335 014,59
Matka-, majoitus- ja ravitse-
uskulut -69 921,86 -71 187,81 -52 545,96
Koulutuskulut ja koulutus-
matka, majoitus- ja ravitse- -39 284,30 -40 825,03 -40 142,90
miskulut
Tydéterveyshuolto -117 357,11 -86 413,51 -82 848,74
YHTEENSA -198 426,35| -198 426,35 -175 537,60
Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

2025 2024 2023 2022
Henkildstdkulut -4 865 014| -4 505 088 -4 335 015| -4 241 167
Verotulot 8 063 206| 7 826 668| 7651 183| 7 074 150
Henkildstbkulujen
osuLS verotuloista 60,3 % 57,6 % 56,7 % 60,0 %




Henkilostoluettelo

Palvelussuhteet 31.12.2025

vv=virkavapaa, tv=tydvapaa

ov=opintovapaa

Papisto

Ala-Opas Taneli

Granroth Riitta
Hatakka Lotta

Huokuna Merita

Koivukari Tapio

Mikkola Markku

Purhonen Jukka

Paivaniemi Ulla

Paivarinta Veli-Matti

Salminen Satu

Saurio Olavi

V-seurakunta-

pastori
I-kappalainen
V-kappalainen

III- seurakun-

tapastori

I- seurakunta-

pastori

II-seurakunta-

pastori

ITI-kappalai-

nen
II-kappalainen

vs. seurakun-

tapastori

IV-seurakunta-

pastori

VI-kappalainen
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Virta Valtteri kirkkoherra

Voudinlehto Milla VI-seurakunta-

pastori

Sairaalasielunhoito

Jarnfors Sari sairaalasielun-

hoitaja
Perheneuvonta
Eskelinen Tuija perheneuvoja
Julkunen Orvokki johtava
perheneuvoja

Kirkkomusiikki

Kivi Leena johtava kant-
tori
Kukko Saara A-kanttori

Togbenou Anna-Maria B-kanttori

Yrj6la Kati C-kanttori



Diakoniatyo

Erake Pia

Forsman Ulla

Jarvinen Virve

Koskela Selina

Niemi Susanna

Rautiainen Minna

Rintala Jere

Rasanen Piritta

Salla Satu

Lahetystyo

Pajuniemi Raija

a7

diakonian vi-

ranhaltija

ma. diakonian

viranhaltija

vapaaehtois-
tyén koordi-
naattori, dia-
konian viran-

haltija

diakonian vi-

ranhaltija

ma. diakonian

viranhaltija

diakonian vi-

ranhaltija

diakonian vi-

ranhaltija

diakonian vi-

ranhaltija, vv

johtava diako-

niatyontekija

[dhetystydn

koordinaattori

Kasvatus
Varhaiskasvatus

Airio Sini

Elo Minna
Haapanen Salla
Hentonen Johanna

Kaukonen Tiina

Raitanen Jaana

ma. lastenoh-

jaaja

lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja

varhaiskasva-

tuksen ohjaaja

lastenohjaaja

Ratilainen Tuula-Marja lastenohjaaja

Ruusunen Metri

Saario Jenni
Silvast Jenni
Turkulainen Johanna

Virtanen Paivi

Nuorisotyo

Aalto Elina

Aalto Miki

lastenohjaaja,

tv

lastenohjaaja
lastenohjaaja
lastenohjaaja

lastenohjaaja

ma. nuoriso-
tyénohjaaja
VS. nuoriso-

tyénohjaaja



Ahonen Jani

Ahonen Paula

Hietikko Eeva

Juuti-Impola Anniina

Kylmakoski Tuomas

Palmunen Assi

Ruusunen Meri

johtava kasva-

tuksen ohjaaja

nuorisotydnoh-
jaaja
nuorisotydénoh-
jaaja
nuorisotydnoh-
jaaja
nuorisotydnoh-
jaaja
nuorisotydnoh-

jaaja, ov

ma. NUOoriso-

tydnohjaaja

Viestinta ja tiedotustoiminta

Kuisma Kanerva

Ruohonen Kati

viestintapaal-
likkd

viestintasih-

teeri

Kirkkoherranvirasto, taloushal-

linto ja henkilostohallinto

Kemppi Sanna

talous- ja hen-

kilostopaallikkd
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Kirveslahti-Virtanen Paivi toimisto-

Kuusela Anniina

Lietzén Tiina

Lansipaltta Niina

Makila Minna

Nieminen Tanja

Teerialho Sari

sihteeri

toimistosih-
teeri
seurakunta-as-

sistentti

toimistosih-

teeri
palkkasihteeri

hallinto- ja
henkildstbas-

sistentti

taloussihteeri

Puutarha- ja hautausmaatyo

Haapakoski Kirsi

Haapanen Antti

Heikku Jouni

Heino Panu

Laaksonen Jouni

hautatoimen

tydénjohtaja

seurakunta-

mestari

hautaustoimen
erityisammat-
tihenkild

hautaustoimen
erityisammat-
tihenkild

ylipuutarhuri



Lehto Jani

Paavola Ossi
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erityisammat-

timies

vahtimestari

Kiinteistot ja keittiotyo

Fagerdahl Tiina

Hannimaki Emmi

Heino Paula

Hirvonen Eeva

Juhola Marjo

Jarvi Jari

Kojo Regina

Korsi Eino

Kuusenmaki Eija

emants, tv

seurakunta-

mestari

seurakunta-

mestari

ma. keittio-
tyéntekija, tar-
vittaessa toihin

kutsuttava

vahtimestari-

siivooja

erityisammat-

timies

keittiotyonte-
kija, tarvitta-
essa toihin

kutsuttava
kiinteistopaal-
likkd

ruokapalvelu-

vastaava

Laine Anneli

Lehto Jaakko

Lindahl Helena

Maissalo-Bryggare

Mdkeld Sonja

Nievas Busi Iris

Pihlajavaara Paivi

Pinola Raija

Rosendahl Riikka

Silander Anu

Sosala Teijo

Venho-Airisto Minna

seurakunta-

mestari

kiinteistonhoi-

taja
ylivahtimestari

ma. keittio-
tydntekija, tar-
vittaessa toihin

kutsuttava

seurakunta-

mestari

seurakunta-

mestari
ma. siivooja

vahtimestari,
tarvittaessa
toihin kutsut-

tava

seurakunta-

mestari

ruokapalvelu-

tt-vahtimestari
kiinteistotoi-
men tydnjoh-

taja

ma. vahtimes-

tari-siivooja
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4  Ymparisto

Seurakuntamme kantaa vastuuta ymparistosta ja ympardivasta yhteiskunnasta
kaikessa toiminnassaan. Seurakunta on yhteistydkumppanina kaupungin Hiili-
neutraali kunta -hankkeessa ja pyrkii kaikissa toimissaan hankkeen tavoittei-
den toteuttamiseen. Seurakunnan ymparistdéjarjestelman ulkoinen auditointi
suoritettiin vuoden 2025 syksylla ja Kirkkohallitus myénsi Rauman seurakun-
nalle Kirkon ymparistédiplomin kokouksessaan 5.3.2026 ajalle 12.3.2026-
11.3.2031.

Kuluneena vuonna olemme pyrkineet kohti hiilineutraalisuutta monin toimenpi-
tein. Teams-kokoukset ja etatydskentelymahdollisuus vahentdavat matkusta-
mistarvetta. Kiinteistbautomaatiojarjestelmat mahdollistavat toiminnot keskite-
tysti toimistolta kasin. Matkustusohje ohjaa kayttamaan julkista liikennetta.
Seurakunnalla on pikkubussi Tauno kaytoéssa yhteiskuljetuksiin. Lisaksi kaik-

kien tydntekijdéiden kaytéssa on sahkdavusteinen tavarapyoéra ja yhteispyora.

Kiinteistostrategia maarittelee tavoitteet kiinteistdistd luopumiseen. Kiinteistd-
strategia vuosille 2026-2030 hyvaksyttiin kirkkovaltuustossa kesdakuussa
2025. Monnan krematorion hukkalamp6 kerataan talteen ja hyddynnetdan
Monnan kappelin lammitykseen. Krematorion suodatinlaitteisto vahentaa kre-
matorion ymparistovaikutuksia. Meriristin remontin yhteydessa kiinteistolle
asennettiin aurinkokeraimia ja uutena otettiin kdayttdédn ilmanvaihdon Iammadn-
talteenotto, maalampdépumput tilojen viilentamiseen ja saunatilojen [ammitys-
jarjestelmana toimii ilmavesipumppujarjestelma. Sahkélammitteisissa koh-
teissa on kaytossa Optiwatti-jarjestelma sahkoén kulutuksen optimoimiseksi.

Kaikki ostettava sahko on vihreaa sahkoa.

Seurakunnassamme on kirkkovaltuuston 15.10.2020 hyvaksyma metsasuunni-

telma (Metsalaki, 1093/1996), jonka mukaisesti hoidamme metsiamme. Seu-
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rakunnan mailla on useita ns. vapaaehtoisen suojelun alla olevia kohteita. Hak-
kuut on pyritty suorittamaan pesimdakauden ulkopuolella. Lisaksi seurakunnalla

on yksi tila jatkuvan kasvatuksen alueena.

Seurakunnan jokapaivaisessa tydssa pyrimme ottamaan ympariston huomioon
arkisia valintoja tehdessamme. Seurakunnassa on siirrytty sahkoisiin jarjestel-
miin vahentadksemme paperin kayttéa. Vuonna 2025 otettiin kdyttdéon Vis-
maSign-allekirjoituspalvelu ja Populuksen sahkdinen Tehtavankuvauslomake.
Dokumentteja kasitelldan ensisijaisesti sahkdisessa muodossa. Jos dokument-
teja joudutaan tulostamaan, ne tulostetaan mahdollisuuksien mukaan kaksi-
puolisina. Hallinnossa ei toistaiseksi ole kaytdssa sahkdistd asianhallintajarjes-
telmaa, mutta tilanne on tiedostettu ja on yksi vuoden 2026 kehityskohde ym-

paristotyon saralla.

Suosimme ymparistoystavallisia elintarvikkeita, mm. tarjottava kahvi ja tee on
Reilun kaupan tuotteita ja hankittava sy6tava kala on vastuullista. Ruuan

raaka-aineostot pyritaan keskittamaan tehokkaasti. Suurimmissa kohteissa jat-
teiden lajittelu on jo kunnossa ja muissa kohteissa tilannetta kehitetaan kohde

kerrallaan.

Varhaiskasvatuksen viikkotoiminnassa toteutetaan kierratysta. Ryhmat retkei-
levat lahimetsissa ja puistoissa. Kerhoissa kaytetdaan reilunkaupan tuotteita.
Toimintamateriaaleja kierratetdan tydalan sisalla ja hankitaan yhteiskayttéon.
Kouluyhteisty6ssa peruskouluasteella tehdaan yhteisty6ta globaalikasvatuk-
sessa ja koululaiset tulevat leirikeskuksiin nauttimaan luonnon rauhasta. Isos-
ten kanssa aloitettiin vuonna 2025 ymparistoteesien valmistelu, mutta tyo jat-
kuu ja ne valmistuvat toimintavuoden 2026 aikana. Toisella asteella yhteis-
tyota tehdaan ymparistbkasvatuksessa, vesistdjen puhtauskasvatuksessa ja la-
hiymparistdn siisteyskasvatuksessa. Korkeakoulujen kanssa kaydaan luonto-

retkilla ja tehdaan Kirkon ulkomaanavun tyota tutuksi.

Seurakunnassamme on tehty pitkdajanteistd asennekasvatusta fransiskaani-
sessa hengessa kasvun kaaren kaikissa vaiheissa. Kasillatekijat -ryhma tekee

kierratysmateriaaleista tuotteita ilmastokestavyyden vahvistamiseksi seka
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maailman kéyhimpien lasten auttamiseksi maailmalla. Seurakunta tukee ta-
lousarvio- ja vapaaehtoisin varoin globaalia ymparistokasvatusta [dhetystydn

ja kansainvalisen diakonian kohdemaissa ja hankkeissa.

Diakoniatydssa jaamme havikkiruokaa ja mm. seurakunnassa valmistettu yli-
jaava ruoka jaetaan eteenpain diakonian kautta. Diakoniatydn avustusasioissa
hyddynnetaan lahjoitettuja vaatteita, astioita, huonekaluja ja lisaksi hyédynne-

tdan kirpputorien tarjontaa monipuolisesti.

Hankinnoissa on otettava huomioon mahdollisuuksien mukaan kestavan kehi-
tyksen periaatteet eli tuotteisiin ja palveluihin liittyvat ymparistévaikutukset
voimassa olevan lainsaadanndn mukaisesti. Hankinnoissa tulee kiinnittaa huo-
miota tuotteiden/palveluiden koko elinkaareen: valmistuksesta, kuljetuksesta,
pakkauksesta, varastoinnista, kdaytosta ja kierratyksesta aina jatteenkasitte-

lyyn asti.

Seurakunnan sijoitustoiminnassa sovelletaan Kirkon eldkerahaston vastuullisen
sijoittamisen ohjeita ja varainhoitajilta edellytetaan saanndéllista ESG-raportoin-

tia.

Seurakunnan ymparistotyosta viestittiin nostamalla esiin erilaisia ymparistote-
koja ja ymparistéohjelmaan liittyvia asioita teemalla "Tekoja luonnon ja luoma-
kunnan puolesta". Ymparistdviestinnan markkinointimateriaalia vuonna 2025

oli mm. kesdkukkien siemenet, joita jaettiin uudistetun Meriristin avajaispaivan

vierailijoille.

5 Arvio todenndkdisesta tulevasta kehityk-

sesta
Rauman seurakunnassa oli kaynnissa alkuvuodesta uuden strategian laatimi-

nen vuosiksi 2026-2030. Strategiaprosessin myoéta seurakunta maaritteli uu-

delleen arvolupauksensa seka toimintalinjaukset, joiden mukaisesti seurakun-
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nan taloutta ja toimintaa suunnitellaan vuodesta 2026 alkaen. Samassa yhtey-
dessa paivitettiin myds seurakunnan kiinteistdstrategia vuosille 2026-2030,
jossa jatketaan kiinteistdista luopumista, erityisesti seurakunnallisen toiminnan
kannalta tarpeettomista kiinteistdista, mutta myds osan sijoitusvarallisuutena
olevien kiinteistdjen ja asunto-osakkeiden osalta luopuminen on kirjattuna uu-
teen strategiaan ja uuden sijoitussuunnitelman 2026-2030 mydta ne linkitty-
vat entista tiiviimmin osaksi seurakunnan sijoitussuunnitelmaa. Myo6s seura-
kunnan talousstrategia ja henkilostostrategia paivitettiin vuosille 2026-2030.
Henkildstostrategian taytantédnpanosuunnitelmassa huomioidaan tiedossa ole-
vat eldkoitymiset sekd mahdollisesti toiminnoissa tehtdvat muutokset ja naiden

vaikutukset henkilostdon maaraan.

Suuria investointihankkeita ei sisallytetty vuoden 2026 talousarvioon ja vuo-
sien 2026-2028 toimintasuunnitelmiin. Vuoden 2025 aikana toteutettiin Nuor-
tentalossa, Seurakuntatalossa ja Lapin seurakuntakodissa kosteus- ja sisailma-
tekniset tutkimukset, joista saatuja tuloksia hyédynnetaan naiden kohteiden
jatkohankkeiden valmistelussa ja aikataulutuksessa. Kirkkoneuvosto perusti
hankesuunnitteluryhmat Seurakuntatalon ja Lapin seurakuntakodin hankeval-

mistelua varten alkuvuodesta 2026.

Jasenmaaran ennustetaan alenevan vuodesta 2025 vuoteen 2035 noin 1,8 pro-
sentin vuosivauhtia. Samalla aikavalilla kirkkoon kuulumisasteen arvioidaan
alenevan 69 prosentista 58,6 prosenttiin. Jasenennuste on samankaltainen

kuin mita jasenkehitys on ollut koko 2000-luvun ajan.

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Jisenet Muutos vuo- | Muutos vuo- | Kirkkoon
henk. " |desta 2025, |desta 2025, |kuuluvuus,
henk. %o %

2025 26 518 69 %
2026 26 047 -471 -1,8 % 67,9 %
2027 25 582 -936 -3,5 % 66,9 %
2028 25 126 -1 392 -5,2 % 65,9 %
2029 24 673 -1 845 -7,0 % 64,8 %
2030 24 219 -2 299 -8,7 % 63,7 %
2031 23 775 -2 743 -10,3 % 62,7 %
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2032 23 342 -3 176 -12,0 % 61,6 %
2033 22 911 -3 607 -13,6 % 60,6 %
2034 22 490 -4 028 -15,2 % 59,6 %
2035 22 072 -4 446 -16,8 % 58,6 %

Seurakunnan tulevaisuus itsendisend seurakuntana vaikuttaa turvatulta 2030-
luvun puolivaliin asti. Rauman seurakunta haluaa kuitenkin toimia proaktiivi-
sesti ja on ollut mukana Arkkihiippakunnan Rova2030 -prosessissa. Rovasti-
kunnan kokoinen seurakunta ei talla hetkelld nayttaydy todennakdisimpana to-
teutumisvaihtoehtona, mutta Rauman seurakunta on ilmoittanut olevansa val-
mis ja avoin neuvottelemaan erilaisista rakennemuutosvaihtoehdoista, mikali
jokin taho aloitteellisesti haluaa neuvotella suuremman seurakuntatalousyksi-

kdn muodostamisesta yhdessa Rauman seurakunnan kanssa.

6 Arvio merkittavimmista riskeista ja epavar-

muustekijoista

Rauman seurakunnan kirkkovaltuuston hyvaksyma sisaisen valvonnan ohje ei
sisdlla riskienhallinnan periaatteita ja ohjeita. Taloussaantdé maarittelee, etta
kirkkoneuvosto vastaa seurakunnan omaisuuden ja vastuiden vakuuttamisesta
seka muusta omaisuuteen ja toimintaan liittyvasta riskienhallinnasta. Riskien-
hallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavuttamista uh-
kaavia tekijoita. Ohjeistuksen puuttuminen ei ole kuitenkaan estanyt riskien-
hallintaan liittyvien toimenpiteiden suorittamista osana seurakunnan normaa-

leja toimintaperiaatteita.
Riskienhallintatoimenpiteitéa on vuoden aikana tehty seuraavasti:

e Kiinteistdt: Nuortentalon kattoremontin hankkeen seuranta ja val-
vonta yhteistydssa valvojan kanssa, Kodistuvan kattoremontin seu-

ranta ja valvonta kiinteistépaallikdon toimesta. Ilmanpuhdistimien han-
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kinta Seurakuntatalolle ja Lapin seurakuntakotiin kosteus- ja sisdilma-
teknisten tutkimusten tulosten johdosta varmistamaan, etta tiloissa

on terveellistd ja turvallista tydskennella.

Esineet: Basis-esinerekisteria, joka sisaltda myos aiemmin inven-
toidun kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kirkollisen esineistdn, yllapi-

detaan jatkuvasti.

Henkildstd: Henkilokunnan tydterveyshuollon toteutti vuonna 2025
Terveystalo Oy. Varhaisen tuen malli on kaytossa ja tydpaikkakayn-

teja ja -selvityksia tehdaan sopimuksen ja tarpeen mukaan.

Vuonna 2025 tydterveyshuollon palveluntarjoaja kilpailutettiin ja valit-
tiin Laakarikeskus Kanalinhelmi Oy ajalle 1.1.2026-31.12.2027, paa-
tés optiovuosista 2028-2029 tehddan vuoden 2027 aikana.

Seurakunnalla on kaytdssa sisdisen viestinnan kanava Plakkar, jonka
avulla henkiléstélle pystytaan ajantasaisesti tiedottamaan mahdolli-

sista riskeista ja uhkista.

Lainat ja sijoitukset: Vuodenvaihteessa 3,5 milj. euron talousarviolai-
naa oli jaljella 2,25 milj. euroa, haudanhoitorahastolta otettua 0,95
milj. euron lainaa oli jaljella 805 919,09 euroa ja 3,5 milj. euron luot-

tolimiitista oli kaytdssa 1 261 241,98 euroa.

Sijoitukset tehdaan kirkkoneuvoston maaraamien periaatteiden mu-
kaisesti. Seurakunnan sijoitustoiminnassa sovelletaan Kirkon eldakera-
haston vastuullisen sijoittamisen ohjeita. Seurakunnan sijoitushori-
sontti on talla hetkelld hyvin pitkan tahtaimen sijoittamista, joten seu-
rakunnan sijoitukset kestavat nykyisen markkinoiden volatiliteetin.
Kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan 24.9.2025 seurakunnalle si-

joitussuunnitelman vuosille 2026-2030.

Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Rauman seurakunnan tietohallin-
non palvelut hankitaan Arkkihiippakunnan IT-aluekeskukselta, jolla on

tekninen vastuu tietosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia
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tietoturvaohjelmia. Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilétietoja
kasitellaan vain silloin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi

on valttamatonta.

Vuonna 2025 jokainen tydntekija suoritti Henkildston tietosuoja ja tie-

toturva -koulutuksen.

e Hallinto: Viranhaltijapaatékset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita
varten kirkkoneuvostolle. Tiedoksiannon kaytantdja tasmennettiin
vuonna 2025. Kirkkoneuvosto kaytti otto-oikeuttaan yhteen vuonna

2025 tehtyyn viranhaltijapaatdkseen.

e Korruption torjunta: Lahjojen antamisessa, saamisessa, vieraanvarai-
suudessa ja korruption torjunnassa noudatettavat periaatteet on lin-

jattu taloussaanndssa. (Kv 13.3.2025).

e Taloushallinto: Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelysta on oh-

jeet.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi otetut Rauman seurakun-
nan vakuutukset ovat OP Vakuutuksessa. Voimassa olevat vakuutukset ovat
kirkkovakuutus, julkisyhteison omaisuusriski-vakuutus, seurakunnan tapatur-
mavakuutus, vapaa-ajan tapaturmavakuutus, lakisaateiset tapaturma-, tyotto-
myys- ja ryhmahenkivakuutukset, toiminnan ja hallinnon vastuuvakuutus,
metsavahinkovakuutus, liikenne- ja autovakuutus seka venevakuutus. Seura-
kunnalla on kaytéssa Vakuutusten jatkuvan hoidon ja kilpailuttamisen -palvelu
eli ns. vakuutusmeklaripalvelu. Palvelun kayttéénotolla haluttiin varmistaa,

ettd seurakunnan vakuutusturva ja -maksut ovat oikealla tasolla.

Rauman seurakunta on rakennuttanut Joutsen I ja Joutsen II asunto-osakeyh-
tiét vuonna 2012. Rauman seurakunnalla on meneillaan selvittely Joutsen I ja
Joutsen II asunto-osakeyhtididen rakennuttajan oikeudellisesta vastuusta 10-
vuotistarkastuksiin liittyen. Selvittely on kaynnissa eika kyse toistaiseksi ole oi-
keudenkdynnista tai riita-asiasta, mutta asia sisaltaa riskin merkittavista talou-

dellisista vastuista.
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7 Selvitys sisadisen valvonnan jarjestamisesta

Sisdisella valvonnalla tarkoitetaan kaikkia niita organisaation sisaisia toiminta-
ja menettelytapoja, joilla pyritdan kohtuullisella varmuudella varmistamaan,
ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Sisdinen valvonta on osa seurakun-
nan operatiivista johtamista. Tilintarkastaja antaa lausunnon siitd, onko sisai-
nen valvonta jarjestetty asianmukaisesti. Sisdisen valvonnan jarjestamisesta
vastaa kirkkoneuvosto. Johtavat viranhaltijat huolehtivat sisdisen valvonnan
toimeenpanosta omalla vastuualueellaan. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla

toimielimilld ja tyontekijéilla.

25.3.2020 on hyvaksytty Sisdisen valvonnan ohje, joka maarittelee hallin-
toelinten ja viranhaltijoiden roolit sisdisessa valvonnassa seka sisdisen valvon-
nan kohteet ja toimenpiteet niissa. Ohje on laadittu kirkkohallituksen antaman

materiaalin pohjalta.

Kirkkovaltuustossa 13.3.2025 hyvaksytyssa taloussaannodssa on maarayksia
toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantéénpa-
noon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon seka tilinpaatdkseen liittyen. Kirkko-
valtuusto vahvisti 5.6.2025 hallintosaannén muutokset, jotka tulivat voimaan
16.6.2025. Rauman seurakunnan erilaiset vastuut on kuvattu hallintosaan-

nossa, taloussaanndssa ja johtavien viranhaltijoiden johtosaanndissa.

Kirkkoneuvosto on suorittanut hautausmaiden katselmuksen. Talouden ja sijoi-
tustoiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle vuoden aikana
nelja kertaa. Kassat on tarkastettu vuoden aikana kerran taloussaannén oh-

jeistuksen mukaisesti.

Tyohyvinvointia seurataan vuosittain tehtavan kyselyn avulla. Tuloksia analy-
soidaan ja niiden johdosta ryhdytaan tarvittaviin toimenpiteisiin. Henkiléstéa
kannustetaan ammattitaidon kehittamiseen ja tyontekijéiden tehtavankuvauk-

set pidetdan ajantasaisina.
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Keskeiset johtopaatokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen

Vuodelle 2025 ei talousarviossa arvioitu mitdan erityisia riskeja. Vuoden 2024
tilinpaatdksessa sisaisen valvonnan kehittamiskohteeksi maaritelty sijoitus-
suunnitelman laatiminen seurakunnalle oli nostettu vuoden 2025 talousarvioon
talous- ja henkiléstéhallinnon sitovaksi tavoitteeksi ja talta osin sisaisen val-
vonnan kehittaminen toteutui, kun kirkkoneuvosto hyvaksyi kokouksessaan

24.9.2025 seurakunnalle sijoitussuunnitelman vuosille 2026-2030.

Sijoitustoiminnassa saatiin kirjattua arvonpalautuksia noin 59 000 euron
edesta, vaikka vuokratuottorahastossa markkina-arvo oli viela alle hankinta-
arvon ja tasearvo oli yhteensa noin 117 000 euroa alle hankinta-arvon. Uu-
dessa sijoitussuunnitelmassa ohjeistetaan ottamaan sijoitustoiminnassa laa-
jemmin huomioon myds seurakunnan suorat asunto-osake- ja kiinteistdomis-

tukset, jotta niihin liittyvaa riskia voidaan pienentaa.

Markkinakorkojen nousu ja jaaminen aiempaa totuttua korkotasoa korkeam-
malle n. 2 % tasolle ei ole realisoitunut seurakunnan ottamaan talousarviolai-
naan (saldo 31.12.2025 2,25 milj. e.), koska korkoriskin osalta seurakunta on
suojautunut kiintealla korolla (0,57 %) ensimmaiset 5 kalenterivuotta, jonka
jalkeen korkoehto neuvotellaan uudelleen kesdkuussa 2026. Hautainhoitora-
hastolta vuoden 2023 lopussa otetun lainan (0,95 milj. e, josta saldo
31.12.2025 n. 0,8 milj. e.) korko oli 1,965 % 28.12.2025 asti, jonka jalkeen

uudeksi koroksi muodostui 1,758 %.

Kokonaisarviona todetaan, ettd Rauman seurakunnan sisdinen valvonta on
padosin kohtuullisen hyvalla tasolla. Merkittdvia puutteita ei ole todettu, lu-
kuun ottamatta riskienhallinnan ohjeistuksen puuttuminen. Tehtavankuvaukset
siirrettiin kevaan 2025 aikana sahkdiseen muotoon Populukseen ja tydntekijdi-
den tehtavankuvaukset kdydaan vuosittain kevaan kehityskeskustelun yhtey-

dessa lapi, jotta varmistetaan niiden ajantasaisuus.
Kehittamista vaativat keskeisimmat asiat ja toimenpiteet ovat seuraavat:

e raportointi sisdisen valvonnan toimenpiteista tilikauden aikana,
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e sisdisen valvonnan ohjeen paivittaminen sisdisen valvonnan ja riskien-
hallinnan ohjeeksi, mika odottaa Kirkkohallituksen paivitettya sisaisen
valvonnan ohjetta, jota varten Kirkkohallituksessa on oma valmistelutyd-
ryhma,

e toimintaprosessien jatkuva kehittaminen digitalisaation hyddyntamisen

mahdollisuudet huomioiden.

Sisdista valvontaa kehitetdan lisaamalla henkiléstdn ymmarrysta sisdisesta val-
vonnasta ja jatkossa myo0s riskien hallinnasta. Tarvittaessa henkildstolle jarjes-

tetaan koulutusta aiheesta.

8 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista laski vuodesta 2024 noin 0,60 pro-

senttiyksikkda.

Kokonaisuutena toimintatuottoja kertyi suht. normaalisti, suurin ylitys oli tuh-
kausmaksutuotoissa. Pienina kertaluonteisina tuottoina olivat Kiint. Oy Rauman
Metsonlinnan myyntivoitto ja Hiekkakuopantie 3 B omakotitalotontin myynti-

tulo.
Vuosikate oli korkealla tasolla, vaikka €/jasen laskikin vuoden 2023 tasolle.

Vuosikatteen osuus poistoista, 102,13 %, kertoo siita, etta vuosikatteen maara
riitti kattamaan poistot, vaikka seurakunnan poistoaikoja muutettiin 1.1.2025
alkaen, jonka takia lisapoistoja kirjattiin vuodelle 2025 yhteensa 0,54 milj. eu-
roa. Poistojen maara pysyy korkealla tasolla myds jatkossa, kun krematorion
ja Meriristin investoinnit valmistuivat. Vuosikatteen osuus poistoista tulisi olla

vahintaan 100 %.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 17,44 18,05
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 102,13 104,03

Vuosikate (€/jasen) 62,29 77,15
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Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakun-
nan toimintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot /
(Toimintakulut -/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan

kayttdodn)).

Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittavyyden arviointiin.
Tunnuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa

lasna olevalla jdsenmaaralla.
Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100
Rahoituslaskelman tunnusluvut

Seurakunnan investointikulut, joista suurimpina Nuortentalon kattoremontti
seka Meriristin peruskorjauksen loppukulut ja ensikalustaminen, olivat 1,3 mil-

joonaa euroa ja ne kyettiin kattamaan n. 129 %:sti tulorahoituksella.

Rahavarat kasvoivat 490 076,63 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-
kauden lopussa 10 076 279,12 euroa. Rahavarojen riittavyys oli 333 padivaa

(kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle 90 paivaa). Seurakunnalla on niin iso
puskuri rahoitusarvopapereissa, ettd maksuvalmius sdilyy edelleen hyvin vah-

vana.

Lainanhoitokate kertoo kuinka moninkertaisesti vuosikate riittaa lainojen kor-
koihin ja lyhennyksiin. Talousarviolainan lyhennykset alkoivat vuonna 2023 ja
talousarviolainaa lyhennettiin lyhennyssuunnitelman mukaisesti 500 000 euroa
vuonna 2025. Hautainhoitorahastolta otettua lainaa lyhennettiin 144 080,91

euroa vuonna 2025.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Investointien tulorahoitusprosentti (%) 128,77 31,90
Rahavarojen riittavyys (pv) 333 222
Lainanhoitokate 2,44 3,83

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)
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Rahavarojen riittavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della) Rahavaroista vahennetaan seurakunnan rahoitusarvopapeihin seka rahat ja

pankkisaamisisiin sisaltyvat toimeksiantojen varat.
Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 35,2 milj. euroa. Tase vaheni 800 000 eurolla. Pysyvat
vastaavat olivat 21,8 milj. euroa. Vaihtuvat vastaavat (saamiset ja sijoitukset)
olivat 10,3 milj. euroa. Rahavarat olivat tilikauden lopussa 10,1 milj. euroa ja
ne kasvoivat 0,49 milj. eurolla. Kassavarat olivat edellisen vuoden tasolla n. 38
000 eurossa, mutta seurakunnalla on kaytdéssaan maksuliikennetiliin yhdistetty
luottolimiitti, jolla varmistetaan seurakunnan maksuvalmius. Rahoitusarvopa-

pereiden tasearvo nousi 0,5 milj. eurolla 10,0 milj. euroon.

Oma paaoma kasvoi 102 000 euroa, eli tilikauden ylijaaman verran, vahennet-
tyna noin 2 000 euron korjauksella aiempien tilikausien ylijaamaan. Rauman
seurakunnan omavaraisuusaste on seurakunnille tyypilliseen tapaan korkea.
Seurakunnalla on 2,25 milj. lainaa rahoituslaitokselta ja 0,81 milj. euroa lainaa
hautainhoitorahastolta. Suhteellinen velkaantuneisuus kertoo, kuinka monta
prosenttia seurakunnan kayttétuloista tarvittaisiin vieraan paaoman takaisin-
maksuun ja se laski vuonna 2025. Rauman seurakunta on vakavarainen eika

sen taloudellisessa asemassa ole tapahtunut juurikaan muutoksia.

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024
Omavaraisuusaste (%) 82,77 80,89
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) 178,76 162,38
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 54,56 62,80
Lainakanta (€/jasen) 162,60 158,44

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma padaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset
varaukset - Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksianto-

jen pdaomat - Saadut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat

ja pankkisaamiset) - (Vieras padoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).
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Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot)
/ Kayttétulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras paaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+

Siirtovelat + Muut velat)] / Jdsenmaara)

9 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Seurakuntakonserni

Konserniin kuuluvat Rauman seurakunta, Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulma ja
Kiinteistd Oy Uotilanrinne. Kiinteist6 Oy Rauman Metsonlinnan koko osake-

kanta myytiin vuonna 2025.

Seurakunnan konserniin kuuluvien tytaryhteisdjen valvonta toteutuu seurakun-
nan edustuksella tytaryhteisdjen hallituksissa ja yhtiokokouksissa seka kirkko-

neuvostolle toimitettavilla tilinpaatdstiedoilla.

Kirkkoneuvosto maaraa kerran kahdessa vuodessa yhtiokokousedustajat. Yhti-
diden hallituksiin vv. 2025-2026 ovat kuuluneet: Eino Korsi ja varalla Sanna
Kemppi (Kiinteist6 Oy Rauman Metsonlinna ja Kiinteistd Oy Rauman Aallon-

kulma); Eino Korsi ja Sanna Kemppi (Kiinteistd Oy Uotilanrinne).
Yhdistelma konsernin omistuksista muissa yhteisoissa

Tytaryhtio Omistusosuus % | Konsernitase
Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulma 100 X
Kiinteisté Oy Uotilanrinne 50 X
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10 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Rauman seurakunnan tilikauden tuloksesta ehdotetaan tehtavaksi seuraava ti-

linpaatdssiirto:

Tilikauden tulos on 34 428,48 euroa
Poistoeron vahennys 70 212,79 euroa
Tilikauden ylijdéama 104 641,27 euroa

Tilikauden ylijaama 104 641,27 euroa esitetaan siirrettavaksi edellisten tilikau-

sien yli-/alijaamatilille.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijaama ennen vuoden
2025 tilinpaatdksen ylijaamakirjausta on 16 626 215,92 euroa. Kirkkojarjes-
tyksen edellyttéamaan esitykseen toimenpiteistd talouden tasapainottamiseksi

ei ole tarvetta.
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IT Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Rauman seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon ndhden on paaluokka-

taso, toimintakate 1.

TA kuluva TA muutokset TA yhteensd Toteuma Yli-Ali T-%

Toimintatuotot (ulkoiset) 1207 709,00 1207 709,00 1419 420,33 -211711,33  117,5
Toimintakulut (ulkoiset) -8 818 092,00 -47 100,00 -8 865 192,00 -8 136763,48  -728 428,52 91,8
Toimintakate 1 -7 610 383,00 -47 100,00 -7 657 483,00 -6 717 343,15 -940 139,85 87,7
Toimintatuotot (sisdiset) 3008 312,00 3008312,00 381791593 -809 603,93 126,9
Toimintakulut (sisdiset) -3008 312,00 -3008312,00 -3817915,93 809 603,93 126,9
Toimintakate 2 -7 610 383,00 -47 100,00 -7 657 483,00 -6 717 343,15 -940 139,85 87,7
Poistot ja arvonalentumiset -1231 380,00 -1231380,00 -1619459,73 388 079,73 131,55
Laskennalliset erat -859 760,00 -859 760,00 -1254 389,46 394 629,46 1459
Sisaiset korkokulut -410 968,46 410 968,46 0,0
Sisaiset vyorytyserat -859 760,00 -859 760,00 -843 421,00 -16 339,00 98,1
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -9 701 523,00 -47 100,00 -9 748 623,00 -9591 192,34 -157 430,66 98,4

Hallinto
o 7% Seurakuntatyo
Kiinteisto 10%
36%_\ /
Hautatoimi

Kayttotalous 2025 toimintatuotot padluokittain 1 419 418 €

47%



Kayttotalous 2025 toimintakulut paaluokittain 8 136 763 €

Kiinteisto
- 29%
Hautatoimi

11%
/ Hallinto
. 15%
Seurakuntatyd /
45%
HALLINTO (p&iluokka 1)
TA kuluva TA muutokset TA yhteensa Toteuma
1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset) 53 080,00 53 080,00 101 173,21

Toimintakulut (ulkoiset) -1 301 820,00 -47 100,00 -1 348 920,00
Toimintakate 1 -1 248 740,00 -47 100,00 -1 295 840,00
Toimintakulut (sisdiset) -113 936,00 -113 936,00
Toimintakate 2 -1 362 676,00 -47 100,00 -1 409 776,00
Laskennalliset erat 1279 978,00 1279 978,00

Sisdiset vyOrytyserdt 1279 978,00 1279 978,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -82 698,00 -47 100,00 -129 798,00

Toimintatuottoja saatiin arvioitua enemman,

-1219 429,07
-1118 255,86
-270 966,98
-1389 222,84
1346 350,08
1346 350,08
-42 872,76

Yli-Ali

-48 093,21
-129 490,93
-177 584,14

157 030,98

-20 553,16

-66 372,08

-66 372,08

-86 925,24

T-%

190,6
90,4
86,3

237,8
98,5

105,2

105,2
33,0

kun seurakunnan konserniin kuu-

luvan Kiinteistd Oy Rauman Metsonlinnan koko osakekanta myytiin ja myyn-

nista kertyi myyntivoittoa.
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Hallinto

-tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Hallintoelimet 101

Kappeliseurakunnalle johtokunnan kaytdssa oleva maararaha on tarkoitettu
sellaisiin kustannuksiin, jotka eivat sisally koko seurakunnan yleiseen talousar-

vioon. Niistd kustannetaan myo6s johtokunnan paattamat avustukset.

Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tyohyvinvointi- ja

tyoterveyspalvelut)
Tietohallinto 1011030001
Toiminta-ajatus ja resurssit

Tietohallinnon tehtavana on kehittaa ja yllapitaa seurakunnan toiminnassa, ta-
loudenhoidossa ja hallinnossa tarvittavia tietojarjestelmia ja tietotekniikkaa
seka tukea tyodntekijéita niiden kaytdssa. Kehittamisen lahtékohtana on kirkon

perustehtavan, julistuksen, kasvatuksen, palvelun ja yhteyden tarpeet.

Tietohallinto hoidetaan hiippakunnan IT-aluekeskuksessa. Seurakunta vastaa
omista IT-kustannuksistaan seka omasta osuudestaan IT-alueen yhteisiin kus-

tannuksiin.
Talous- ja henkilostopalvelut 1011050000
Toiminta-ajatus ja resurssit

Toiminta-ajatuksena on talouden tehtavien hoitaminen saaddsten ja sopimus-
ten mukaisesti ja samalla mahdollisimman kustannustehokkaasti. Taloustoi-

mistossa tydskentelivat vuonna 2025 talous- ja henkildéstopaallikkd, taloussih-
teeri, palkkasihteeri ja kaksi toimistosihteeria. Vuosilomasijaisia ei palkattu ta-

loustoimistoon, vaan sijaisuudet hoidettiin tiimin keskinaisin sijaistuksin.
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Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Taloustoimi tiedostaa talouden jatkuvan seuraamisen tarpeen, mm. jasenmaa-

ran vahenemisen ja tulevaisuudessa odotettavissa olevan verotulojen pienen-

tymisen takia tarpeelliset toimenpiteet seurakunnan toimintaan ja resursseihin,

jotta ydintehtavat tulevat hoidetuiksi.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Talouden toteutumisesta ja
tulevista nakymista raportoi-
daan luottamushenkildille

vuoden aikana.

Tavoite toteutui: talousarvion toteumaraportti
esitettiin kirkkoneuvostolle 4 krt ja kirkkoval-
tuustolle 3 krt vuoden aikana ja talouden na-
kymat olivat osa kirkkoneuvoston iltakoulua

kevaalla.

Digitalisaation hyddyntami-

nen henkildostohallinnossa

Tavoite toteutui: otettiin kayttddn Populuksen
HRD-lomakkeista poissaoloseuranta ja tehta-
vakuvauslomake ja esihenkil6itd avustettiin
niiden kaytdssa. Lisaksi otettiin kayttdédn Vis-
masSign tyosopimusten allekirjoittamiseen ja
VismaSignin verkkolomakkeet henkildtietojen

keraamiseen.

Taloushallinnon sujuvan ja
tehokkaan hoitamisen yllapi-

taminen ja kehittaminen

Tavoite toteutui: Power BI raportteja hyédyn-
nettiin enemman ja otetiin kayttédn Kipan
laajennetut palvelut sijoitustoimintaan liitty-

vassa kirjanpidossa.

Sijoitustoiminnan kehittami-

nen

Tavoite toteutui: kirkkoneuvosto hyvaksyi
Rauman seurakunnan sijoitussuunnitelman

vuosille 2026-2030 syyskuun kokouksessa.




Tunnusluvut
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Tunnusluvut / Suoritteet 2022 2023 2024 2025
Palkkalaskelmat, kpl 1 592 1 558 1574 1616

digitaalisuus, sahkdiset, % 94 % 96 % 99 % 98 %
Ostolaskut, kpl 4 251 4119 4 266 4 260

digitaalisuus, sahkdiset, % 93 % 95 % 97 % 97 %
Myyntilaskutus, kpl 3274 3294 3 469 3 550

digitaalisuus, sahkdiset, % 17 % 15 % 16 % 16 %
Kirjanpitotositteet, kpl 19 120 17 510 17 393 17 496
Matka- ja kululaskut, kpl 376 336 447 496
Myyntireskontra, kpl 2 886 2961 3111 3115
Maksuliikenne, yksittaismaksut, kpl 60 77 52 84
Kipan lisatydlaskutus, € 693,75 801,00 874,25 | 1 551,25

Tilintarkastus- ja valvonta 1011050001

Toiminta-ajatus ja resurssit

Tilintarkastajan on tarkastettava toukokuun loppuun mennessa kunkin tilikau-

den hallinto, kirjanpito ja tilinpaatos.

Tilintarkastuksen suoritti BDO Audiator Oy, vastuullisena tilintarkastajana JHT,

HT Aino Lepistd ja avustavana tarkastajana Paula Vihtalahti. Vuoden 2025 ai-

kana seka vastuullinen tarkastaja ettd avustava tarkastaja kayttivat 2 pdivaa

vuoden 2024 talouden ja hallinnon tarkastukseen seka yhden paivan vuoden

2025 tarkastukseen. Vastuullinen tilintarkastaja tarkasti yv-kerayksen (1,75

tuntia).
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Kirkkoherranvirasto 1011100001

Toiminta-ajatus ja resurssit

Kirkkoherranviraston tehtavia ovat mm. kirkollisten toimitusten varaukset ja

naihin liittyvat muut tehtavat seka hautoihin liittyva kyselyt. Kirkkoherranvi-

rasto hoitaa paatearkistoa yhdessa muiden ty6alojen kanssa.

Kirkkoherranvirastossa tydskenteli vuonna 2025 kaksi henkil6a seka kesalla

ylimaarainen toimistotydntekija kolmen kuukauden ajan lomien aikana.

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Kirkkoherranviraston toimintaa alettiin sopeuttaa vahenevan tydntekijamaaran

mukaiseksi vuoden 2020 aikana. Kirkkoherranviraston ty6t suunniteltiin ja val-

misteltiin onnistumaan normaaliaikana kahdella tydntekijalla, mutta loma-aika-

asian kasittely jai tuolloin viela avoimeksi. Kehitimme toimintaamme ja laa-

dimme uudet toimintaohjeet eri tybalojen kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

asiantuntevaa ja laadukasta
palvelua yllapidetaan ja kehi-

tetaan

Kirkkoherranviraston tyéntekijat seurasivat
Kirkkohallituksen ohjeistuksia ja Digiverkos-
ton ajankohtaisia koulutuksia seka hautaus-

toimeen liittyvia koulutuksia.

viraston palvelu sailyy myds

loma-aikoina

Kirkkoherranviraston palvelu sailyi normaa-
lina myo6s kesalomakaudella kesatydntekijan
(1.6.-31.8.2025) ansiosta.

sahkdisen asiointipalvelun
kayttéonotto ja kaytdon oppi-

minen

Luotiin ja otettiin kayttéon sahkdinen Asiointi-
palvelu. Palvelu on toiminut moitteettomasti

ja sen kayttd opittiin nopeasti.
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Muu yleishallinto 1011100002

Tulosyksikkd sisaltda lahinna henkildstéhallintoa, josta on erikseen Henkil6sto-

kertomus kohta 3 s. 33 alkaen.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Osaava ammattitaitoinen

henkildosto

Tavoite toteutui: Henkilostd osallistui koulu-

tussuunnitelman mukaisiin koulutuksiin.

Henkiloston vaikuttamismah-

dollisuuksien turvaaminen

Tavoite toteutui: Yhteisty6toimikunta kokoon-
tui 5 krt ja kasitteli vuosikellon mukaiset asiat
seka jatkuvassa yhteistoiminnassa kasitelta-

vat asiat.

Terve ja hyvinvoiva henki-

[6std

Tavoite toteutui: Tapaturmatilastot ja tyoter-
veyshuollon raportit on kasitelty yhteistydtoi-
mikunnan kokouksissa (2025: 5 krt). Tyoter-
veyshuollon raportit, tydhyvinvointikyselyn ja
henkiléstokyselyn tulokset kertovat paasaan-
toisesti terveesta ja hyvinvoivasta henkil6s-

tosta.

Tybhyvinvoinnin ja -tyytyvai-
syyden pitaminen korkealla

tasolla

Tavoite toteutui: Tydyhteisbkokouksen yhtey-
dessa 12.3.2025 jarjestettiin teemaluento Ai-
voergonomia - toimiva ja terve tydpaikka.
Vaikuttavuuskyselyyn vastanneista (12 hl63d)
kaikki antoivat luennolle arvosanaksi vahin-
taan nelja tahtea (asteikko 1-5 tdhtea) ja
kaikki vastanneet olivat I6ytaneet luennosta
vahintaan yhden konkreettisen asian otetta-

vaksi kayttdoén omassa tyodssaan.




Kirkonkirjojenpito 107

Toiminta-ajatus ja resurssit

71

Kirkonkirjojenpito siirtyi vuoden 2021 alusta Porin aluekeskusrekisterin tehta-

vaksi. Rauman seurakunnan kirkkoherranvirasto ei hoida enaa kirkonkirjojen-

pitoa.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Rauman seurakunnan 27790 27344 26988 26551
jasenmaara

Kastetut (+ 0-v. liitty- 166 163 (183) | 154 (176) | 147 (171)
neet)

Rippikoululaiset 375 325 389 371
Rippikoulussa kastetut 6 0 8 10
Rippikoulussa liittyneet |9 10 11 11
Vihityt (kirkollinen vihki- | 58 56 66 57
minen)

Avioliiton siunaamiset 8
Kuolleet 444 416 390 409
Kirkkoon liittyneet 135 150 143 157
Kirkosta eronneet 372 346 312 338

(lahde: kirkontilastot.fi 3.2.2026; Huom! Siunaustilaisuuksia oli Rauman seura-
kunnassa v. 2025 yht. 479, v. 2024 yht. 433, v. 2023 yht. 469 ja v. 2022 yht.

491; kastetuissa suluissa oleva luku on "kastetut + 0-v. liittyneet”. Avioliiton

siunaamiset Katrinasta.)
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SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paadluokka 2)

2 - Seurakunnallinen toiminta
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)

Toimintakate 2
Laskennalliset erdt

Sisdiset vyorytyserat
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

171 682,00
-3 931 887,00
-3 760 205,00
-2 174 306,00

-5934 511,00
-1769 543,00

-1 769 543,00
-7 704 054,00

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Seurakunnallinen toiminta

Toteuma

143 498,84
-3 709 769,89
-3 566 271,05
-2 969 215,58

-6 535 486,63
-1 827 580,18

-1 827 580,18
-8 363 066,81

Yli-Ali

28 183,16
-222 117,11
-193 933,95

794 909,58

600 975,63
58 037,18

58 037,18
659 012,81

T-%

83,6
94,4
94,8
136,6

110,1
103,3
103,3
108,6

-tehtavaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteutuminen

Jumalanpalveluselama 201

Toiminta-ajatus ja resurssit

Toimialan tehtavana on viettad, kehittda ja koordinoida seurakunnan jumalan-

palveluksia.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Jumalanpalveluksissa pidamme rohkeasti esilla evankeliumia.

Vapaaehtoisia on kutsuttu toteuttamaan jumalanpalveluksia, niiden kirkkokah-

veja seka muita oheistapahtumia. Verkostoidumme seka teemajumalanpalve-

luksia erilaisten yhteisty6tahojen kanssa.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Kohtaaminen ja yhteisollisyys

Runsaasti erilaisia messuja eri tahojen
kanssa. Syysjuhlan yhteydessa 14.9 vietettiin
ensimmaistd kertaa raumangialistda Raumlane

messua.

Kirkkokahvit, joka sunnuntai kesakautta lu-
kuun ottamatta yhteisollisyytta lisaéamassa,
toteuttajina vapaaehtoisia jarjestdja ja yksi-

tyisia ihmisia.

Laadukas ja monipuolinen jp-

elama

Jarjestettiin mm. Franssinmessuja, kesalla

metsa- ja merikirkkoja seka NSV-messuja.

Pyhan Ristin kirkon messut radioidaan joka
sunnuntai ja useimpina arkipyhina, jumalan-
palveluksia striimattiin seitseman kertaa vuo-

den aikana.

Otettiin kayttdéon korporaaliliina, bursa seka
palla ja siihen jarjestettiin pappien ja kantto-

rien koulutus.

Yhteisty6

Yhteisty6ta on useiden jarjestéjen, kaupun-
gin, perinneliikkeiden, partiojarjestéjen, kuo-
rojen kanssa. Vapaaehtoisia vastuunkantajia
on ehtoollisavustajina, kahvittajina, kolehdin-
keradjina jne., monet ovat olleet pitkaan
avustajina, uusia on saatu jonkun verran rek-

rytoitua.




Tunnusluvut
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Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Jumalanpalvelukset
Jumalanpalvelusten maara/osal- 146/118 | 150/129 | 142/139 | 152/156
listujamaara 26 00 16 56
Sanajumalanpalvelukset 37/1110 | 35/1890 | 42/3444 |41/
3690
Ehtoollisen vietto: tilaisuuksien 7981 8588 9611 10475
maara/osallistujamaara

Lapin kappeliseurakunnan jumalanpalveluselama

Toiminta-ajatus ja resurssit

Lapin kappeliseurakunnan tehtavana on vastata jumalanpalveluselamasta, kir-
kollisista toimituksista, aikuistydsta ja muusta yleisesta seurakuntatydsta Lapin
kappeliseurakunnan alueella. Tadhan kuuluu yhteistoiminta Lapin alueella toimi-
vien Suomen ev.lut. kirkon heratysliikkeiden kanssa esimerkiksi seuratoimin-
nan ja raamattuopetuksen merkeissa seka yhteistyd Lapissa toimivien kansa-

laisjarjestdjen ja ryhmien kanssa.

Yhdelle Rauman seurakunnan papeista on hallintosdannén mukaan osoitettu
erityiseksi vastuualueeksi Lapin kappeliseurakunnan toiminta (Rauman seura-

kunnan VI kappalainen).

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Lapin kappeliseurakunnassa on pidetty esilla Kristuksen evankeliumia ja pyritty
kokoamaan seurakuntalaisia Jumalan sanan aarelle, ehtoolliselle ja yhteisiin
tapahtumiin. Jumalanpalveluseldman periaatteet on tarkistettu vuoden 2025

aikana jo silmalla pitéen tulevaa strategiakautta. Piiritoiminta on toteutunut
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paasaantdisesti vapaaehtoisten toteuttamana. Yhteyksia on pidetty alueella

toimiviin yhteisdihin.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Jumalanpalveluselaman ela-
voittaminen eri seurakunta-
laisten ryhmat huomioiden,

yhteisollisyys

Heindkuusta 2025 alkaen Lapin kirkossa on
pidetty messu tai sanajumalanpalvelus klo 10
nykyisen kasikirjan mukaan seurakunnan
omalla henkildstolla kaksi kertaa kuukau-
dessa. Vanhan kasikirjan ehtoollisjumalanpal-
velus klo 10 on pidetty kerran melkein joka
kuukausi. Saanndllisesta iltakirkkotoimin-
nasta on luovuttu, ja iltakirkkoja pidetty vain

erityistilanteissa.

Messuihin ja ehtoollisella kavijoiden maara

nousi huomattavasti edellisesta vuodesta.

Hengellisen elaman tukemi-
sen edistaminen; osana yh-
teistyd kirkossa vaikuttavien

hengellisten liikkeiden kanssa

Hengellisen elaman tukemista edistettiin jar-
jestamalla saanndllisia raamatunopetus- ja
rukoustilaisuuksia seka pienryhmatoimintaa.
Toimintaa toteutettiin yhteistydssa kirkossa
vaikuttavien hengellisten liikkeiden kanssa, ja
seurakuntalaisille tarjottiin mahdollisuuksia
yhteiseen hengelliseen eldamaan myos erilais-
ten kokoontumisten ja tapahtumien yhtey-
dessa. Toiminnan toteutuksessa vapaaehtoi-
silla ja yhdistyksilla oli merkittava rooli. Tilai-
suuksia ei vuoden aikana valitetty etayhteyk-

sien kautta.
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Seurakunnan yhteistyd yh- Yhteisty6ta on tehty vuonna 2025 Lapin

teiskunnallisten toimijoiden VPK:n torvisoittokunnan, MTK:n ja Lapin
kanssa Maaseutunaisten seka kaupungin ja jarjesto-
jen edustajien kanssa. Uutta oli varushenki-

I6iden mukanaolo itsendisyyspaivana puolus-

tusvoimille tehdyn tukipyynndn perusteella.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Messut

Osallistujia yhteensa 1666 1387 1186 1695
Tilaisuuksien maara 32 33 36 29
Osallistujia keskimaarin 52 42 33 58
Ehtoollisella yhteensa 1250 980 920 1219
Sanajumalanpalvelukset

Osallistujia yhteensa 1223 1125 704 546
Tilaisuuksien maara 30 26 26 21
Osallistujia keskimaarin 41 43 27 26
Juhla-aikojen tilaisuuksia

Jouluaaton kirkko 157 181 153 184
Jouluydn messu * * 34 38
Jouluaamun kirkko 35 31 33 31
Paasidaisyén messu 21 * 35 35
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Rukoilevaisseurat keskiviikko kes- | 40 59 36 30
kimaarin

Rukoilevaisseurat sunnuntai kes- 130 96 175 115
kimaarin

* ei voitu jarjestaa resurssipulan takia.

Huom! Vuoden 2022 luvut pitavat sisalldan vuoden aikana jarjestettyja valta-
kunnallisista erityistapahtumia, tosin myés koronarajoitukset paattyivat vuo-
den aikana. Lahtdkohtaisesti messujen ja sanajumalanpalvelusten osallistuja-
maarat tarkoittavat padajumalanpalveluksiin osallistuneita. Sanajumalanpalve-
luksen osallistujamaaran eroja selittaa osaltaan, etta mukaan on laskettu joi-
nakin vuosina myds erityisjumalanpalveluksia. Vuonna 2023 Mannerheimin
Lastensuojeluliiton kanssa jarjestetty enkelikirkko 19.11.2023 (181 osallistu-
jaa) oli samalla paivan paajumalanpalvelus, kun taas enkelikirkko 24.11.2024
(115 osallistujaa) oli Kristuksen kuninkuuden sunnuntain paivamessun lisaksi
jarjestetty iltatilaisuus, jolloin se ei ole mukana sanajumalanpalvelusten osal-

listujamaarassa.

Talousarvion toteutuminen

Lapin kirkon jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten normaalikulut on
huomioitu seurakunnan jumalanpalveluseldman ja kirkollisten toimitusten kus-
tannuspaikalla samoin kuin koko seurakunnan alueella toteutettavat yleisen

seurakuntatydn toiminnot.

Hautaan siunaaminen 202

Toiminta-ajatus ja/tai tehtava

Hautaan siunaaminen on evankelisluterilaisen kirkon yhteiskunnallisesti tarkea
tehtava, eras keskeisimpia asioita, minka hoitamista hyvin ihmiset odottavat
kirkolta. Hautaan siunaamiseen kuuluu papin osalta omaiskeskustelu joko ko-
tona tai seurakunnan tiloissa, siunaustilaisuus ja osallistuminen pyydettdessa

muistotilaisuuteen.



78

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Hautaan siunaamisessa toteutuvat parhaimmillaan strategian arvot usko, roh-

keus ja yhteisollisyys.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Mydtatuntoinen kohtaaminen

Omaiskeskusteluista valtaosa toteutuu tapaa-
misella joko seurakunnan tiloissa tai omaisen
kotona. Muistotilaisuuksiin on osallistuttu yli

puolessa siunaamisissa.

Ei jateta yksin surun kanssa

Erityistilanteissa papit kysyvat tarvetta yhtey-
denottoon muutaman kuukauden paasta hau-
tajaisista, paivystava pappi on puhelimen
paassa joka paiva vastaamassa akuutteihin

kriiseihin.

Evankeliumin pohjalta nou-

seva valittaminen

Sururyhmia oli kolme. Lisaksi jarjestettiin su-
revien kesapaiva, tyhjan sylin hartaus seka
muistotilaisuus huumeisiin kuolleiden Idhei-
sille ja kynttilatapahtuma itsemurhan tehnei-

den laheisille.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Kuolleet Rauman srk:n jasenet 444 416 390 409
Raumalla hautaan siunatut yh- 491 469 433 479
teensa
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Muut kirkolliset toimitukset 203

Toiminta-ajatus ja/tai tehtava

Kasteen kautta lapsi/muu kastettava otetaan seurakunnan yhteyteen ja Juma-
lan lapseuteen. Kasteen liittyy velvollisuus opettaa kastetulle kasteen rikkaasta
merkityksesta. Tassa seurakunta haluaa tukea vanhempia ja kummeja. Kas-
teissa ja vihkimisissa ollaan tekemisissa useimmiten nuorten aikuisten kanssa
ja ndma toimitukset ovat nykyihmisille yha enemman tietoisia valintoja kuin it-

sestaanselvyyksia.
Avioliitto on kirkon opetuksessa vakiintuneen parisuhteen ja perheen perusta.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Kaste liittda seurakunnan jaseneksi, sen tarkeasta merkityksesta kerrotaan
kastetilaisuudessa sekd kastekeskusteluissa. Kasteesta pyritdan tekemaan sen
arvon mukainen juhlahetki yhdessa perheen kanssa. Non Stop-vihkimistapah-
tuma helpottamaan heita, jotka eivat halua tai ole mahdollisuutta tehda vihki-

tapahtumasta isoa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025
Kristillisen avioliiton merki- Jarjestettiin Non stop- vihkimispaiva ja tasa-

tysta tuodaan esille nakyvalla | kymppisynttarit aviopareille.

tavalla

Panostaminen siihen, etta Kasteista on tullut 105 palautetta ja vihkipa-
kirkolliset toimitukset koe- lautteita on tullut 40, palautteita on ale alettu
taan laheisiksi ja merkityk- keraamaan 1.4 alkaen. Palautteista, joissa
sellisiksi asteikko on 1-5, niin valtaosa

antaa palautteiksi 4-5, jotka ovat asteikon

parhaat.
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Lasten vanhemmat kokevat On kayty kastekeskusteluita, lisaksi kasteen
tarkeaksi tuoda lapsensa ja kummiuden merkitysta on korostettu ope-
kasteelle tuksessa/tapahtumissa vuoden aikana.
Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025

Rauman seurakunnan jasenmaara | 27790 27344 26988 26551

Kastetut 193 183 176 171
Vihityt (kirkollinen vihkiminen) 58 56 66 57
avioliittoon siunaaminen 3 3 4 8

Aikuistyo 204

Toiminta-ajatus ja/tai tehtava
Aikuistyd jarjestaa syventavia opetushetkia, pienpiireja ja koulutusta kristilli-
seen uskoon, Raamattuun ja elamankatsomuksellisiin kysymyksiin liittyen. Ai-

kuistyd6hon kuuluvat myds aikuisrippikoulut ja nuorten aikuisten toiminta.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Strategiset paatokset ovat vaikuttaneet siihen, ettd monet vapaaehtoistydn
toiminnot koordinoidaan vapaaehtoistydn koordinaattorin kautta. Strategian
mukaisesti aikuistydssa korostuu yhteisollisyys. Yhdessa erilaisissa kokoontu-
misissa ja pienryhmissa syvennytaan uskon ja elaman kysymyksiin vapaaeh-

toisten vetdjien kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Uskoneldman syventdminen | Maallikoiden vetamia raamattu- ja rukouspii-

reja kokoontui kevatkaudella yhdeksan ja
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niissa osallistujia yhteensa noin 100. Kansan-
ldhetyksen kanssa jarjestettiin Tiistaiseuroja
ja SLEY:n kanssa Raamattuiltoja. Keskimaa-
rin naihin osallistui n. 30 henkea. Diakonia-
tydn kanssa jarjestettiin Taiteesta voimaa-
ryhma kevatkaudella paattyen viikonloppulei-
riin lokakuun alussa. Ryhma tavoitti myds uu-

sia ihmisia ja osoitti mielekkyytensa.

Sanan ja rukouksen illoissa oli osallistujia

keskimaarin 66 henkea.

Seurakuntayhteyden luomi-

nen

Vapaaehtoistyon koulutus jarjestettiin yh-
dessa vapaaehtoistydnkoordinaattorin tiimin

kanssa.

Seurakuntaan muuttaneille/liittyneille [dhetet-
tiin kirje, jonka mukana oli osan aikaa vuotta

Happea elaman keskella- kirja.

Nuorten aikuisten sahlya pelattiin yhteensa

14 kertaa, pelaajia oli 8-18 henkil6a.

Aikuisille pidettiin kolme yksityisrippikoulua.

Varttuneemman vaen akti-

voiminen

Torstai-akatemia kokoontui kevaalla kerran
kuukaudessa. Torstai-akatemian retket suun-
tautuivat Kultarantaan ja Rymattylaan seka
Kultarantaan ja Turkuun. Kymppiluokan ko-
koontumisia oli syyskuun lopusta joulukuun
alkuun kaksi kertaa kuukaudessa seka retki
Pyhdamaalle ja Pyhdarantaan. Torstai-akate-
mian elokuvanaytdksia oli kevaalla kuukausit-
tain, syksylla elokuvia katsottiin myds Kymp-

piluokan puitteissa.
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Muut seurakuntatilaisuudet 205

Toiminta-ajatus ja/tai tehtava

Yleinen seurakuntatyd kattaa laajan osan kaikesta seurakunnassa tapahtu-

vasta tydstd. Se myos ikaan kuin kokoaa yhteen eri tydmuotojen yhdessa te-

keman tyon ja erilaisen yhteistydn muiden toimijoiden kanssa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Monenlainen yhteen kokoontuminen toteuttaa mission ajatusta Kristuksen

evankeliumin todeksi elamisesta toisiamme kannustaen ja pyrkien tavoitta-

maan my0s seurakunnan elamasta etdampana olevia seurakuntalaisia.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Seurakuntaidentiteetin yllapi-

tdminen ja vahvistaminen

Tavoite toteutui: Seurakuntaidentiteettia ylla-
pidettiin ja vahvistettiin kirkkovuotta seuraa-
vien tapahtumien, juhlatilaisuuksien seka eri-
laisten rukouksen ja hiljaisuuden muotojen
kautta. Eri ikdryhmia huomioitiin muistami-
silla ja kutsutilaisuuksilla, ja yhteiséllisyytta
tuettiin vapaaehtoisten toteuttaman toimin-
nan seka kohtaamispaikkojen avulla. Toimin-
taa toteutettiin myo6s yhteistydssa muiden
seurakuntien ja eri yhteisdjen kanssa seka
monikulttuurisessa ty6ssa. Lisaksi paikallisyh-
teisdjen ja vapaaehtoisten osallistuminen toi-
minnan suunnitteluun ja toteutukseen vah-

visti seurakuntayhteytta.
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Priorisointi Kehitysty®d on aloitettu. Tydntekijoiden jaksa-
miskysymykset tarkeita ja vapaaehtoistydta
seka yhteistyota eri tyoalojen valilla on li-

satty.

Meriristin toimintakeskuksen | Meriristin toimintakeskus otettiin kayttéon
monipuolinen kayttédnotto 12.4. avointen ovien paivalld ja Poikasoitto-
kunnan konsertilla, osallistujia yli 800 ih-
mistd. Meriristiin on siirtynyt seka siella jo
aiemmin toimineita ryhmia ettd uutta toimin-

taa.

Tiedotus ja viestinta 210

Toiminta-ajatus ja resurssit

Viestinnan tavoitteena on aktiivisen vuorovaikutuksen edistaminen, yhteison
rakentaminen ja ilosanoman valittdminen. Viestinnan lahtdkohtina on hengelli-
syys ja paikallisuus. Viestinta vastaa seurakunnan viestinnan ja viestintaka-
navien koordinoinnista ja viestinnan tuesta. Rauman seurakunnan viestintaa

ohjaa seurakunnan strategia.

Rauman seurakunnassa tydskenteli vuonna 2025 kaksi paatoimista viestinnan
alan tyontekijaa. Viestintasihteeri oli tydvapaalla syyskuuhun 2025 saakka ja

tammikuusta syyskuuhun sijaisena toimi ma. viestintasihteerina.
Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Viestinnan vuosisuunnittelun tavoitteet tehdaan strategiaan perustuen. Strate-

gian maarittelemat viestinnan tavoitteet ovat:

1) viestinta luo vuorovaikutusta laajasti Raumalla,
2) sisdinen viestinta vahvistaa tiedonkulkua ja yhteisdllisyytta ja
3) tydntekijat ja vapaaehtoiset vastuunkantajat kehittyvat taitaviksi vies-

tijoiksi.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle

Toteutuminen

2025

Uuden strategian viestinnalli-

nen tuki

Tavoite toteutui.

Viestintdsuunnitelma ja sen toteuttaminen.

Evankelis-luterilaisen kirkon
uusi visuaalinen ilme osaksi
Rauman seurakunnan visuaa-

lista ilmetta

vassa. Kayttékoulutukset. Toteutui.

Visuaalisen ilmeen paivitys ja visuaalisten

elementtien kayttéénotto esimerkiksi Can-

Rippikoulujen brandityon tuki

taa vuonna 2025.

Rippikoulun brandityd toteutui ja Rauman ri-

parit -brandi valmistui ja sita alettiin toteut-

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Seurakunnan Facebook-sivun seu- | 1 965 2195 2441 2 870
raajien maara (31.12.)

Facebook-tapahtumien maara 107 97 100

(seurakunnan tekemat)

Facebook- kattavuus 69 508 | 128 400 | 252 239 | 1,8 milj.
Rauman seurakunnan Instagram- | 917 1090 1238 1 497
sivun seuraajat

Instagram-kattavuus (Rauman 22019 16600 |33138 |47 706
seurakunta)

Diakonian Facebook-sivun/In- 459/508 | 460/521 | 473/534 | 503/681
stagram-tilin seuraajien maara

(31.12.)

Raumansrknuoret (Talli) In- 695 947 1147 1436
stagram-tilin seuraajien maara
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(31.12.). Tilin nimi Kalliokamari
20.12.2023 saakka.
Varhaiskasvatuksen sometilien 1000 / 1098 / 1129/
seuraajamaarat: 720 899 1067

FB Rauman seurakunnan lapset ja
perheet

IG Raumansrkvarhaiskasvatus
Rauman seurakunnan verkkosi- 123471 | 131 345 | 163 326 | 196 684

vuilla kavijoita (istuntojen maara)

YouTube-kanava seuraajat/videot | 689/203 | 832 997 1163
Viestintdkoulutusten maara 12 14 15 13
Musiikki 220

Toiminta-ajatus ja resurssit

Musiikkitydn toiminta-ajatus on tuoda evankeliumia esille musiikin keinoin ja
toimia kirkkomusiikin asiantuntijana ja tarjoajana seka palvella seurakuntalai-
sia arjessa ja juhlassa, yhteisty6ssa muiden tydalojen ja yhteistyotahojen
kanssa. Seurakunnan musiikkitydn paapaino on jumalanpalveluselamassa ja

toimitusten musiikissa.

Konserttitoimintaa jarjestetaan kanttoreiden ja seurakunnan musiikkiryhmien
kesken seka yhteistydtahojen kanssa. Yhteistyota tehdaan lukuisien tahojen
kanssa, mm. Rauman kaupunki; musiikkiopisto, kansalaisopisto, koulut,

Rauma Festivo, Helsingin Barokkiorkesteri.

Rauman seurakunnassa tyoskenteli vuonna 2025 nelja kanttoria. Raumalla on
useita ammattitaitoisia muusikoita toimituspalkkiosijaisiksi akillisiin sijaistarpei-

siin. Siunausten lisaantyminen on aiheuttanut paallekkaisia tilaisuuksia.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyéalan toimintaan

Seurakunnan musiikkitoiminnan nakyvyys sosiaalisessa mediassa on edelleen

lisaantynyt. Kavijamaarat seka paikan paalla etta verkossa ovat kasvaneet.
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Myds messuissa avustavien muusikoiden maara on kasvanut. Musiikkitydn toi-

minnassa vapaaehtoisten merkitys on tarkea. Vapaaehtoisten jatkuva etsimi-

nen ja aktivoiminen on tuonut lisaa laulajia kuoroihin. Kuorolaiset ovat kuoro-

harjoitusten ja esiintymisten lisaksi avustaneet pienryhmina palveluasumisyk-

sikdiden hartauksissa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Yhteistydn kehittdminen seu-
rakunnan ja kaupungin mu-

siikkiryhmien kesken.

Kuorot osallistuvat mielelldan Kauneimmat
Joululaulut maratontapahtumaan. Lisdksi
kirkkovuoden aikana on muutamia saannolli-
sia tilaisuuksia, joissa on yhteisty6ta ulkopuo-
listen ryhmien kanssa. Musiikkiryhmien hyd-

dyntamista pitkin vuotta kehitetaan edelleen.

Tilojen hy6édyntaminen moni-

puolisesti.

Musiikkitilaisuuksien vieminen eri toimipistei-
siin ei ole tavoittanut osallistujia toivotulla ta-

valla. Pyhan Ristin kirkko on kaytetyin.

Kausisuunnittelun aikaistami-
nen paallekkaisyyksien mini-

moimiseksi.

Sijaistarve on vahentynyt. Johtavan kanttorin
mukanaolo jumalanpalvelussuunnittelussa on
auttanut resurssien riittavyydessa, samoin
hyva yhteisty6 kirkkoherranviraston kanssa

siunausten ajankohtien sovittelussa.
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Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Musiikkityd
Musiikkitilaisuuksien maara /osal- | 56/6446 | 57/6782 | 71/6875 | 72/7125
listujamaara *vrk:n striimikatso-

*13/465 | *23/114 | *22/904 | *20/100
jat
) 0 01 5 30
Pitsiviikon musiikkihetket ja kon- | 6/615 6/598 6/685 6/836
sertit
Monnan kappelin konserttisarja 4/265 4/239 5/331 5/376
Messujen musiikkiryhmat / avus- | 14 15 26 31
tajat
Seurakunnan ryhmat / osallistujat | 8/86 8/94 8/89 8/95
Kauneimmat joululaulut / osallis- | 19/3068 | 18/3217 | 21/3505 | 22/3627
tujat

*2/445 | *3/803 | *2/733

Franciscus-talon yhteislaulutilai- 14(syks | 33/780 |33/959 |30/852
suus Y)

Varhaiskasvatus 231

Varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja

Toiminta-ajatus ja resurssit

Varhaiskasvatuksen toiminnot ovat osa kasvatuksen ty6alaa. Sen tehtava on

tukea pikkulapsiperheita kristillisessa kasvatuksessa ja arjen jaksamisessa

seka luoda perheille mahdollisuus seurakuntayhteyteen.

Katsomuskasvatuksen tukeminen paivahoidossa on merkittava osa seurakun-

nan toimintaa. Jokaiselle paivahoidossa olevalle lapselle kuuluu tutustuminen
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oman uskonnon sisaltdihin ja perinteeseen. Teemme kaupungin paivahoidon ja

Perhekeskus Eteldtuulen kanssa hyvaa yhteistyoéta.

Varhaiskasvatuksessa tydskenteli vuonna 2025 kymmenen lastenohjaajaa.
Syksylla yksi lastenohjaaja siirtyi vt. nuorisotydnohjaajan virkaan ja hanelle
saatiin sijainen. Lastenohjaajien lisaksi tybalalla on varhaiskasvatuksen ohjaaja
seka varhaiskasvatuksen pappi. Toiminnassamme mukana my&ds 4 pyhakou-

lunopettajaa (Kodisjoki ja Lappi), seka kaksi vapaaehtoista Iltaperhekerhoissa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tydalan toimintaan

Varhaiskasvatus kohtaa perheita heidan arjessaan. Seka viikkotoiminnassa
etta tapahtumissa lasna on evankeliumi, kirkkovuosi ja ehtoollinen. Kutsumme
mukaan uudenlaiseen toimintaan ja kehitémme sita seurakuntalaisia kuunnel-
len. Teemme yhteisty6ta paivahoidon ja perhekeskuksen kanssa ja sita kautta
my0s alueen eri yhdistysten kanssa. Ala-Satakunnan rovastikunnan varhais-

kasvatuksella on myds vakiintunutta yhteistyota.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Perheiden kohtaaminen niin, | Avoin perhetoiminta seka Muskarit ja perhe-
etta he voivat kokea kuulu- kerhot ovat erittdin suosittuja ja taynna. Ilta-
vansa kristilliseen yhteis6é6n | perhekerhoissa kay paljon perheitd, joista

ja kirkkoon osan vanhemmat ovat jo tybelamassa, ei-
vatkd enaa viikkotoiminnassa mukana. Erilai-
silla virkistysilloilla kohdataan pikkulapsiper-
heiden vanhempia seka paivahoidon henkil6-

kuntaa. Nama lisdavat yhteisollisyytta.

Yhteistydn lisaaminen eri Diakonian ja perheasiain neuvottelukeskuk-
tydalojen valilla sen kanssa kokoonnutaan muutaman kerran

kaudessa Perhetydntiiminda. Kasvatuksen dia-
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koni avaa yhteistyodta ja keskusteluja tydalo-
jen valilla. Pidettiin ensimmainen varhaiskas-
vatuksen ja diakonian kokous, jossa jokainen
kertoi omasta tyonkuvastaan. Kanttorien

kanssa yhteisty6ta mm. lasten kulttuuriviikot

ja kauneimmat joululaulut.

Yhteistyon jatkaminen kau-
pungin muiden toimijoiden

kanssa

Perhekeskusyhteistyd; tiedon kulku ja yhtei-
set koulutukset (Neuvokas Perhe). Kohtaa-

mispaikkatyéryhma (HA). Lahella.fi.

Tunnusluvut

Tunnusluvut

2022 2023 2024 2025

Paivakerhot

Kerholaisten lukumaara 136 121 110 94
Perhekerhot

Kerholaisten lukumaara ke- 229/329 | 481/383 | 440/380 | 311/368
vat/syksy

Avoimet perhekahvilat

keskim. osallistujaa/vko 83/90 120/105 | 120 145
Varhaiskasvatus

4v synttarijuhlat, lapsia 70 67 92 72
Kouluun lahtevien siunaus, lapset |91 100 89 85
Pyhakoulut

Pyhakoululaisten maara 126 119 120 107
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Henkilosto

lastenohjaajat 10+oppi | 10+oppi | 10 10
-Sopi- -S0pi-
mus- mus-

opiske- | opiske-

lija lija

Rippikoulu 235

Toiminta-ajatus ja resurssit

Toimiala tukee kirkkojarjestyksen (KJ 3 luku, 19 §) maaraaman seurakunnan
perustehtavan toteutumista jarjestamalla erilaisia rippikouluja nuorille. Tavoit-
teena on mahdollistaa jokaiselle nuorelle rippikoulun kayminen ja konfirmaati-

oon osallistuminen ja niiden myo6ta seurakunnan taysivaltainen jasenyys.

Rippikouluissa tydskenteli vuonna 2025 11 pappia, seitseman nuorisotydnoh-

jaajaa, viisi kesateologia, viisi ydvalvojaa ja suuri joukko isosia.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Rippikoulutydta tehdaan strategian toimintalinjausten mukaisesti: Rippikou-
lussa pidetaan rohkeasti esilla evankeliumia ja pyritaan mahdollistamaan se,
ettd nuoret - ja vanhemmatkin ihmiset - voivat vahvistua uskossa Kolmiyhtei-
seen Jumalaan. Rippikouluissa kuljetaan ihmisten rinnalla ja rakennetaan yh-
teis6a ja yhteisdllisyytta. Kasvatamme ja kasvamme yhdessa vastuun kanta-

miseen lahella ja kaukana.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen

2025

Rippikoulut ovat turvallisia. Rippikoululaisten palautteessa kohdan “Minun
oli turvallista olla rippikoulussa” vastausten




91

keskiarvo oli 6.2 (asteikko 0-7). Rippikoulut
koettiin padasiassa turvallisiksi. Myds huolta-
jien palautteessa rippikoulut koettiin enim-
makseen hyviksi ja turvallisiksi. Palautetta
kaytiin 1api ohjaajien kanssa syksylla ja myods
heiltd kerattiin palautetta kuluneesta rippi-

kouluvuodesta.

Nuoret haluavat kayda rippi-

koulun.

Rippikoulun kavi 373 nuorta. Koko ikaluokan
koko (Rauman koulussa ylakoulua kayvat rip-
pikouluikdiset) oli 412 nuorta. Koko ikaluok-
kaan suhteutettuna rippikouluun osallistui
90,5 %.

Nuoret ovat osallisia rippi-

koulussa.

Rippikoululaisten palautteen mukaan heidan
oli keskimaarin hyva olla rippikoulussa ja
heilla oli hauskaa. Huonompia arvosanoja
saimme siind, miten nuoret kokivat saa-
neensa vaikuttaa rippikoulujensa sisaltdihin ja
kuinka mielekkaiksi ja omaa eldmaansa kos-
keviksi he kokivat mm. rippikoulunsa har-

tauselaman.

Tunnusluvut

Tunnusluvut

2022 2023 2024 2025

Rippikoulutyd

ryhmissa

Rippikouluryhmia/rippikoululaisia | 16/352 |16/320 |17/347 |18/373

Yksityisrippikoulun kayneet nuoret | 2 5 2 1
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Rippikoululaisten perheiden ta- 0 0 9 7

paamiset

Nuorisotyo 236
Varhaisnuorisoty6 101233000 ja Nuorisoty6 1012360000

Toiminta-ajatus ja resurssit

Toimialat ovat osa kasvatuksen tydalaa. Tuemme lasten ja nuorten hengellista
kasvua seurakuntayhteytta. Keskeinen toiminta-ajatus on toimia yhdessa 7-
18-vuotiaiden lasten ja nuorten kanssa. Toiminnan piirissa on myds nuoria ai-
kuisia. Tyobalalla toimitaan joustavasti, ikaryhmat luovasti yhdistaen. Kasitte-
lemme toiminnassa elamasta ja uskosta nousevia kysymyksia. Slogan #kas-
vaihmeessa merkitsee kristillisen identiteetin vahvistumista osana turvallista

yhteis6a, kasvun eri vaiheissa.

Tyobalojen tehtdvia hoiti vuonna 2025 kuusi viranhaltijaa/ viransijaista ja joh-
tava kasvatuksen ohjaaja. Kuluvana vuonna tydskenneltiin osan vuotta yhden
henkilon vajauksella, koska yksi virka oli taytettyna maardaikaisena ja virka

taytettiin vasta syyskuussa. Lisaksi yhta nuorisotyénohjaajan viran tehtavan-
kuvausta muutettiin uuden diakonian ja kasvatuksen tehtavan kehittamistyo-

hon.

Erityinen voimavara ty6alan toimintaan tulee suoraan nuorista ja nuorista ai-
kuisista, jotka tekevat ty6ta yhdessa viranhaltijoiden kanssa palkkiotoimimi-
sina, seka vapaaehtoisina. He toimivat vuoden aikana mm. seurakunnan yhtei-

sissa tapahtumissa, isosina, leiriapulaisina, klubiohjaajina sekéa messubandissa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan
Toimintojen painopisteet linkittyvat suoraan seurakunnan yhteiseen strategi-
aan. Tuemme ja yllapidamme lasten ja nuorten yhteisdllisyytta ja seurakun-

tayhteytta. Yksilon kasvun tukeminen on perusteena tydlle ja olemme olleet
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rohkeasti mukana kasvun polulla, seka esikuvina lapsille ja nuorille. Paasiais-
ajan messuelama, tonttujenydn tapahtuma seka joulunajan tilaisuudet yhdisti-

vat vahvasti kasvatusta muiden tybalojen kanssa.

Isostoiminta on vapaaehtoistoimintaan perustuva tydalan merkittavin nuoria

kokoava toimintamuoto. Isoset toimivat keskeisessa roolissa ensisijaisesti rip-
pileireilla, mutta heidan osallisuutensa seurakuntaeldamassa nakyy mydés kou-
luikdisten toiminnassa, messuissa seka koko seurakuntaa yhdistavissa tapah-

tumissa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Koululaisten leiri- ja kerhotoi- | Tallin klubi kokoontui viikoittain. Toimintapai-
minta via jarjestettiin tallissa syys- ja talvilomavii-
koilla. Tyontekijoiden poissaolot ja virkava-
paudet vaikuttivat Lapin ja Unajan klubien
saanndllisyyteen, mutta niitd korvatiin pop-
up kerhoilla. Leiritoiminnan osalta palasimme
Meriristiin kesalla ja leireja jarjestettiin myo6s
syyslomaviikolla. Koululaisten leireja jarjes-

tettiin kesalla kolme kpl Karvatissa.

7- luokkalaisille suunniteltu kohdennettu toi-

minta ei toteutunut.

Kouluyhteisty6 Koulujen yhteyshenkilot koordinoivat yhteis-
ty6ta. Kuluvana vuonna toteutettiin koulu-
kirkkoja, paivanavauksia ja retkia kirkkoon ja
leirikeskuksiin. Yhteistydésuunnitelman mukai-
sia vaihtoehtoja toteutettiin koulukohtaisesti.

Toteutuksissa on koulukohtaisia eroja.
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Kasvatuksen yhteinen tydala-
tyd lapsiperheiden nako6-

kulma huomioiden

Yhteista tydnakya toteutimme mm. kirkko-
seikkailujen, kirkkovierailujen, perhepadivien,
kymppisynttareiden, perhemessujen, lasten
kauneimpien joululaulujen, tonttujenydn,
syysjuhlan, YV-tapahtumien myoéta. Tyota
suunniteltiin ja koordinoitiin saanndllisesti

yhdessa tybalan pappien kanssa

Saannodllinen viikkotoiminta

Tallin kahvit keskiviikkoisin ja nuorten illat
perjantaisin toteutuivat lapi vuoden, myds
kesalla. Kerran kuukaudessa vietimme yh-
teistd NSV-messua. Lisdksi yksittaisia taide-,
kynttildnteko-, pizza ja peli-iltoja seka hont-

saliikuntaa.

Isostoiminta

Isostoimintaa jarjestettiin kevaalla kolmelle
ja syyskaudella neljalle ryhmalle. Isostoimin-
nan ensisijainen tavoite on tuottaa rippi-
koulu- ja koululaisten leiritybhén apuohjaajia,
mutta isoset toimivat laajasti seurakunnan

eri toiminnoissa ja tapahtumissa.

Vaikuttajaryhmatoiminnan
kehittaminen

Vaikuttajaryhmassa toimi kymmenen ja-
sentd. Ryhma kokoontui saanndllisesti ja oli
mukana, esim. nuorisotyénohjaajan viran
taytodssa, rukousaamiainen- tapahtuman to-
teutuksessa, riparibrandin suunnittelussa,
Meriristin avajaisten toteutuksessa seka mes-
suelamassa. Vaikuttajaryhman edustus oli
mukana myds valtakunnallisessa nuorten tu-
levaisuuseminaarissa. Vaikuttajaryhmalla on
nimettynd varsinainen- ja varajasen kirkko-

neuvoston kokouksiin.
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Tunnusluvut
Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Kaikki ryhmat/ 106/1491 117/2794 tilastot alla eriteltyina
osallistujia yh-
teensa.
Isosleirit/ osallistu- | 2 3/181 4/175 4/ 250
neet
Isostoimintaryh- 2/155 3/181 3/157 kevat 3/
mat/ os. 167
syksy 4/
221
Nuortenillat 8/150 30 kpl 34 kpl
Tallin kahvit 27 kpl 37 kpl
NSV-messut/ osal- | Ei tilastoitu 9/551 8/554 9/ 1149
listujat Kirkossa nuorisotyon
toimintaker-
tomuksessa
vuonna
1 281 1562
Striimatut messut, 2022, tilastot 9/3815 8/ 328 9/ 15623
striimausten nayt- yhteisissa
tokertoja Messutilas-
toissa
Koululaisten klubit 2/30 4 ryhmaa 3 ryhmaa 4 ryhmaa
kokoontumisia 61 kokoont. 63 kokoont. 42 kokoont.
0s. yhteensa 294 os.
426 os. 499 os.
Tayskymppisyntta- | 3 tilai- 2 tilaisuutta | 2 tilaisuutta | 2 tilaisuutta
rit / suutta Me- | Nuortenta- Nuortenta- Nuortenta-
riristi lolla lolla lolla




96

0S. 242 278 208 136
Oma leiri- ja retki- | 19/600 20/ 557 22/ 498 15/405
toiminta. Sis. kou-
luyhteistydn retket
(7-20 v.)
Ryhmid/osallistujia
7 Ik. Ryhmaytykset. | 18/20 16/18 14/20 16/ 19
Ryhmid/luokkia/os.
keskimaarin /
luokka
Kouluyhteistyon ti- | *erilainen |62 17 19
laisuudet tilastointi-
tapa
Partioyhteisty6 3/4 3 3 3
taustayhteisolippu-
kuntia
Jasenia partioryh- Karimo Karimo 164 Karimo 137 | Karimo 130
missa 153 ) ) )
Kopardit 28 Kopardit 26 | Kopardit 27
Kopardit . . . . . .
Narvin Kajo Narvin Kajo | Narvin Kajo
23
83 61
Narvin
kajo
Nuorten vaikuttaja- | 3 7 10 10

ryhmassa jasenia
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Oppilaitostyo 1012392000

Toiminta-ajatus ja resurssit

Oppilaitostyd on seurakunnan aktiivista verkostoyhteistydta oppilaitoksissa.
Tavoitteena on kristillisten arvojen ja seurakunnan nakyminen oppilaitosten ar-
jessa. Seurakunta pyrkii olemaan helposti lahestyttava ja luotettava yhteistyo-

kumppani.

Rauman seurakunnassa on yksi pastori 80 %:n tybpanoksella tdssa tydmuo-
dossa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Oppilaitostydn tehtdvana on nakya eri oppilaitoksissa ja nain pitda ev.lut. kirk-
koa esilld. Tydala toimii ikaan kuin kirkon oven avaajana ja tarjoaa tietoa, mi-
ten pdaasta seurakunnan tilaisuuksiin mukaan ja osalliseksi. 2025 alueelle tuli
entista enemman kansainvalisia opiskelijoita, joita ohjasin kirkon tapahtumiin
ja monelle kerroin kristinuskon perusasioista kutsuen heitd mukaan kirkon toi-

mintaan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Kristillisen arvopohjan ja seu- | Oppilaitosten kanssa jarjestettavat yhteistyo-
rakunnan nakyminen oppilai- | tapahtumat, joissa nakyy kristillinen arvo-
tosten arjessa pohja. Oppilaitosty6 on kutsuttu mukaan op-

pilaitosten tapahtumiin kaikissa oppilaitok-

sissa.
Monikielisen tuen ja kaste- Esittaytymiset kaksikielisind ja tilaisuudet es-
opetuksen tarjoaminen teettdmiksi. Kaksikielisyys on lisaantynyt

messuissa ja kansainvalisia opiskelijoita kay

esim. sunnuntain messussa.
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Oppilaitostydn esittely stan- | Oppilaitosten uuden henkilékunnan ja opiske-
deilld ja tapahtumissa lijoiden kontaktointi. Tydntekija on osallistu-

nut aktiivisesti oppilaitosten infoihin ja tapah-

tumiin.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Keskustelut 82 42 73 70
Teemamessujen maara/osallistuja- | 500 400 457 638
maara

Luennot / ryhmaytykset 3500 3500 3600 3500
Diakonia 241

Toiminta-ajatus ja resurssit

Diakoniatyd tukee heikoimmassa asemassa olevia Rauman alueella. Diakonia-
tyén ydintehtava on palvella niita 1ahimmaisia, joita muu apu ei tavoita tai se
ei ole riittavaa. Diakoniatyon tavoitteena on ihmisarvon yllapitaminen ja puo-

lustaminen.

Rauman seurakunnassa oli vuoden 2025 alussa seitseman diakonian virkaa ja
yksi maaraaikainen virka. Yhdessa virassa oli 100 % sijainen koko vuoden ja
yksi viranhaltija on tehnyt koko vuoden tydajastaan 100 % vapaaehtoistydn

koordinaattorin tehtavia.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Diakoniatydssa toteutettiin strategian mukaisia tavoitteita vahvistamalla yhtei-
sollisyytta, lisaamalld kohtaamisen mahdollisuuksia seka tukemalla erityisesti
haavoittuvassa asemassa olevia ihmisid. Heikommassa asemassa olevien tuke-

minen ja heidan oikeuksiensa puolustaminen sailyi diakoniatydn perustehta-
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vana, ja ihmisten lisdantynyt taloudellinen ahdinko nakyi tyéssa vuoden ai-
kana. Toiminnassa painottuivat ihmisten kohtaaminen arjen keskelld, yksinai-
syyden vahentdminen seka osallisuuden vahvistaminen. Ikdaihmisia tavoitettiin
yhteydenottojen ja kotikayntien kautta, ja erilaiset kokoontumiset, ryhmat ja
tapahtumat tarjosivat mahdollisuuksia vertaistukeen ja keskusteluun. Tydéta to-
teutettiin yhteistydssa eri toimijoiden kanssa, ja mukana oli myds vapaaehtoi-
sia. Toimintaa kehitettiin vuoden aikana vastaamaan esiin nousseita tarpeita
muun muassa Yyhteisoéllisen ruokailun seka uusien ryhma- ja toimintamuotojen
kautta.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Heikoimmassa asemassa ole- | Yhteydenotto kaikkiin 85 v. srk jaseniin.

vien |dytaminen Vuonna 2025 heita oli yht. 183 hl6a. Koti-
kayntityota lisattiin ja yhteisty6 kotihoidon
kanssa tuotti kotikdynteja. Aloitimme saan-
nélliset vierailut Toivontalon ja Mieli ry:n koh-

taamispaikoissa.

Uusien tydmuotojen aloitta- Taideryhma alkoi kevaalla, miesten saunaillat
minen ja kehittaminen ja Meriristipaivat alkoivat syksylla. Yhteiso-
ruokailut Kodisjoella ja Unajassa aloitettiin
syksylla. Ideoitiin ja toteutettiin ensimmainen

Paketoi ilo -diakonian joulukerays.

Diakoniatyén nakyvyyden li- | Diakonian somekanavan aktiivinen kaytto.
saaminen Yhteisty6ta ja vuoropuhelua lisattiin HVA:n ja
kolmannen sektorin kanssa. Oltiin mukana
erilaisissa tapahtumissa ja teimme erilaisia

kerhovierailuja.
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Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Vastaanotto 327 388 507 554
Koti 454 484 814 1065
Toisen organisaation ti- 533 148%* 105 278
lat/muualla
Puhelin ja verkko 1811 1415 1313 1422
Yksilokohtaamiset yh- 3125 2435 2739 3319
teensa
Aineellinen avustaminen
Asiakkaiden luku- 179/561 142/347 156/419 | 216/588
maara/avustusten luku-
maara
Avustukset euroina 14 985 35 762 38 931 47 195
Jaetut ruokakassit 530 167** 202 258
Aamupalan kerrat/kavijat 20/320 20/171 11/166***
yhteensa
Toivontalon vuosiavustus 38 000 38 000 38 000 42 478
Diakoniatyén vapaaehtoi- 141 151 148 58**x*
set
Vanhustydn ryhmat/ko- 12/121/eri- | 10/115/eri- | 6/50/660 | 8/80/1705
koontumiskerrat/kavijat lainen tilas- | lainen tilas-
yhteensa tointitapa tointitapa
Muut ryhmat/kokoontu- 2/ erilainen | 3/ erilainen | 8/80/ 10/91/853
miskerrat/kavijat yhteensa | tilastointi- | tilastointi- 689

tapa tapa
Leiripaivat 7 1 2 11
Leirit 1 0 0 1
Muut tapahtumat ja retket |5 14 13 17
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Diakoniatydn vierailut ja Ei ole en- | 19
kaynnit nen tilas-

toitu
Vanhustyon ryhmat 3 3 2 "
Kokoontumiskerrat/Kavijat | 29 32 25/250 o
yhteensa
Leiripaivat 3 1 0 "
Elakeldisten virkistyspaivat | 8 10 10 "

*Vastaanotot Toivontalolla loppui
**Leivanjako loppui
*x* Diakonian aamupala Haappusissa loppui 6/2025

**xx |askutavan muutos

Talousarvion toteutuminen

Vuonna 2025 ihmisten taloudellinen hatd on nakynyt diakoniatydssa hyvin sel-
keasti. Avustamiseen varatut talousarviomaararahat loppuivat, ja loppuvuoden
avustuksiin kaytettiin diakoniarahaston maararahoja. Yksityisilta lahjoittajilta,
yrityksiltd ja yhdistyksilta saatiin lahjoituksia ja lahjakortteja jaettavaksi vaha-

varaisille.
Vapaaehtoistyo
Toiminta-ajatus ja resurssit

Vapaaehtoistoiminnan tehtdavana on kutsua ihmisia osallisuuteen rakkauden ja
vastuun yhteisdssa ja tarjota jokaiselle mahdollisuus antaa aikaansa ja osaa-

mistaan yhteiseen kayttoon.

Vapaaehtoistoiminnan tydmuoto muuttui 10/2024 100 %. Vapaaehtoistydssa
mukana kehittamdassa on mukana moniammatillinen tiimi, joka jakautuu eri
tydaloihin. Vapaaehtoistyd koskettaa léahes kaikkia tydaloja, joissa vapaaehtoi-

set tydskentelevat.

Rauman seurakunnan vapaaehtoistyd toimii koko satakunnan ja maakunnalli-

sen verkoston yhteistydkumppanina. Yhteisty6toiminnassa suunnitellaan ja
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verkostoiden toteutetaan erilaisia rekrytointi- ja koulutustapahtumia, seka pa-

nostetaan tydyhteisdéjen tydnhyvinvointiin.

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Vapaaehtoisille jarjestetaan heidan tarpeidensa mukaisia koulutuksia. Vapaa-

ehtoistydssa huomioidaan arjessa jaksaminen ja hyvinvointi saanndllisilla vir-

kistyspaivilla seka riittavalla perehdytyksella. Vapaaehtoiset ovat vastuullisesti

mukana kehittdmadssa vapaaehtoistoimintaa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Markkinointi

Seurakunnan vapaaehtoistoiminnasta kerrot-
tiin erilaisissa tilaisuuksissa hyddyntaen eri-
laisia viestintdmateriaaleja. Viestinnan kanssa
teimme tiivista yhteisty6ta markkinointivies-
tinnassa. Vapaaehtoistdiden vastuutydnteki-
jat markkinoivat tyékohtaisesti puskaradion

ja somen kautta.

Rekrytointi

Vapaaehtoistyd on esilld monissa eri tilai-
suuksissa ja vapaaehtoisia rekrytoidaan eri
tehtaviin koko vuoden. Vapaaehtoiset rekiste-
réoidaan vapaaehtoistyo.fi sivustolle ja rekiste-

rit kaydaan lapi koordinoidusti joka vuosi.

Yhteensovittaminen

Vapaaehtoisille jarjestettiin koulutuksia ja vir-
kistyspaivia, joissa kaikki vapaaehtoistydt oli-
vat vahvasti esilla. Palautteita on keratty eri

tilaisuuksista toiminnan kehittamista varten.
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Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025

Vapaaehtoistyd

(tapahtuma/osallistujat)

Vapaaehtoisten kokoontumiset 16/221 8/134
Vapaaehtoisten virkistyspaivat 3/140 3/133
Info/rekrytointitilaisuudet 11/1049 | 7/1132
Valtakunnallinen seminaari va- 1/72 1/52

paaehtoistydn ammattilaisille

Rauman verkostot 11/146 |16/243
Satakunnan verkostot 14/305 11/246
Valtakunnalliset verkostot 10/321 10/412
Vapaaehtoiset uusia/kokonais- 92/214 |79/213
maara

Perheneuvonta 242

Toiminta-ajatus ja resurssit
Perheneuvonta tukee ihmisten kokonaisvaltaista hyvinvointia terapeuttisen ja
sielunhoidollisen keskustelun keinoin elaman, parisuhteen ja perheen eri vai-

heissa ja kriisitilanteissa.

Perheneuvonnan tehtavana on auttaa ihmisia tunnistamaan voimavarojaan ja
oppimaan psyykkisia ja vuorovaikutuksellisia keinoja yhteyden vahvistamiseksi
suhteessa itseen ja laheisiin. Tavoitteena on, ettd yksildéiden, parisuhteiden ja
perheiden hyvinvointi vahvistuu armollisen totuuden ja toimivan vuorovaiku-

tuksen mydta.
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Vuonna 2025 Rauman perheneuvonnassa tydskenteli kaksi kokopaivaista per-

heneuvojaa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Perheneuvonnassa seurakunnan strategia toteutui tydalan luonteen mukai-
sesti. Perheneuvojat pyrkivat viestimaan asiakkaille kirkon sanomaa armolli-
sesta Jumalasta mydétatuntoisen lasnaolon ja armolliseen totuuteen ohjaavan
keskustelutyén kautta. Perheneuvonnassa jalkautuminen ihmisten kohtaa-
miseksi toteutui tarjoamalla oikea-aikaista ja tarpeenmukaista keskustelutu-
kea. Puhuminen perheneuvojan kanssa auttoi asiakkaita I16ytamaan uutta ja
parempaa yhteytta itsensa ja laheistensa kanssa. Perheneuvonnassa etsitaan
yha uusia kanavia tarjota ihmisille tietoa ja tukea parisuhteisiin ja perhe-ela-

maan.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Keskusteluasiakkaat saavat Perheneuvonnan asiakkaiksi hakeutuneet
joustavasti tarvitsemaansa paasivat palvelun piiriin kohtuullisessa ajassa.
apua. Keskustelutyo6ta toteutettiin asiakkaan tar-
peet huomioiden ja perheneuvojien ammatti-

taitoa hyddyntaen.

Pidetdan esilla parisuhteiden | Parisuhteen ja perhe-elaman kysymyksia pi-
ja perhe-elaman hyvinvoinnin | dettiin esilla seurakunnan sosiaalisen median
kysymyksia. kanavilla muutaman kerran seka Rauman
perheneuvonnan 50-vuotissyntymapaivien
yhteydessa. Perheneuvonnan paivitykset so-
siaalisessa mediassa toteutuivat suunniteltua
harvemmin muun perheneuvontatyén run-

sauden vuoksi.
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Tarjotaan raumalaisille mah-
dollisuutta kokoontua pari-
suhteen ja perhe-elaman ky-
symysten aarelle osana
muuta seurakunnan toimin-

taa.

kunnan muiden toimijoiden kanssa.

Perheneuvonta piti esilla vuorovaikutukseen,
parisuhteeseen ja perhe-elamaan liittyvia ky-
symyksia yhteensa kahdeksassa eri tilaisuu-

dessa, jotka jarjestettiin yhteistydssa seura-

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Yksildneuvottelut 262 352 409 401
Parineuvottelut 409 372 575 469
Parineuvottelun erillisneuvottelut 62 79 155 128
Perheneuvottelu 18 4 15 10
Oma yksilétydnohjaus (saatu) 22 24 31 29
Annettu tyonohjaus 23
Yhteistydoneuvottelu 0 0 3 9
Annettu koulutus

Luento (moduuli/ 45 min.) 11 3 4 5
Media (moduuli/ 45 min) 8 8 1 4
Hoidollisen tydn moduulit 751 807 1215 1033
Kirjattavat moduulit yhteensa 868 1108 1070 1078

Tunnusluvut on ilmaistu moduuleina; yksi moduuli on 45 minuuttia.

Sairaalasielunhoito 243

Toiminta-ajatus ja resurssit

Sairaalasielunhoidon keskeinen tehtdava oli sielunhoidollisen ja hengellisen tuen

antaminen potilaille, omaisille ja henkilékunnalle Rauman sote-keskuksessa.

Sairaalasielunhoito pyrki tuomaan tukea ja toivoa seka sairauden etta kuole-

maan valmistautumisen keskelle.
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Sairaalasielunhoidossa tydskenteli paatoimisesti sairaalasielunhoitaja ja hanen

lisdkseen kesateologi (2.6.-17.8.).

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Rauman seurakunnan strategian painopisteet toteutuivat lahtdékohtaisesti sai-
raalasielunhoidossa. Tydssa jalkauduttiin ihmisten pariin pitden evankeliumia
esilla. Sairaalasielunhoidon kautta Rauman seurakunta ulotti toimintansa sai-
raiden, kuolemaan valmistautuvien seka heidan laheistensa pariin. Yhteytta ra-

kennettiin hyvinvointialueen tydntekijéiden kanssa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025
Hyva perustyd sairaalassa Tavoite toteutui: Kohtaamisten maara kaksin-

kertaistui viime vuodesta. Potilaiden, omais-
ten ja hoitohenkildkunnan antama palaute

tydsta oli todella hyvaa.

Tybmuodon esilla pitaminen | Tavoite toteutui: Loppuvuodesta 2025 hoito-
erityisesti uusien tydntekijéi- | henkilokunnan yhteydenotot lisaantyivat. He
den kohdalla alkoivat ohjata sairaalasielunhoitajan entista
useammin niiden potilaiden luo, joiden he ar-

velivat hyoétyvan tapaamisesta.

Hengellisen tuen tarjoaminen | Tavoite toteutui: Lahes jokaisen kohdatun
kanssa otettiin esille myds hengellisen tuen
mahdollisuus. Suurin osa potilaista toivoi,
ettd heidan puolestaan rukoiltaisiin. Rukouk-
set olivat vapaamuotoisia keskittyen niihin

asioihin, joita keskustelussa oli tullut esille.
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Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Jumalanpalvelukset
Messu, viikkomessu 2 1 - 2
Osallistuja paikalla / verkossa 197/126 | 5 29
Hartaus- ja rukoushetkien maara |5/ 20/ 14/ 39/172/97
Osallistujia paikalla / verkossa
Jia paikalla / 101/247 | 1861220 | 171/381

Kirkollinen toimitus
Toimitusten maara / osallistujia 2/72 7/248 5/112 1/17
Yksityiset ehtoollishetket ja ripit / | 17/51/3 | 13/43/4 | 21/61/3 | 29/94/51
osallistujia /ehtoolliselle osallistu- | 0 3 3
neet
Juhlat / osallistujat 3/135 1/21 1/45 2/78
Musiikkitilaisuudet/osallistujat 2/20 1/6 1/8 12/268
Keskustelutilaisuus, luento/osal- - 2/28 1/63
listujat
Kohtaaminen
Kohtaamisten maara / kohdatut 458/534 | 274/928 | 609/806 | 1313/1534

e etukateen sovitut - 550/677

e satunnaiset

- 722/766
e muun tilaisuuden yhtey-
dessa - 18/18
. vierai «
vierailu / paivystys 40/222 |240/350 |- 23/73*
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Yksilotydnohjaukset 24 5 10 23

Ryhmatyénohjaukset - 3 3 -

*) Vierailu, paivystys = osastokierto, jonka aikana on tavattu useita potilaita

yhdella osastolla. Yksi osastokierto on yksi kohtaaminen
Lahetys 260

Toiminta-ajatus ja resurssit

Kirkko on olemassa Jumalan missiota varten. Seurakunnan kutsumus ja lahe-
tystydn tehtdva on mahdollistaa seurakuntalaisten osallistuminen siihen. Evan-
keliumi koskee koko ihmista ja luomakuntaa. Tydta tehdaan eri tydalojen seka
muiden lahetystydn toimijoiden kanssa. Tavoitteemme on seurakunta, jossa

lahetys on lasna kaikessa mita teemme.

Tyoalalla tyoskenteli lahetystydn koordinaattori ja kappalainen. Vapaaehtoistoi-
minnan koordinaattori on ollut tutustumassa lahetystydhon ja siten tydssa mu-

kana.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Lahetystydssa seurakunnan strategia toteutui tydalalle luonteen omaisesti. La-
hetyspiirit -ja illat eri osissa seurakuntaa ovat yhteisdllisia tapahtumia, joissa
globaalin lahetystyon tilanteet seurakuntamme hankkeissa ovat esilla. Jaamme

elamaa naiden paikallisten kirkkojen ihmisten kanssa.

Lahetystyd on jalkautunut raumalaisten pariin myyjaisten kautta. Myyjaista-
pahtumissa tuntemattomienkin ihmisten kanssa on syntynyt keskustelua lahe-
tystydsta. Positiivista huomiota on saanut erityisesti "Vahvistamme ilmastokes-
tavyyttd Tansaniassa” -hanke, jota Rauman seurakunta tukee. Myyjaisten

tuotto hankkeelle on ollut tuloksekasta.
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Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Tavoitteet vuodelle 2025

Toteutuminen

Nuorten lahetystuntemuksen

ja -innostuksen lisdaminen

Nuorten liittyminen lahetysty6hdn on tapah-
tunut pitkalti tekemisen kautta. Nuorten
kanssa on pidetty kynttildillat kevaalla ja syk-
sylla. Tehtyjen kynttiléiden tuotto on ohjattu
Casa Hogarin turvakodin hyvaksi. My&ds Tallin

klubin kanssa on pidetty kaksi kynttildiltaa.

Herattaa tietoisuutta maail-
manlaajan ldhetystydn vas-

tuusta

Tietoisuus lahetystydn maailmanlaajasta vas-
tuusta avautuu parhaiten lahetystyontekijoi-
den vieraillessa seurakunnassa. Lahetystyon-
tekijat palasivat pysyvasti Suomeen Kreikan
pakolaistydsta. Tulojuhlaa vietettiin loppiai-
sena 6.1. Kenian nimikkokohteessa tydsken-
televa lahetystyontekija vieraili Lapin lahety-
sillassa 6.5. Samalla rippikoululaisten Kenian
Credo-tytoéille tekemat kirjanmerkit luovutet-
tiin Keniaan vietaviksi. Myds toinen lahetys-
tyodntekija vieraili 6.5. Lahetystyodntekijoita
siunattiin lahetystydhdn Pyhan Ristin kirkossa
31.8.

Pitaa ylla ymparistotietoi-

suutta

Kasillatekijat-ryhma on pitanyt ymparistotie-
toisuutta esilla tekemalla Franciscus-lapasia

ja -pipoja seka muita tuotteita kierratysmate-
riaaleista. Tuotto on ohjattu Tansanian ilmas-

tohankkeelle.
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Lahetystydnkoordinaattori on vastannut ym-

paristddiplomi -prosessista tydaloja haastat-

telemalla. Auditointi on suoritettu ja hanke

etenee Kirkkohallituksen hyvaksyttavaksi.

IImastoystavallisen brunssin yhteydessa

(3.11.) tutustuttiin Tansanian ilmastohank-

keeseen kuvien kera.

Tunnusluvut

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Lahetystyd

Lahetystapahtumat/osallistujat | 4/141 4/101 4/216 4/170
Lahetyspiirit 5/72 4/65 4/65 4/62
Kauneimmat Joululaulut ke- 3 385,99 |7532,20 |6020,48 |7 521,82
rayksen tuotto, €

Lahetysmyyjdiset 2 4 3 3
Lahetyskasvatus kouluilla luo- 0/0 6/106 2/30 0/0
kat/oppilaat

Lahetyskasvatus kouluilla on siirtynyt nuorisotyénohjaajille.

Rauman seurakunnan 31.12.2025 voimassa olevat kannatussopimukset Suo-

men ev.lut. kirkon virallisten |dhetysjarjestéjen kanssa:

Evankelinen Iahetysyhdistys: Viro (1.2.2025 alkaen), vuositavoite 7 000 €

Lahetysyhdistys Kylvaja: Kreikka, vuositavoite 10 500 €

Medialahetys Sanansaattajat: Kypros, vuositavoite 7 000 €, toteuma 7 500 €

Suomen Evankelis-luterilainen Kansanldhetys: Japani, vuositavoite 20 000 €,

toteutunut 26 850 €

Suomen Luterilainen Evankeliumiyhdistys. Vuositavoite 15 000 €
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Viro 10 000 €
Kenian tydalueella tehtava ty6 5 000 €

Suomen Lahetysseura. Vuositavoite 45 000 €, toteuma 52 500 €

Hongkong 7 000 €

Tansania 10 000 € + 10 000 €

Tansania, Vahvistamme ilmastokestavyytta 7 000 €
Kambodza, Vahvistamme luterilaisen kirkon toimintaa 5 000 €

Venezuela, lapset kohti parempaa eldmaa -hanke 6 000 €

Suomen Pipliaseura, Kiinan raamattutyd. Vuositavoite 5 000 €, toteuma 7 500

€

TESTAMENTTI- JA LAHJOITUSRAHASTOT 1992360704 JA 1992410703

Annikki Maki-Tanilan testamenttirahasto 1992360704

Talousarvion toteutuminen

Testamenttirahaston toimintakuluina olivat Kukolan leirikeskuksen ylldpidon ku-

lut 38 113 euroa seka sijoitus- ja pankkipalvelumaksut 940 euroa. Toimintakulut

katettiin sijoitustoiminnan nettotuloilla 33 801 euroa ja kayttamalld rahaston

paaomaa 5 251 euroa.

1992360704 TA kuluva TA TA yh- Toteuma Yli-Ali T-%
Testamenttirahasto 2025 muu- teensa 2025
tokset 2025
2025
Toimintatuotot (ul- 48 782,00 48 782,00 5 251,30 43 530,70 10,8
koiset)
Toimintakulut (ulkoi- -48 782,00 -48 782,00 -39 052,40 -9 729,60 80,1
set)
Toimintakate 1 0,00 0,00 -33 801,10 33801,10 0,0
Toimintakate 2 0,00 0,00 -33801,10 33801,10 0,0
Tybalakate (ulkoiset 0,00 0,00 -33 801,10 33801,10 0,0

ja sisdiset)
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Maki-Tanilan testamenttirahasto 2022 2023 2024 2025
Rahaston paaoma 902 770| 889945| 872693 867 442
nettolisays

nettovahennys 34 682 12 825 17 252 5 251
Rahoitusomaisuus 727 680| 742891 763 871| 796 536

Lahjoitusrahasto (diakoniatyon hyvaksi) 1992410703

Talousarvion toteutuminen

Rahastosta mydnnettiin diakonia-avustuksia yhteensa 15 702 euroa vuonna

2025. Muita kuluja oli 640 euroa, jotka aiheutuivat rahastoon aiemmin siirret-

tyjen yhteisvastuukerayksen seurakuntakohtaisten tuottojen ja kauttakulku-

avustusten kaytostd, seka pankin palvelumaksuja 77 euroa. Kustannuspaikan

nettokulu 16 383 euroa siirrettiin Lahjoitusrahastoon taseeseen ja vahensi ra-

haston kaytettavissa olevaa padaomaa.

1992410703 TA kuluva TA muu- TA yh- Toteuma Yli-Ali T-%
Lahjoitusrahasto 2025 tokset teensa 2025
2025 2025
Toimintatuotot (ul- 30 000,00 30 000,00 | 16 383,21 13616,79 54,6
ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoi- -30 000,00 -30 000,00 -16418,91 -13 581,09 54,7
set)
Toimintakate 1 0,00 0,00 -35,70 35,70 0,0
Toimintakate 2 0,00 0,00 -35,70 35,70 0,0
TyoOalakate (ulkoiset 0,00 0,00 -35,70 35,70 0,0

ja sisaiset)

Lahjoitus-/diakoniarahastoon siirrettiin myos diakoniatyén kustannuspaikasta 4

370,60 euroa pyorailytapahtuman tuottoja ja diakonialle kerattyja kolehteja,

joita ei ehditty kayttaa loppuvuoden aikana.

Lahjoitus-/diakoniarahasto 2022 2023 2024 2025
paaoma 399 883| 453081 457 255| 444 895
nettolisays 53 198 4 174

nettovahennys 167 847 12 360
rahoitusomaisuus 46 108 46 108 43 077 43 053
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HAUTAUSTOIMI (pailuokka 4)

TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 532 975,00 662 926,78 -129 951,78 124,4
Toimintakulut (ulkoiset) -1008 140,00 -886 442,05 -121 697,95 87,9
Toimintakate 1 -475 165,00 -223 515,27 -251 649,73 47,0
Toimintakate 2 -475 165,00 -223 515,27 -251 649,73 47,0
Poistot ja arvonalentumiset -391 310,00 -798 601,03 407 291,03 204,1
Laskennalliset erdt -256 974,00 -299 549,58 42 575,58 116,6
Sisaiset korkokulut -41 333,22 41 333,22 0,0
Sisdiset vyorytyserat -256 974,00 -258 216,36 1242,36 100,5
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1123 449,00 -1321 665,88 198 216,88 117,6

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.
Hautausmaahallinto 401
Hautausmaiden ylldpito 403
Hautaaminen 404

Vainajasailytys 406

Krematoriot 407

Toiminta-ajatus ja resurssit

Hautaustoimen tehtavana on seurakunnan hautausmaiden laadukas hoitami-

nen.

Alueellisena palveluna Rauman seurakunta huolehtii tunnustuksettoman hauta-
alueen yllapidosta, seka lahialueen vainajien tuhkaamisesta Monnan krematori-

0Sssa.

Rauman seurakunnan hautaustoimessa tyodskenteli vuonna 2025 ylipuutarhuri,
hautaustoimen tyonjohtaja, vahtimestari, seurakuntamestari, erityisammatti-

mies, 2 hautaustoimen erityisammattihenkil6a ja 12 kausityontekijaa.
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Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Vanhan hautausmaan uurna-

alueen kunnostus

Alueelta poistettiin vanha puusto ja tilattiin
yhtendiset pohjapalkit muistomerkeille. Poh-
japalkit toimitetaan talvella ja niiden asennus

aloitetaan kevaalla.

Hoitamattomien hautojen

kuulutus

755 hoitamatonta hautaa kuulutettiin syksylla
ja samalla naille haudoille asennettiin tiedok-
sianto haudan hoitamattomuudesta. Haudat

tulee saattaa kuntoon 31.10.2026 mennessa.

Hautausmaiden valaistuksen

uusiminen

Valaistuksen uusiminen siirtyi tuleville vuo-

sille.

Tunnusluvut

Tunnusluvut

2022 2023 2024 2025

Hautaustilastot

Hautauksia

467 455 445 470

Tuhkattujen osuus

80,0 % |80,0% |84,7% |83,4%

Krematorio

Tuhkaukset

1275 1 604 1 646 1 585

Oman kunnan asukkaat

398 389 377 370

Ulkopaikkakuntalaiset

877 1215 1269 1215
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Talousarvion toteutuminen

Krematoriotoiminnan maksutuotot ylittyivat n. 80 000 euroa. Tuhkauksen

yleistyminen ja lahialueen krematorioiden toimintahdiriét ovat pitaneet tuhkat-

tavien maaran korkeana.

KIINTEISTOTOIMI (padaluokka 5)

TA kuluva
5 - Kiinteistotoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 449 972,00
Toimintakulut (ulkoiset) -2 576 245,00
Toimintakate 1 -2 126 273,00
Toimintatuotot (sisdiset) 3008 312,00
Toimintakulut (sisaiset) -720 070,00
Toimintakate 2 161 969,00
Poistot ja arvonalentumiset -840 070,00
Laskennalliset erat -113 221,00

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyorytyserat -113 221,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -791 322,00

Tilikaudelle ei ole tehty lisatalousarviota.

Kiinteistohallinto 501

Kirkot 502
Pyhan Ristin kirkko 1015020001

Lapin kirkko 1015020002

Siunauskappelit 504
Kordelin siunauskappeli 1015040001

Monnan siunauskappeli 1015040002

Toteuma

511 821,50

-2 321 122,47
-1 809 300,97
3817 915,93
-577 733,37
1430 881,59
-820 858,70
-473 609,78
-369 635,24
-103 974,54
136 413,11

Yli-Ali

-61 849,50

-255 122,53
-316 972,03
-809 603,93
-142 336,63
-1268 912,59
-19 211,30
360 388,78
369 635,24

-9 246,46
-927 735,11

T-%

113,7

90,1
85,1
126,9
80,2
883.4
97,7
418,3
0,0
91,8
-17,2
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Seurakuntatalot 506
Meriristi 1015060001
Seurakuntatalo 1015060002
Haappunen 1015060003
Nuortentalo 1015060006
Kuappla 1015060007
Virastotalo 1015060008
Kaaro 1015060009
Kalliokamari 1015060011
Unaja 1015060012
Kodistupa 1015060013

Lapin seurakuntakoti 1015060014

Asuinkiinteistot ja -osakkeet 507
Kanaalinpuisto I 1015070002

Kanaalinpuisto II 1015070003

As Oy Karpalohaka (Karpalopolku 5 A 15) 1015070004

As Oy Karpalopolku 1 1015070005
As Oy Klasimbera 1015070006
Valtakatu 15 1015070007
Urheilukatu 9-13 B 14 1015070008

Urheilukatu 9-13 B 15 1015070009
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Syvaraumankatu 16 B 38 1015070010
Syvaraumankatu 15 A 4 1015070012
Aittakarinkatu 30 C 40 1015070015

Toyryntie 8 as 17 1015070016

Leiri- ja kurssikeskukset 508
Rantperko, Kukola 1015080001
Karvatti 1015080002

Narvin kesakoti 1015080005

Vainiola, Narvi 1015080006

Maa- ja metsatalous 510
Metsatalous 1015100000

Vuokramaat ja -tontit 1015100001

Muu kiinteistotoimi 511

Vahtimestari- ja siivouspalvelut 1015110002
1015110002 erillinen kertomus sivuilla 124-125
Koy Isometsdntie 19 1015110003

Pikkubussi/autot 1015110004
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Keittiotoimi 512
Ruokapalvelut 1015110001
1015110001 erillinen kertomus sivuilla 125-127

Toiminta-ajatus ja resurssit
Kiinteistétoimen tehtavana on seurakunnan eri toimitilojen ja kiinteistdéjen kun-
non ja tason yllapito seka kehittdminen. Muita vastuualueeseen kuuluvia tehta-

via ovat investointihankkeiden kartoitus-, suunnittelu- ja toteutustehtavat.

Kiinteistétoimen paatavoite on suunnitelmallinen ja pitkajanteisen kiinteistdjen

yllapidon avulla tukea seurakunnan toimintaa ja sailyttaa omaisuuden arvo.

Tavoitteena on, etta oikein ajoitetulla ja hyvin suunnitelulla kiinteisténhoidolla
ja kunnossapidolla pyritaan sailyttamaan kiinteistdjen kunto mahdollisimman

hyvana.

Kiinteistotoimessa tydskenteli vuonna 2025 kiinteistopaallikkd, tybnjohtaja,
erityisammattimies ja kiinteistotyontekija. Lisaksi oli palkattuna kolme saari-
isantaa Karvatissa ja kaksi viherryhman tydntekijaa. Kiinteistotoimessa tyos-

kenteli myds 3 kk henkilé kuntouttavassa tydtoiminnassa.

Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Kiinteistotoimen henkildéstdé vaheni vuoden 2020 lopulla yhdella, kun isanndit-
sija siirtyi eldkkeelle, strategian mukaisesti tilalle ei palkattu uutta isdannditsijaa
vaan tehtavat siirtyivat kiinteistopaallikdlle. Kiinteistdstrategian mukaisia toi-

mia on toteutettu strategian mukaisella aikataululla.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Meriristin toiminnan aloituk- | Tavoite toteutui: Meriristi otettiin kdyttoon

sen varmistaminen kevaalla 2025.
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Kiinteistéhuoltokirja Tavoite toteutui: Huoltokirjaymparistéon on
saatu mukaan ulkopuolisia kumppaneita,
jotka kirjaavat huollot suoraan huoltokirjaan.

Kehitystyd kuitenkin jatkuu viela.

Kiinteistdstrategian toteutta- | Tavoite toteutui: Uusi strategia laadittiin ja

minen sen sisaistaminen ja toteutus on jo menossa.

Seurakunnan eri kiinteistdissa ja asunnoissa tehtiin vuosisuunnitelman mukai-

sia pienimuotoisia vuosikorjaus- ja maalaustéita, joista suurimpina:

e Narvin kesakoti, uusi laituri (ulkopuolinen urakoitsija)

e Pyhan Ristin Kirkko, urkujen puhdistus ja taysviritystyo (ulkopuolinen
urakoitsija)

e Aittakarinkatu 22 B 36, asunnon pintaremontointi (oma tyd)

e Karvatti, viemarilinjan korjaaminen (ulkopuolinen urakoitsija, oma tyd)

e Karvatti, hirsirakenteiden oikaisut (ulkopuolinen urakoitsija)

e Meriristi, kalusteiden hankintoja (ulkopuolinen urakoitsija, oma tyd)

e Kuappla, kulunvalvonta (ulkopuolinen urakoitsija)

e Pyhan Ristin Kirkko ja Seurakuntatalo, kulunvalvonta (ulkopuolinen ura-
koitsija)

e Kiinteistdtoimi, auton hankinta

Investointeja toteutettiin seuraavasti:

e Meriristi, peruskorjauksen loppulaskut

e Meriristi, ensikalustaminen

e Karvatti, uusi yhteysalus

e Kodistupa, katon uusiminen (ulkopuolinen urakoitsija)

e Nuortentalo, katon uusiminen (ulkopuolinen urakoitsija)
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Metsatalous

Seurakunta omistaa metsia noin 660 hehtaaria. Seurakunnan metsista on
tehty metsasuunnitelma vuosiksi 2020-2029 suunnitelman toteutti Metsanhoi-

toyhdistys Lounametsa ry.

Vuoden 2025 aikana toteutettiin mm.

Hakkuut puu lajeittain:

Mantytukki 509 m?3
Mantypikkutukki 205 m?3
Mantykuitu 153 m3
Kuusitukki 473 m3
Kuusikuitu 462 m3
Energia 437 m?3
Koivutukki 12 m3
Koivukuitu 80 m3
Yhteensa 2331 m3

Maarallisesti hakkuut painoituivat Lyly-myrskyyn, joka kerrytti 65 % puun ko-

konaismaarasta.

Viime vuonna raivaussahatyo6ta tehtiin 27 hehtaarin verran ja uusia taimia istu-
tettiin 13 000 kpl.

Lannoituksia tehtiin 9 hehtaarin verran.

Samalla jatkettiin teiden kunnostusta parantamalla seurakunnan metsatiever-

kostoa tulevaisuuden kaytté6n sopivaksi.
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Tunnusluvut
Kiinteistot ja osakkeet

Seurakunnan omistuksessa oli kiinteistoja seuraavasti (tilanne
31.12.2025):

Kirkot 2 kpl 8342 m3 1178 m?
Siunauskappelit 2 kpl 6050 m3 1226 m?
Seurakuntatalot 11 kpl 51923 m3 12752 m?

Leiri — ja kurssikeskukset 4 kpl 4423 m3 1441 m?
Muut (Vainiola) 1 kpl 100 m3 50 m?

Yhteensa 20 kpl 70838 m316647 m?

Seurakunnan omistuksessa oli asunto-osakkeita seuraavasti (tilanne
31.12.2025):

Asunto-osakkeet (vuokrattavat) 11 kpl 684 m?2
Asunto-osakkeet (hautainhoitorahasto) 3 kpl 201,5 m?
Asunto-osakkeet (omassa kaytossa) 1 kpl 199 m?2
Kiinteisto-osakkeet 2 kpl 90 m?

Yhteensa 17 kpl 1174,5 m?

Seurakunta omistaa myds autokatospaikka osakkeita Asunto Oy Rauman Jout-

sen I ja II —nimisistd asunto-osakeyhtidistd yhteensa 8 autokatospaikkaa.

Seurakunnan muita kaytossaan olevia toimitiloja:
Kodisjoen kirkko.

Vermuntilan rukoushuone.

Seurakunta oli osakkaana seuraavissa kiinteistoyhtioissa:

Kiinteistd6 Oy Rauman Metsonlinna 100 %
Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulma (Kalliokamari) 100 %
Kiinteisté Oy Uotilanrinne 50 %

Seurakunta myi tilikauden aikana (29.7.2025) Kiinteist6 Oy Rauman Metsonlin-

nan (100 %) osakkeet Rauman Asunnot Oy:lle.
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Kiinteistd Oy Rauman Aallonkulman (100 %) koko osakekanta paatettiin kirk-

kovaltuuston joulukuun kokouksessa myyda Fantem Oy:lle. Kauppakirja alle-

Kirjoitettiin paatoksen tultua lainvoimaiseksi 29.01.2026.

Energia

Energian kulutukset / Kaukolampo MWh

Seurakunta-

talo+kirkko Luostarinkatu 1
Meriristi Varhontie 14
Nuortentalo Hallikatu 12

Virastotalo + talli Kirkkokatu 2

m3 m?2

8790 1493 235,43
8480 1885 170,34
2400 593 107,05
Haappunen Paivasenkatu 63 4900 1177 291,62
10675 2554 389,68

2023

2024

209,79
363,10
101,51
277,65
342,08

Kaukolamp6 kulutuslukemat ovat Rauman Energia Oy:n ilmoittamia.

Energian kulutukset / Vesi m3

Seurakuntatalo+kirkko
Meriristi

Nuortentalo

Haappunen

Virastotalo + talli

Monnan hautausmaa/kappeli
Monnan hautausmaa/huoltorak
Monnan hautausmaa/kastelu
Lapin seurakuntakoti +kirkko ja
hautausmaa

Kaaron seurakuntakoti
Karvatin leirisaari

Kodistupa

Kuappla

Kukolan leirialue

Luostarinkatu 1
Varhontie 14
Hallikatu 12
Paivasenkatu 63
Kirkkokatu 2
Kodisjoentie 284

Hiedastentie 6

Metsatahdentie 20
Karvatin saari
Kodisjoentie 1453 A
Jokiranta 5

Suurniementie 287

2023
197
40
337
625
367
160
59
933

461

82
224
127
148

23

2024
272
39
380
406
500
151
59
1081

864

50
325
50
60
30

2025

213,57
275,13

93,71
271,38
342,67

2025
207
834
145
693
652

72
20
857

275

76
294
76
80
21
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Narvin kesakoti Kesdkodinpolk 238 oma kaivo

Unajan seurakuntakoti Unajantie 332 71 87 102
Vanha hautausmaa, huoltorak. Kaunisjarventie 4 99 152 92
Vanha hautausmaa, kastelu 954 1119 852

Pyhan Ristin kirkko Luostarinkatu 1 ei vesipistetta

Veden kulutusta seurataan reaaliaikaisesti Unajassa muut ovat kk-seuran-

nassa. Lukemat ovat Rauman Veden ilmoittamia.

Energian kulutukset / Polttodljy litraa
m3 m2 2023 2024 2025

Monnan kappeli/ Kodisjoentie
hautausmaa 284 4400 830 62560 66293 60940
Lapin seurakuntakoti Hiedastentie 6 2163 526 23799 34275 21557

Polttodljyn kulutustiedot perustuvat maksettuihin laskuihin, varastoa ei ole
huomioitu.

Energian kulutukset / Sahkoé kWh
m3  m? 2023 2024 2025

Seurakuntatalo Luostarinkatu 1~ 2390 613 67501 76528 58833
Meriristi Varhontie 14 8480 1885 78498 68810 163371
Nuortentalo Hallikatu 12 2400 593 12433 12437 14096
Haappunen Paivasenkatu 63 4900 1177 35053 32038 32109
Virastotalo Kirkkokatu 2 9875 2285 106832 115119 118469
Monnan kappeli/hau-

tausmaa Kodisjoentie 284 4400 830 170449 186279 167667

Lapin seurakuntakoti  Hiedastentie 6 2163 526 55576 50499 44995

Kaaron seurakuntakoti Metsatahdentie

*) 20 2030 377 66634 62908 55706

Karvatin leirisaari *) Karvatin saari 2948 1016 52566 57503 73485
Kodisjoentie

Kodistupa *) 1450 400 44237 44781 40537

1453A
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Kuappla *) Jokiranta 5 700 216 47636 40578 35849

o Suurniementie
Kukolan leirialue

287 190 55 5086 5791 3699

Kirkkotie 23
Lapin kirkko

Kirkko/hautaus- 1942 384 51215 56241 47085

/hautausmaa *)
maa

Kesakodinpolk
Narvin kesdakoti *)

238 1285 370 70221 67772 53300

Unajan seurakuntakoti

*) Unajantie 332 2135 449 106118 108355 94721

Vanha hautausmaa/

Kaunisjarventie 4 1650 396 79391 81170 72515

Kordelinin kappeli

Pyhan Ristin kirkko Luostarinkatu 1 6400 794 23857 23718 23415

Sahkon kulutuslukemat (ei normeerattu) ovat Rauman Energia Oy:n ilmoitta-
mia.

*) Kiinteistdssa lammityksen automatisointi asennettu kesalla 2019.

Vahtimestari- ja siivouspalvelut 1015110002

Toiminta-ajatus ja resurssit

Vahtimestari- ja siivouspalveluiden paaasiallisena tehtavana on kirkollisten toi-
mituksien ammattitaitoinen valmisteluty® seka Rauman seurakunnan kaikille

kiinteistdille laadukkaan puhtaanapidon jarjestaminen.

Vahtimestari- ja siivouspalveluissa Rauman seurakunnassa ty6skenteli vuonna
2025 ylivahtimestari, viisi seurakuntamestaria, 2 vahtimestari-siivoojaa, kirkon
opas seka kausityontekijoita. Lisaksi vahvuudessa oli kolme palkkiotoimista si-
jaista, jotka toimivat sijaisina tarvittaessa. Leirikaudella leirikeskusten siivouk-

set ulkoistettiin osaksi.

Yksi seurakuntamestareista elakdityi 1.1.2026. Hanen tilalleen palkattiin uusi

seurakuntamestari.
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Lisaksi yksi seurakuntamestareista siirtyi kevaalla vahtimestari- ja siivouspal-

velutiimista ruokapalveluiden tiimiin Meriristiin.

Leirikauden aikana leirikeskusten yllapitosiivoukset ulkoistettiin resurssit huo-

mioiden.

Strategian 2020-2025 vaikutukset ty6alan toimintaan

Vahtimestari- ja siivouspalvelut ovat tarkea tukitybalojen osa. Tyéalamme vas-
taa kaikkien tilaisuuksien valmistelu- seka puhtaanapitotehtavista Rauman

seurakunnassa.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen
2025

Siivoustydohjeiden tarkenta- | Toteutui niilla resursseilla, jotka olivat ylivah-
minen kiinteistdille mitoitus- | timestarilla kaytdssa.

ten mukaan.

Seurakuntamestareiden vas- | Paneuduttiin niilla resursseilla, jotka oli mah-
tuiden uudelleen tarkas- dollista sopia tiimipalavereissa ja kehityskes-
telu ja niiden kayttédén otta- | kusteluissa.

minen kentalla.

Talousarvion toteutuminen

Henkildstokuluissa tuli sdastéa, mutta poissaolojen takia puhtaanapitopalvelui-

den palveluostoja tuli ennakoitua enemman.

Ruokapalvelut 1015110001

Toiminta-ajatus ja resurssit
Ruokapalveluiden tehtavana on tuottaa Rauman seurakunnassa tydalojen tar-
peisiin maittavaa ja ravitsevaa ruokaa huomioiden erityisruokavaliot seka vuo-

denajan teemat.
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Ruokapalveluissa tydskenteli vuonna 2025 ylivahtimestari, ruokapalveluvas-
taava, ruokapalvelutydntekija 17.3. alkaen seka 2 tarvittaessa tulevaa ruoka-
palvelutydntekijaa. Lisaksi kausityontekijat seka vapaaehtoiset. Yksi seurakun-

tamestari siirtyi Meriristiin ruokapalveluvastaavan tiimiin.
Strategian 2020-2025 vaikutukset tyoalan toimintaan

Ruokapalvelut on tuottanut Rauman seurakunnan kaikille ty6aloille ruokapalve-
lut Katrina-jarjestelman tarjoiluvarausten perusteella. Lisaksi on kaytetty ruo-

kapalvelujen ulkoistamista tarpeen mukaan.

Meriristissa alkaneen saneerauksen vuoksi keskuskeittid toiminut vaistoétiloissa
Lapin seurakuntakodilla ja Rauman seurakuntatalolla Skytte-salissa maaliskuun
loppuun saakka. Meriristissa oli avajaiset 12.4.2025, jonka jalkeen ruokapalve-

lujen toiminta siirtyi Meriristin uuteen keskuskeittioon.

Ruokapalveluissa on toimittu kustannustietoisesti. Lisaksi Rauman seurakunta

on saavuttanut Oivallinen keittionhygienia tarkastuksissa korkeimman tason.

Tavoitteet ja niiden toteutuminen

Sitovat tavoitteet vuodelle Toteutuminen

2025

Tavoitteena on tuottaa ruo- Onnistuimme ruokapalveluiden tuottami-
kahuoltopalvelut Rauman sessa, lisaksi kaytettiin ruokapalveluiden ul-
seurakunnan tarpeisiin. koistamista.

Uuden ruokapalveluvastaa- Jatkuu edelleen.

van perehdytys

Talousarvion toteutuminen

Narvin leirikeskuksen rippileirien ruokahuolto toteutettiin ulkopuolisen palve-
luntarjoajan toteuttamana edellisten vuosien tavoin, taman takia eivat henki-
|6stokulut toteutuneet taysimaaraisesti, tama nakyi ravitsemuspalveluiden pal-

veluostojen talousarviossa arvioitua suurempana toteumana.
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Osittain vaikutti myds henkildstdvajaus ja ennen kaikkea se, ettd ruokahuolto
joutui toimimaan viela alkuvuodesta vaistdétiloissa, jolloin jouduttiin turvautu-
maan aiempaa enemman ostopalveluihin. Ruokapalveluiden talousarviota al-
haisemmat henkildstékulut ndkyvat myos talousarviota pienempinad sisdisina

ruokamaksutuottoina.
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2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsé&talouden tuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitus-
varat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot
Sisdiset tuotot
Toimintakulut
Henkil6stokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilésivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Palvelun ostot - siséiset
Vuokrakulut
Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Sisaiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset
sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut

Sisaiset korkokulut

Toteuma 2024

5629 904,09
41 104,32

7 696,39

643 041,82
269 087,33
181 291,27

62 330,33

31869,01
138 404,22
4255 079,40
-11 873 172,37
-4 505 087,95
-3 734 896,71
-871 543,94
101 352,70

-1 608 424,04
-110 552,70
-227 088,35
-4 144 526,70
-806 032,84
-806 032,84
-283 831,30
-187 628,49
-6 243 268,28
7 826 667,97
791 583,96
-113 912,17
-686 796,00
507 791,66
25 464,92
800 784,07
222 055,30

-97 434,69

-59 346,46
-161676,18

-222 055,30

TA 2025

4216 021,00
37 000,00
720,00

579 680,00
288 445,00
115 000,00

132 464,00

33 000,00

21 400,00
3008 312,00
-11 826 404,00
-5 065 650,00
-4 063 057,00

-1002 593,00

-2 039 030,00
-224 045,00
-199 150,00

-2 784 267,00

-1 012 690,00

-1 012 690,00
-308 300,00
-193 272,00

-7 610 383,00

7 922 600,00

662 090,00
-108 800,00
-750 960,00

-12 315,00

5000,00

170 000,00

-187 265,00

-50,00

TA muu-
tokset
2025

TA yhteensa
2025

4216 021,00
37 000,00
720,00

579 680,00
288 445,00
115 000,00

132 464,00

33 000,00

21 400,00

3008 312,00

-47 100,00 -11 873 504,00
0,00 -5 065 650,00
0,00 -4 063 057,00
-1 002 593,00
-36 600,00 -2 075 630,00
-224 045,00
-199 150,00
-2 784 267,00
-1 012 690,00
-1 012 690,00
-308 300,00
-10 500,00 -203 772,00
-47 100,00 -7 657 483,00
7 922 600,00
662 090,00
-108 800,00
-750 960,00
-12 315,00
5000,00

170 000,00

-187 265,00

-50,00

Toteuma 2025

5237 336,26
40 765,11

17 131,09
697 160,25
301 546,51
102 106,53

76 572,20

31 347,07
152 791,57
381791593
-11 954 679,41
-4 865 014,40
-3944 100,17
-953 570,83
32 656,60
-1682 266,87
-239713,78
-162 719,98
-3 578 202,15
-885 293,75
-885 293,75
-298 835,68
-242 632,80
-6 717 343,15
8 063 205,79
662 965,92
-107 725,00
-735 696,00
488 480,65

2 030,28

548 105,86
410 968,46
-134 048,21

196 640,87

-57 149,46
-67 098,69

-410 968,46

Yli-ali

-1 021 315,26
-3765,11

-16 411,09
-117 480,25
-13 101,51

12 893,47

55 891,80

1652,93
-131 391,57
-809 603,93

81 175,41
-200 635,60
-118 956,83

-49 022,17

-32 656,60
-393 363,13

15 668,78

-36 430,02

793 935,15
-127 396,25
-127 396,25

-9464,32
38 860,80
-940 139,85
-140 605,79

-875,92

-1075,00
-15 264,00

-500 795,65

2969,72
-378 105,86
-410 968,46

134 048,21

-196 640,87

-130 115,54
67 048,69

410 968,46

T-%

124,2
110,2
23793
120,3

104,5

3224

30,5

134 197,4
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VUOSIKATE 2082 067,14 102 232,00
Poistot ja arvonalentumiset -2001321,99 -1231 380,00
Suunnitelman mukaiset poistot -1496 105,59 -1231 380,00
Kertaluonteiset poistot -505 216,40
Sisdiset vyorytyserat 0,00 0,00
Erilliskirjanpitona hoidetut ra- 0,00 0,00
hastot
Tuotot 558 358,43 482 610,00
Kulut -479 387,65 -482 610,00
Siirrot rahastosta/rahastoon -78 970,78
TILIKAUDEN TULOS 80 745,15 -1 129 148,00
Poistoerojen lisdys (-) tai vahen- 176 260,24 21 460,00
nys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 257 005,39 -1107 688,00

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti
2025 1,35
2024 1,35
2023 1,35
2022 14
2021 14

-47 100,00 55132,00 1653 888,21
-1231380,00 -1619 459,73
-1231380,00  -1596 712,17
-22 747,56
0,00 0,00
0,00 -0,00
482 610,00 545 901,24
-482 610,00 -552 450,29
6 549,05
-47 100,00 -1 176 248,00 34 428,48
21 460,00 70 212,79
-47 100,00 -1 154 788,00 104 641,27
Kirkollisvero
8 063 205,79
7 826 667,97
7 651 182,61
7 074 149,60
7 043 864,91

-1598 756,21  2999,9
388 079,73 131,5
365 332,17 129,7
22 747,56
0,00 0,0
0,00 0,0
-63 291,24 113,1
69 840,29 114,5
-6 549,05
-1210 676,48 2,9
-48 752,79 327,2
-1 259 429,27 9,1
Valtionrahoitus
662 965,92
791 583,96
789 839,04
772 620,00
766 212,00

Kirkollisvero on tarkoitettu varsinaisiin seurakunnallisiin tehtaviin ja valtionra-

hoitus seurakunnan lakisaateisten yhteiskunnallisten tehtavien (hautaustoimi,

vaestokirjanpito ja kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden kohteiden yllapito) hoi-

toon.

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=459100&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440550&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=679800&rp:param_group=4
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Kirkollisvero

Verovuoden 2024 verotuksen valmistuttua todettiin, etta verotulo kasvoi 4,15
%, kun sen oli arvioitu kasvavan 2,50 %. Talousarviossa vuoden 2025 verotu-
lon arvioitiin kasvavan 4,0 % vuoteen 2024 verrattuna. Veroprosentti sailyi en-

nallaan 1,35 prosentissa.

Verovuoden 2025 ennakkotilitysten maara vuonna 2025 kasvoi 3,6 % vuoden
2024 vastaaviin tilityksiin verrattuna. Kassaan kertynyt verotulo ylitti talousar-
viossa arvioidun 1,8 %:lla. Vuoteen 2024 verrattuna kassaan kertynyt verotulo
kasvoi 3,0 %. Ennakkotilitysten valossa nayttaa silta, etta verovuoden 2025

verotulo kasvaa hieman ennakoitua maltillisemmin.

Kaikkien verovuosien
verotulot kassaan kuukausittain

2020 - 2025
800 000

700 000

600 000
500 000
400 000
300 000
200 000
100 000

0

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

W 2020 w2021 2022 w2023 w2024 2025
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Verotulot kassaan kertyma 2020 - 2025
2 000 000
1 000 000

o | ‘|||‘
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mmm kertyma 2023 mmm kertyma 2024 m kertyma 2025
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0 11 12

Valtionrahoitus

Laki valtion rahoituksesta evankelisluterilaiselle kirkolle eraisiin yhteiskunnalli-
siin tehtaviin tuli voimaan vuoden 2016 alussa, ja samalla luovuttiin seurakun-
tien yhteisévero-osuudesta. Lain mukaan seurakunnille lailla annettuja yhteis-
kunnallisia tehtdvia korvataan valtion talousarviosta maksettavalla rahoituk-

sella. Rahoitus jaetaan seurakunnille kunnan vakiluvun mukaisessa suhteessa.
Korvattavia tehtdvia ovat hautaustoimi, vaestokirjanpitotehtavat seka kulttuu-

rihistoriallisesti arvokkaiden rakennusten ja irtaimiston yllapito.

Kirkkohallituksen laskelman mukaan Rauman seurakunnan laskennalliset kult-

tuuriperintokustannukset olivat 152 831 euroa vuonna 2025.

Valtionrahoituksen tuotto hieman ylittyi talousarviosta, mutta laski edelliseen
vuoteen verrattuna 16,2 %. Valtion maararahaan tehtiin noin 16 %: leikkaus,
lisaksi valtionrahoituksen jakoperusteita muutettiin huomioimaan paremmin

hautaustoimen, vaestdkirjanpidon sekd kulttuurihistoriallisesti arvokkaiden ra-
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kennusten ja irtaimiston yllapitoon liittyvien tehtavien jakautumista eri seura-
kuntien valilla. Vuonna 2025 valtionrahoitus jaettiin 50 %:sti aiemman jakope-
rusteen (kunnan vakiluvun suhteessa) ja 50 %:sti uusien jakoperusteiden mu-

kaisesti.
Kirkon keskusrahastomaksut

Verovuoden 2024 laskennallisen kirkollisveron perusteella maaraytyvan Kirkon
keskusrahaston perusmaksun suuruus oli 6,5 prosenttia ja se toteutui hieman
alle talousarvion (360 906 e). Verovuoden 2024 kirkollisveron maaran perus-
teella maaraytyva 5 prosentin eldakerahastomaksu toteutui myds hieman alle
talousarvion (374 790 e).

Verotuskustannukset

Seurakuntataloudet maksavat verotuskustannuksina verohallinnosta annetun
lain 30 §:n perusteella 3,2 prosenttia verohallinnon toimintamenoista. Verohal-
linnon sivuilla Rauman seurakunnan osuudeksi verotuskustannuksista oli ilmoi-
tettu 108 754 euroa ja toteutuma oli 107 725 euroa, mika on 1 % alle arvion

ja 5,4 % vahemman kuin vuonna 2024.
Rahoitustuotot ja —kulut, sijoitustoiminta

Korkomarkkinat elivat jokin verran vuoden 2025 aikana, kun EKP jatkoi edellis-
vuonna aloitettuja korkojen laskuja ja korot laskivat maaliskuussa ja kesa-
kuussa. Seurakunnan maksuliikenne oli suunnitellusti vuoden 2025 ajan mak-
suliikennetiliin liitetyn luottolimiitin varassa. Luottolimiitin kdyton takia aiem-
pina vuosina tehtyja kassavarojen lyhytaikaisia, keskimaarin 0,6 milj. euron

maaraaikaistalletuksia ei tehty vuoden 2025 aikana.

Talousarviolainaa pankista vuoden lopussa oli nostettuna 2,25 milj. euroa ja
korkokulu (0,57 %) oli 14 183 euroa vuonna 2025. Luottolimiitin kaytdsta
maksettiin korkoa 24 071 euroa. Vuoden 2023 lopussa seurakunnan hautain-
hoitorahastolta nostettua 950 000 euroa lainaa lyhennettiin hautainhoitorahas-

ton segmenttierolla loppuvuodesta yhteensa 144 080,91 eurolla (segmenttiero
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on hautainhoitorahaston segmentin velkaa seurakunnan segmentille, seura-
kunnan pankkitililta maksetuista hautainhoitorahaston kustannuksista). Hau-
tainhoitorahastolle maksettava korko oli 18 896 vuodelta 2025 (korko 1,965 %
28.12.2025 asti) ja uudeksi koroksi maarittyi 29.12.2025 alkaen 1,758 %.

Suorista osakesijoituksista saatiin tuottoja 7 700 euroa. Kiinteistérahastojen

kassaan tuloutettavat osinkotuotot olivat 57 000 euroa. OP Varainhoidon hoi-
dossa olevien sijoitusten rakenne pysyi suht. ennallaan, vaikka markkinatilan-
teen vaihtelujen vuoksi salkkujen sisalla kaytiin melko paljon kauppaa vuoden

kuluessa. Myynneista kertyi voittoja 441 000 ja tappioita 63 000 euroa.

Vuoden 2024 tilinpaatoksessa taseessa olleista High yield-, kotimaan ja kehit-
tyvien markkinoiden rahastosijoitusten arvonalennuksista kirjattiin palautuksia
ja ainoastaan OP Vuokratuotosta on tilinpaatoksessa 117 000 euron arvonalen-

nus.

Rauman seurakunnan tayden valtakirjan salkun tasearvo 31.12.2025 OP Va-
rainhoidossa oli 9 897 111 euroa (markkina-arvo 12,1 milj. e). Salkun jakauma
oli: osakerahastoja 52,6 %, korkorahastoja 10,2 % ja reaaliomaisuusrahastoja
37,2 %. Seurakunnan muiden rahoitusarvopapereiden hankinta- ja tasearvo oli
135 968 euroa (markkina-arvo 136 430).

Testamenttirahaston sijoitussalkun tasearvo oli 766 536 e (markkina-arvo 919
362 e) ja koko rahoitusomaisuuden tasearvo oli 796 536 e (markkina-arvo
957 307 e). Hautainhoitorahaston sijoitussalkun tasearvo oli 259 814 e (mark-
kina-arvo 311 682 e) ja koko rahoitusomaisuuden tasearvo 299 635 e (mark-
kina-arvo 363 663 e). Lahjoitusrahaston rahoitusomaisuuden tasearvo oli 43
053 e (markkina-arvo 60 397 e).
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3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikko Kustannus- Toteumayh- Ed.vuosien TAkuluva Talousar- Talousarvio
arvio teensd kaytto vio muutosten
muutok- jalkeen
set
1014030001 - -1707 000,00 -1706 280,73 -1629 495,36 0,00 -77 000,00 -77 000,00
Krematorio
2008784 - Mon- -1707000,00  -1706280,73  -1629495,36 000  -77 000,00 ~77 000,00

nan krem.lait-
teet+laajen-

nus,suunn.

1014040000 - -575 000,00 -21 996,67 -26 497,87  -100 000,00 -100 000,00
Hautaaminen

2008573 - Vanha 0,00 -4501,20

haut.maa,uurna-

alueen rakenta-

minen

2008823 - Vanha -80 000,00 -5823,20 -5823,20 -80 000,00 -80 000,00
haut.maa, uurna-

alueen kunnostus

2008825 - Monna -175 000,00 -13 974,53 -13 974,53 -10 000,00 -10 000,00
haut.maa, valai-

simien uusinta

2009859 - Vanha -185 000,00 -1099,47 -1099,47 -5 000,00 -5 000,00
haut.maa, valai-

simien uusinta

2009861 - Lapin -135 000,00 -1099,47 -1099,47 -5 000,00 -5 000,00
haut.maa, valai-

simien uusinta

1015040002 - 0,00 0,00 -5 592,00
Monnan siu-

nauskapp.

2005617 - Mon- 0,00 0,00 -5592,00

nan kappeli, uur-

nahautapaikkojen

suun

1015060001 - -8 884 000,00 -8 883 178,54 -8 307 881,94 -300 000,00 -276 000,00 -576 000,00
Meriristi

2006725 - Meri- -8 640 000,00 -8 639 643,62 -8 307 881,94 -300 000,00 -32 000,00 -332 000,00
ristin peruskor-

jaus

2013030 - Meri- -244 000,00 -243 534,92 0,00 -244 000,00 -244 000,00
risti kalusteet

1015060006 - -550 000,00 -537 857,98 0,00 -550 000,00 -550 000,00
Nuortentalo

2013085 - Nuor- -550 000,00 -537 857,98 0,00 -550 000,00 -550 000,00
tentalon kattore-

montti

1015060013 - -63 500,00 -63 487,48 0,00 -63 500,00 -63 500,00
Kodistupa

2013018 - Kodis- -63 500,00 -63 487,48 0,00 -63 500,00 -63 500,00
tuvan kattore-

montti

1015080002 - -40 000,00 -41 039,99 -40 000,00 -40 000,00
Karvatti

2012350 - Kar- -40 000,00 -41 039,99 -40 000,00 -40 000,00
vatti, veneen han-

kinta

Yhteensa -11 819 500,00 -11253 841,39 -9969 467,17 -440 000,00 -966 500,00 -1 406 500,00

Toteuma
kuluva me-
not

-76 785,37

-76 785,37

4 501,20

4501,20

0,00

5592,00

5592,00

-575 296,60

-331761,68

-243 534,92

-537 857,98

-537 857,98

-63 487,48

-63 487,48

-41 039,99

-41 039,99

-1284 374,22

Toteuma
kuluva yh-
teensa

-76 785,37

-76 785,37

4 501,20

4501,20

0,00

5592,00

5592,00

-575 296,60

-331761,68

-243 534,92

-537 857,98

-537 857,98

-63 487,48

-63 487,48

-41 039,99

-41 039,99

-1284 374,22

Yli/Ali

-214,63

-214,63

-104 501,20

-4 501,20

-80 000,00

-10 000,00

-5 000,00

-5 000,00

-5592,00

-5592,00

-703,40

-238,32

-465,08

-12 142,02

-12 142,02

-12,52

-12,52

1039,99

1039,99

-122 125,78

T-%

99,72

99,7

4,50

0,0

99,88

99,9

99,8

97,79

97,8

99,98

100,0

102,6

102,6

91,32

Kust.
arvi-
osta
kay-
tetty
31.12.
100,0

100,0

3,8

7.3

8,0

0,6

038

100,0

100,0

99,8

97.8

97,8

100,0

100,0

102,6

102,6

95,21
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Monnan krematorion suodatinlaitteistot ja niiden vuoksi rakennettava laajen-
nusosa valmistuivat kevaalla 2025. Vain noin 5 % investoinnin kustannuksista
syntyi vuonna 2025. Hautaustoimessa edistettiin lisaksi Vanhan hautausmaan
uurna-alueen kunnostushanketta, vaikka toteutus siirtyikin vuodelle 2026.
Monnan hautausmaan, Vanhan hautausmaan seka Lapin hautausmaan valai-
simien uusinta on siirretty uudelleen valmisteluun eivatka hankkeet tai suunni-
telmien uusinta edenneet vuonna 2025. Meriristin saneerauksesta kertyi vuo-
delle 2025 kustannuksia Iahinna urakoiden loppulaskutuksesta, lisaksi kohteen
ensikalustaminen valmistui kevaalla 2025. Nuortentalon ja Kodistuvan kattore-
montit hyvaksyttiin talousarviomuutoksina vuodelle 2025 ja ne valmistuivat
vuoden 2025 aikana. Ainoa hanke, joka ylitti sille varatun maararahan, oli Kar-

vatin veneen hankinta, jossa maararaha ylittyi 2,6 %:lla.
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus
Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat

Investoinnit
Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitu-

lot

Varsinaisen toiminnan ja in-

vestointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset

Pitkaaikaisten lainojen véhen-

nyt

Lyhytaikaisten lainojen muu-

tos

Muut maksuvalmiuden muu-

tokset
Toimeksiantojen varojen ja
paaomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten
muutos

Korottomien pitka- ja lyhytai-

kaisten velkojen muutos

Rahoitustoiminnan nettora-

havirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma 2024
1944 475,22
2 082 067,14
-137 591,92

-6 309 373,32
-6 526 013,57
216 640,25

-4 364 898,10

75 931,48
-500 000,00

575 931,48

-268 945,31

-5 083,56

-919 326,08

655 464,33

-193 013,83

-4 557 911,93
-4 557 911,93

TA 2025

102 232,00
102 232,00

-140 000,00
-440 000,00

300 000,00

-37 768,00

0,00

-500 000,00

500 000,00

0,00

-37 768,00

TA muutokset TA yhteensa
2025 2025

-47 100,00 55 132,00
-47 100,00 55 132,00
-1516 500,00 -1656 500,00
-1 516 500,00 -1 956 500,00
300 000,00

-1563 600,00 -1601 368,00
0,00

-500 000,00

500 000,00

0,00

-1563 600,00 -1601 368,00

Toteuma 2025
1600 049,18
1653 888,21
-53 839,03
-1160 737,22
-1284 374,22
123 637,00
439 311,96

41 229,59
-644 080,91

685 310,50

9 535,08

-80 423,11

866 674,27

-776 716,08

50 764,67

490 076,63
490 076,63

Yli-ali

-1544 917,18
-1598 756,21
53 839,03
-495 762,78
-672 125,78
176 363,00

-2 040 679,96

-41 229,59
144 080,91

-185310,50

-9 535,08

80 423,11

-866 674,27

776 716,08

-50 764,67

-2 091 444,63
-490 076,63

T-%

2902,2
29999

70,1
65,6
41,2

-27,4

0,0
128,8

1371

0,0

-30,6

Tuloslaskelmasta kertynyt tulorahoitus (vuosikate) ylittyi huomattavasti arvioi-

dusta. Talousarviolainaa lyhennettiin suunnitellusti 500 000 euroa ja hautain-

hoitorahastolta otettua 0,95 milj. euron lainaa lyhennettiin kirkkoneuvoston

paatoksella 144 080,91 eurolla. 3,5 milj. euron luottolimiittia oli kaytdssa

31.12.2025 yhteensa 1 261 241,98 euroa. Seurakunnan rahavarat kasvoivat

490 000 euroa.



Yhteenveto valtuuston hyvaksymien sitovien maararahojen ja tuloarvi-

oiden toteutumisesta

KAYTTOTALOUS PAALUOKITTAIN

1 PL Hallinto
Toimintakate (ulkoinen)

2 PL Seurakunnallinen toiminta
Toimintakate (ulkoinen)

4 PL Hautaustoimi
Toimintakate (ulkoinen)

5 PL Kiinteistotoimi

Toimintakate (ulkoinen)
Tuloslaskelmaosa 1006010000

Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus

Kirkon keskusrahastomaksu
Kirkon eldkerahastomaksu
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot- ja kulut

Tilikauden ylijadma (alija@ma)
Investointiosa

Monnan krem. laitteet+laajennus,suunn.

Vanha haut.maa, uurna-alueen kunnostus

Monna haut.maa, valaisimien uusinta
Vanha haut.maa, valaisimien uusinta
Lapin haut.maa, valaisimien uusinta
Meriristin peruskorjaus

Meristi kalusteet

Nuortentalon kattoremontti
Kodistuvan kattoremontti

Karvatti, veneen hankinta
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TA kuluva
2025

-1248 740

-3 760 205

-475 165

-2 126 273
TA kuluva
2025

7 922 600
662 090
-368 400
-382 560

-12 315

-1 107 688
TA kuluva

2025

0

-80 000

-10 000

-5000

-5000

-300 000

0

0

0

-40 000

TA muutok-

set 2025

-47 100

0
TA muutok-

set 2025

-47 100
TA muutok-
set 2025

-77 000

-32 000
-244 000
-550 000

-63 500

TA yhteensa
2025

-1 295 840

-3 760 205

-475 165

-2 126 273

TA yhteensa
2025

7922 600
662 090
-368 400
-382 560

-12 315
-1154 788

TA yhteensi
2025

-77 000
-80 000
-10 000
-5 000
-5 000
332 000

244 000

550 000
-63 500
-40 000

Toteuma

2025

-1 118 256

-3 566 271

-223 515

-1 809 301
Toteuma
2025

8 063 206
662 966
-360 906
-374 790

488 481

104 641
Toteuma

2025

-76 785

0

0

0

0

-331762

-243 535

-537 858

-63 487

-41 040

Poikkeama

177 584

193 934

251650

316 972

Poikkeama

140 606
876
7494
7770

500 796
1259 429

Poikkeama

215
80 000
10 000

5000
5000

238

465
12 142

13
-1 040


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=491000&rp:param_group=2&rp:param_main_category=5%20-%20Kiinteist%C3%B6toimi
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e351a9d6-e1a7-4050-bb40-29aead929b61/rdlreports/accb53d8-f509-444d-bd7d-df489c5d9624?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2024&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_external_internal=2&rp:param_account_number=679400&rp:param_group=4&rp:p=1006010000

Rahoitusosa

Pysyvien vastaavien myyntitulot
Antolainauksen muutokset

Ottolainauksen muutokset
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TA kuluva TA muutok- ' TA yhteensd Toteuma

Poikkeama
2025 set 2025 2025 2025
300 000 300 000 123 637 -176 363
0 0 41 230 41 230

Investoinneista Karvatin veneen hankinta ylitti sille mydnnetyn maararahan,

selittdvana tekijana oli veneeseen hankitut tarvittavat lisavarusteet. Pysyvien

vastaavien myyntitulo jai alle arvion, koska talousarviossa myytavaksi aiotusta

Kalliokamari-kiinteistdsta tehtiin kirkkovaltuustossa paatés myynnista joulu-

kuussa ja kauppakirjat allekirjoitettiin tammikuussa 2026. Myyntihinta jai tap-

piolliseksi ja tappio kuuluu tilikaudelle 2026. Kiinteist6 Oy Rauman Metsonlin-

nan koko osakekanta myytiin vuonna 2025 Rauman Asunnot Oy:lle.
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III Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma (ulkoinen)

1.1.2025-31.12.2025

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Metsatalouden tuotot
Kolehdit, keraykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkildsivukulut
Henkildkulujen oikaisuerat
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Ostot tilikauden aikana
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Kertaluonteiset poistot

1419 420,33
40 765,11

17 131,09
697 160,25
301 546,51
102 106,53
76 572,20

31 347,07
152 791,57

-8 136 763,48
-4 865 014,40
-3944 100,17
-953 570,83
32 656,60

-1 682 266,87
-162 719,98
-885 293,75
-885 293,75
-298 835,68
-242 632,80
-6 717 343,15
8 063 205,79
662 965,92
-107 725,00
-735 696,00
488 480,65

2 030,28

548 105,86
-134 048,21
196 640,87
-57 149,46
-67 098,69
1653 888,21
-1 619 459,73
-1596 712,17
-22 747,56

1.1.2024-31.12.2024

1374 824,69
41104,32

7 696,39

643 041,82
269 087,33
181 291,27
62 330,33

31 869,01
138 404,22

-7 618 092,97
-4 505 087,95
-3 734 896,71
-871 543,94
101 352,70

-1 608 424,04
-227 088,35
-806 032,84
-806 032,84
-283 831,30
-187 628,49
-6 243 268,28
7 826 667,97
791 583,96
-113 912,17
-686 796,00
507 791,66
25 464,92
800 784,07
-97 434,69
0,00

-59 346,46
-161 676,18
2 082 067,14
-2 001 321,99
-1496 105,59
-505 216,40


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=354000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=606000&rp:param_group=4

Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama)
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-0,00

545 901,24
-552 450,29
6 549,05
34 428,48
70 212,79
104 641,27

0,00

558 358,43
-479 387,65
-78 970,78
80 745,15
176 260,24
257 005,39


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=460000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322601&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=443500&rp:param_group=4
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2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaaraisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos
Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

1.1.2025-31.12.2025
1600 049,18
1653 888,21
-53 839,03
-1160 737,22
-1284 374,22
123 637,00
439 311,96
41 229,59
-644 080,91
685 310,50

9 535,08

-80 423,11
866 674,27
-776 716,08
50 764,67
490 076,63
490 076,63

1.1.2025-31.12.2025
490 076,63

10076 279,12

9 586 202,49

1.1.2024-31.12.2024
1944 475,22
2 082 067,14
-137 591,92
-6 309 373,32
-6 526 013,57
216 640,25

-4 364 898,10
75 931,48
-500 000,00
575 931,48
-268 945,31
-5 083,56

-919 326,08
655 464,33
-193 013,83
-4 557 911,93
-4 557 911,93

1.1.2024-31.12.2024
-4 557 911,93

9 586 202,49

14 144 114,42



3 Tase

Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadoma
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagdma
Tilikauden ylijagama/alijadma
POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras paaoma
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1.1.2025-31.12.2025
35 146 838,32
21842 735,95
21136 344,17
2 315 282,39
1945 498,85
16 169 622,70
62 498,32

49 581,35

34 005,91

559 854,65
706 391,78
706 391,78
3022 910,85
1295 869,64
1727 041,21
10 281 191,52
204 912,40

3 523,50

3 523,50

201 388,90
157 454,99

43 933,91
10033 078,98
9901 779,32
131 299,66
43 200,14

35 146 838,32
26 592 061,63
9 861 204,44
16 626 215,92
104 641,27
0,00

0,00

3014 820,00
1312 336,65
1702 483,35
5539 956,69
2 555 919,09
2 555919,09
2 984 037,60

1.1.2024-31.12.2024
35 948 489,62
22 249 904,72
21473 714,97
2318 612,51
1050 718,07
7 786 669,56
88 071,73

25 170,88

34 005,91

10 170 466,31
776 189,75
776 189,75
3040 795,74
1263 073,38
1777 722,36
10 657 789,16
1071 586,67
3 523,50

3 523,50
1068 063,17
123 010,97
945 052,20
9540 177,92
9407 760,63
132 417,29

46 024,57
35948 489,62
26 489 705,65
9861 204,44
16 371 495,82
257 005,39

70 212,79

70 212,79
3113 128,00
1329 948,31
1783 179,69
6 275 443,18
3 200 000,00
3200 000,00
3075 443,18



Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot

Ostovelat

Muut velat

Siirtovelat
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1761 241,98
5 000,00
214 250,67
191 843,13
811701,82

1075 931,48
0,00

1079 825,13
192 330,06
727 356,51



4 Konsernitase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyddykkeet
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyddykkeet
Rakennukset
Kiinteat rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Muut aineelliset hyddykkeet
Ennakkomaksut ja keskenerdiset hankinnat
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Lahjoitusrahastojen erityiskatteet
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Muut saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Muut arvopaperit
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
Oma padoma
Peruspadoma
Osakepaaoma
Ainaishoitosopimusten padomat
Edellisten tilikausien ylijagama/alijagdma
Tilikauden ylijaama/alijagéama
Poistoero ja vapaaehtoiset varaukset
Poistoero
Pakolliset varaukset
Toimeksiantojen pddomat
Lahjoitusrahastojen paaomat
Muut toimeksiantojen padomat
Vieras padoma
Pitkdaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
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2025

35150 784,25
21904 573,46
0,00

21188 981,48
2 329 415,89
1945 498,85
16 208 126,51
62 498,32

49 581,35

34 005,91

559 854,65
715 591,98
715 591,98
3022 910,85
1295 869,64
1727 041,21
10 223 299,94
0,00

204 912,40

3 523,50

0,00

3 523,50

201 388,90
157 454,99

43 933,91

9 949 948,61
9 818 648,95
131 299,66
68 438,93
35150 784,25
26 594 731,21
9861 204,44
0,00

0,00

16 627 052,28
106 474,49
0,00

0,00

0,00

3014 820,00
1312 336,65
1702 483,35
5541 233,04
2 555 919,09
2 555 919,09
0,00

0,00

0,00

0,00

2024

35 885 008,30
22 313 241,96
0,00

21527 956,61
2 332 746,01
1050 718,07
7826 777,70
88 071,73

25 170,88

34 005,91

10 170 466,31
785 285,35
785 285,35
3040 795,74
1263 073,38
1777 722,36
10 530 970,60
0,00

1071 586,67
3 523,50

0,00

3 523,50
1068 063,17
123 010,97
945 052,20
9391 432,04
9259 014,75
132 417,29

67 951,89

35 954 806,29
26 494 574,33
9861 204,44
0,00

0,00

16 373 553,44
259 816,45
70 212,79

70 212,79
0,00

3113 128,00
1329 948,31
1783 179,69
6 276 891,17
3200 000,00
3200 000,00
0,00

0,00

0,00

0,00



Lyhytaikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Saadut ennakot
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
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2985 313,95
1761 241,98
5 000,00
215 038,61
192 313,42
811719,94

3076 891,17
1075 931,48
0,00

1080 700,71
192 698,47
727 560,51
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Lomapalkkavelan muutos on kirjattu kirjanpitoon suoraan Kirkon palvelukes-

kuksen palkkajarjestelmasta.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyddykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Rauman seurakunnassa taseeseen aktivoi-

daan yli 20 000 euron hankinnat, jotka poistetaan taloudellisena vaikutusaika-

naan.

Seurakunnan kayttdomaisuuden alkuarvostus on tapahtunut vuoden 1999 al-

kavassa taseessa.

Vanhan omaisuuden alkuarvostuksen perustana on irtaimen kayttéomaisuuden
osalta vuonna 1994 tai sen jalkeen hankittu kayttdomaisuus vahennettyna
Kirkkohallituksen antaman ohjeellisen poistosuunnitelman mukaisilla poistoilla.
Kiintedn kayttéomaisuuden alkuarvostus on tehty paasaantodisesti inventoi-
malla vuonna 1985 ja sen jalkeen hankittu omaisuus vahennettyna Kirkkohalli-

tuksen antaman ohjeellisen poistosuunnitelman mukaisilla poistoilla.
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Pysyviin vastaaviin aktivoidun hyddykkeen perusparannusmeno kirjataan sa-
maan taseryhmaan omaksi tase-eraksi. Aktivoitavia ovat ne perusparannusme-
not, jotka parantavat hyddykkeen tulon- tai palveluntuottamiskykya alkupe-
raista suuremmaksi. Korjaus- ja huoltomenot, joiden seurauksena hyddykkeen
tulontuottamiskyky tai kayttd palvelutuotannossa voidaan sailyttaa ennallaan,

kirjataan syntymistilikauden kuluksi.

Poistojen laskeminen hankintamenosta aloitetaan seuraavan kuukauden
alusta, kun hyddyke on otettu kayttéon seurakuntatalouden toiminnassa ja

siitd on tehty asianmukainen ilmoitus Kirkon palvelukeskukselle.

Rakennusten ns. ensikertainen kalustaminen kasitellaan yhtena hankintaerana,
joka poistetaan suunnitelman mukaan. Kayttbomaisuudesta pidetaan erillista

osakirjanpitoa.

Maa- ja vesialueet on alkuarvostettu paasaantoisesti verotusarvon mukaisesti.
Poikkeuksena Kukolan alue Pyhdarannassa, joka on alkuarvostettu hankintahin-
taan ja Karvatin vesialue, jonka alkuarvostuksesta on sovittu Rauman kaupun-
gin kanssa ja noudatetaan nain yhtendistd kaytantdéa. Rakennukset, kiinteat
rakenteet ja laitteet sekd koneet ja kalusto on arvostettu hankintahintaan.
Asunto-osakkeet on arvostettu hankintahintaan ja puhelinosakkeet verotusar-
voon 1.1.1999.

Tilinpaatdksessa pysyvien vastaavien jaljella olevalle hankintamenolle laske-
taan vuotuinen sisdinen korko. Sisdainen korko kirjataan automaattisesti poisto-
kirjauksen yhteydessa. Tilinpaatoksessa 31.12.2025 kaytettava sisainen korko
on 2,243 %

Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan
arvoon. Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakdisesti tulevai-
suudessa kerryttama tulo tai sen arvo palvelutuotannossa. Pysyvien vastaavien
sijoitusluonteiset erat on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alem-

paan todennakoiseen luovutushintaan.
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Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita
alempaan todenndkoiseen arvoon. Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty
taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todenndkodiseen luovutus- tai

markkinahintaan.

2 Tilinpaatoksen esittamistapaa koskevat lii-
tetiedot

Tilinpaatoksen esittamistapa on paivitetty vastaamaan Kirkkohallituksen tilin-
paatésmallia, koska vuodelle 2025 oli mahdollista saada Kirkon palvelukeskuk-
selta automatisoitu tilinpaatdskirja, johon suuri osa kirjanpidon taulukoista on
tuotu automaation avulla. Automatisoitu tilinpaatdskirja vastaa Kirkkohallituk-

sen ohjeistuksen liitteena ollutta Mallilan seurakunnan tilinpaatéspohjaa.

Tilikauden poistot eivat ole vertailukelpoiset edellisen tilikauden poistojen
kanssa, koska poistosuunnitelman mukaisia poistoaikoja muutettiin 1.1.2025
lukien ja uusia poistoaikoja sovelletaan kaikkiin taseeseen aktivoituihin hank-

keisiin.
3 Tuloslaskelman liitetiedot

Kiinteistd6 Oy Rauman Metsonlinnan koko osakekannan myynnista saatu myyn-
tivoitto 53 839,03 euroa oli tilikaudelle kohdistunut kertaluonteinen era. Lisaksi
OP Varainhoidon rahoitusomaisuusarvopaperisalkussa sijoituksiin liittyvia

myyntivoittoja kirjattiin 441 000 euroa.

Luottotappioiksi kirjattiin 4 240,00 euroa myynti- ja maksutuotoista. Luotto-
tappioksi kirjattiin perintatoimenpiteistd huolimatta saamatta jaaneita yli vuo-

den vanhoja myyntisaatavia kuten leiri- ja kerhomaksuja ja hautausmaksuja.

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun

poistosuunnitelman mukaisesti. Kirkkovaltuusto on hyvaksynyt 11.12.2025
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poistosuunnitelman muutoksen, jolla seurakunnan kayttdomaisuuden poisto-
ajat on muutettu vastaamaan kirkkohallituksen ohjeen Seurakuntatalouden py-
syvat vastaavat ja suunnitelman mukaiset poistot mukaisia paaosin vaihteluva-

lin alarajan mukaisia suosituspoistoaikoja 1.1.2025 alkaen.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

PYSYVIEN VASTAAVIEN POISTOAJAT
Rauman seurakunta
Poistoajat 1.1.2025 alkaen
1.1. Aineettomat hyododykkeet
1. Aineettomat oikeudet
Tietojarjestelmien kayttdoikeus 3

2. Muut pitkavaikutteiset menot

Perustamis- ja jarjestelymenot 3
Tutkimus- ja kehittdmismenot 3
Tietojarjestelmat 3
Muut 3
1.2. Aineelliset hyddykkeet
1. Maa- ja vesialueet ei poistoja
2. Hautausmaat
Hautaustoimeen liittyvat muut pitkavaikutteiset
menot (asfaltointi, atk-ohjelmat) 5
Hautausmaiden maa- ja vesialueet ei poistoja
Hautaustoimen muut rakennukset
(varastot, kylmiot) 10
Hautaustoimen kiintedt rakenteet ja laitteet (aidat) 10
Hautaustoimen koneet ja laitteet 5
Hautaustoimen muut aineelliset hyédykkeet kayttdajan mukaan
3. Rakennukset
Kirkot 40
Seurakuntatalot 25
Kappelit 20
Siunauskappelit 20
Leiri- ja kurssikeskukset 15
Asuinrakennukset 15
Hallinto- ja laitosrakennukset 10

Huolto- ja talousrakennukset 10



Muut rakennukset

4. Kiintedt rakenteet ja laitteet

Maa- ja vesirakenteet

Urut
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Muut kiinteat rakenteet ja laitteet

5. Koneet ja kalusto

Kuljetusvalineet
Atk-laitteisto

Muut koneet ja kalusto

6. Muut aineelliset hyodykkeet

Luonnonvarat

Sakraali-, arvo- ja taide-esineet

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Rauma seurakunnalla ei ole tassa kohdassa mainittavaa.

10

10
10

kayton muk. poisto

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Aineettomat oikeudet
Muut pitkavaikutteiset
menot

Aineettomat hyddyk-
keet Yht.

Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineel-
liset hyddykkeet
Rakennukset

Kiintedt rakenteet ja
laitteet

Koneet ja kalusto

Muut aineelliset hyo-
dykkeet

Ennakkomaksut ja kes-
keneraiset hankinnat

Aineelliset hyodykkeet
Yht.

Sijoitukset

Yhteensa

Arvo ed. vuo-
den lopussa

0

0

0
2318612,51
1050 718,07
7 786 669,56

88 071,73
25 170,88

34 005,91
10 170 466,31

21473 714,97

776 189,75
22 249 904,72

Lisdaykset

76 785,37

638 784,08

41039,99

527 764,78

1284 374,22

1284 374,22

Siirtokirjaukset

0
1629 495,36

8508 881,08

-10 138 376,44

0

Vahennykset

-3 330,12
-21702,73

0

-25 032,85

-69 797,97
-94 830,82

Suunnitelman

mukaiset poistot

-789 797,22
-764 712,02
-25 573,41

-16 629,52

-1596 712,17

-1596 712,17

ei poistoja

Arvo vuoden
lopussa

0

0

0

2315 282,39
1945 498,85
16 169 622,70
62 498,32

49 581,35

34 005,91
559 854,65

21136 344,17

706 391,78
21842 735,95
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Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Postimaksukuorien varaston jaksotus (13 009 e).

Epassin henkildstbetujen tasaushyvitys vuodelle 2025 (25 927 e).

Osakkeet, osuudet ja rahoitusarvopaperit 31.12.2025

Lahjoitus- Testamentti-
Tasearvo Seurakunta

rahasto rahasto
Asunto-osakkeet 463 245 51 682
Kiinteistdosakkeet 182 790
Muut osakkeet ja osuudet 60 357 43 053
Kasvattajarahasto ky 130 894
Yhdistelma- ja muut rahastot 4 668
Osuudet osake- korko- ja

9897111 796 536

kiinteistdrahastoissa
Muut arvopaperit 406
Yhteensa 10 739 471 94 735 796 536

Vaihtuviin vastaaviin kuuluvat sijoitusarvopaperit, osakkeet ja osuudet, seka

rahasto ym. osuudet on kirjattu taseeseen hankinta-arvoon tai sita alempaan

markkina-arvoon.

Vuonna 2025 myytiin Kiinteistd Oy Rauman Metsonlinnan koko osakekanta, ta-

searvo 69 798 euroa.

Kasvattajarahastolta ei tullut padomanpalautusta, mutta tasearvoa korjattiin -

1 117,63 eurolla, koska vuoden 2017 paaomanpalautus oli virheellisesti kir-

jattu paaomanpalautuksen asemasta tuloslaskelmaan tuotoksi.




6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma
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1.1.2025-31.12.2025

OMA PAAOMA 26 592 061,63
Peruspadoma 9 861 204,44
Edellisten tilikausien ylijaama/alijagama 16 626 215,92
Tilikauden ylijaama/alijaama 104 641,27

1.1.2024-31.12.2024
26 489 705,65

9861 204,44

16 371 495,82

257 005,39

Muutos
102 355,98
0

254 720,10
-152 364,12

Kayttbomaisuuden erdan 200058/0 Lenkkitie 4, tontti on tehty korjaus, koska

tontti on myyty 16.12.2009 kirkkovaltuuston paatdksella 87 §. Tasearvo

2 285,29 euroa on siirretty aiempien tilikausien tulokseen. Taman takia

1.1.2025 alkusaldo Tilikauden ylijaama ei tasmaa Ed. tilikausien ylijaama -tilin

saldon lisaykseen eika lisays/vahennys yhteensa tasmaa 31.12.2025 loppusal-

don Tilikauden ylijaamaan.

Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Palkkakirjanpidosta Lomapalkkavelka 737 428,42
Palkkakirjanpidosta joulukuun tuntipalkkojen 11 041,40
jaksotus

Tapaturmavakuutus- Palkkatapahtumien ja en- 28 494,78
velka nakkolaskujen erotus

Investointien raken- Ville Kauppi Oy:n lasku 20 881,91
nustyo

Nordea Oyj lainan ja luottolimiitin kor- 7 445,72

kojaksotus




Pitkaaikaiset velat

Nordea Bank Oyj

Hautainhoitorahasto
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Vastuun maara

euroina maara euroina
2 250 000,00 2 250 000,00
805 919,09 805 919,09

Kaytossa oleva

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat

liitetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus koko kirkon elakevastuusta saadaan suh-

teuttamalla seurakunnan palkkasumma vuodelta 2025 (4 260 214 €) koko Kir-

kon palkkasummaan (575 287 553 €) ja laskemalla sen mukainen osuus elake-

vastuuvajauksesta. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on 3,6 miljardia eu-

roa. Rauman seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamatto-

masta eldakevastuusta on 26,6 miljoonaa euroa.

Leasingvastuut

Vuokranantaja / kohde 2026 2027 2028 2029
Konica Minolta, kopiokoneet| 8 626,82 347,81

3SteplT, it-laitteet 5163,67 1211,15

CHG Meridian, it-laitteet 19 183,73 | 19 183,73 | 14 456,55 | 6 089,62
Yhteensa 32 974,22 | 20 742,69 | 14 456,55 | 6 089,62

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset

Nordea Rahoitus Suomi Oy:

Yrityskortit

Vastuun maara

euroina

6 828,80

maara euroina

Kéaytossa oleva

6 828,80
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Seurakunnalla on Nordea-pankissa luotollinen pankkitili, jossa on 3,5 milj. eu-
ron limiittiraja. Limiitista oli 31.12.2025 kaytdssa 1 261 241,98 euroa, joka on

velkana taseessa. Kayttamatoén nostovara oli 2 238 758,02 euroa.

8 Omistuksia muissa yhteisoissa koskevat lii-
tetiedot

Rauma seurakunnalla ei ole tassa kohdassa ilmoitettavaa.

9 Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, etta haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan maardaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu. Kirkkolaki 3
luku 33 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista ja ndiden varojen korkotuloista. Kirkkolaki kieltda seura-
kunnan varojen kayttamisen yksityisten hautojen hoitoon. Seurakunta hoitaa
hautausmaan kaytavat ja yleisalueet, ja yksityiset hautapaikan haltijat vastaa-
vat haudan pinnan hoidosta. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kir-
janpito pidetaan erillaan seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoito-

rahaston hoidettavana oli kaikkiaan 3 776 hoitohautaa.
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Hoitohautojen maara on pitkdan pysynyt samana, samoin kukkalajit ja lajik-
keet. Vuonna 2025 eri kukkalajien valilla tapahtui maarallisesti pienia muutok-
sia ja kukkalajikkeita vaihdettiin paremmin hautausmaille sopiviksi. Esim. ve-
renpisarasta valittiin matalampikasvuisia lajikkeita. Kesan 2025 kasvuolosuh-
teet olivat kukkien osalta melko suotuisat, eika niissa esiintynyt kasvitauteja

eikd tuholaisia. Kukista saatiin paljon hyvaa palautetta.

Rauman seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-
haston saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2025. Hautainhoitorahas-

tossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2025.

Sanna Kemppi

Talous- ja henkiléstopaallikkd

Hallinto

Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto,
kts. kohta 2 Hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.

Henkilosto

Hautainhoitorahastolla ei ole vakituista omaa henkil6éstéa. Seurakunnan vaki-
tuisen henkiléstdén palkoista ohjataan hautainhoitorahastolle 16 % ylipuutarhu-
rin ja 50 % hautaustoimen tydnjohtajan palkoista. Ylipuutarhuri toimii kiinteis-
topaallikdn alaisuudessa, hautaustoimen tydnjohtaja ylipuutarhurin alaisuu-
dessa. Kausiluonteisissa puutarhatdissa tyoskentelee keskimaarin 20 henkiléa
vuosittain n. 6-7 kuukauden tydsuhteissa. Kausityontekijoiden tydaika menee

kokonaisuudessaan hoitohautojen hoitoon.
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Henkilostokulut
1.1.2025- 1.1.2024- 1.1.2023-
31.12.2025 31.12.2024 31.12.2023
Palkat ja palkkiot -316 113,67 -309 870,95 -267 500,68
Eldkekulut -66 055,65 -63 532,07 -55117,51
Muut henkildsivukulut -11 100,69 -8 669,20 -9 622,26
Saadut henkildstokorvauk- 1 609,63 0 5 528,86
set
YHTEENSA -391 660,38| -382072,22| -326 711,59
Matka-, majoitus- ja ravit-
semuskulut 449,44 0 0
Koulutuskulut ja koulutus-
matka, majoitus- ja ravit- 0 0 -365,4
semiskulut
Tyoéterveyshuolto -13 015,28 0 -2 000,00
YHTEENSA -14 464,72 0,00 -2 365,40

Muut henkilostbasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkilosto.
Sisainen valvonta

Hautainhoitorahaston sisdista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden
mukaan kuin seurakuntatalouden sisdista valvontaa, kts. kohta 7 Selvitys si-

saisen valvonnan jarjestamisesta.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -6 549,05 eu-

roa.

Tilikauden 2025 alijadma kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijdaman tilille.
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Toiminta-ajatus:

Rahaston kautta hoidetaan seurakunnan hoitoon luovutetut haudat. Hoitosopi-

muksia oli 3 776 kpl. Rahaston hallinto ja tyonjohto liittyy kiinteasti seurakun-

nan hautaustoimeen. Verovaroja ei kdyteta hautainhoitorahaston hyvaksi.

Hautojen hoitotdihin palkattiin 19 kausitydntekijaa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Sitovat tavoitteet vuodelle
2025

Toteutuminen

Laadukkaiden kesakukkien

hankinta

Kauppapuutarha onnistui orvokkien ja ryhma-

kasvien kasvatuksessa hyvin. Toimitetut ku-

kat olivat tasalaatuisia ja oikean kokoisia.

Kasvinsuojelututkintojen suo-

Emme saaneet jarjestettya kasvinsuojelutut-

rittaminen kintoa.

Tunnusluvut 2022 2023 2024 2025
Hautainhoitorahasto

kesahoitosopimukset 1461 1515 1 553 1 539
Mdaaraaikaiset hoitosopimukset 2 143 2 145 2215 2237
Hoitosopimukset yhteensa 3 604 3 660 3768 3776
Hautojen syyshoidot 1 408 1516 1 605 1673
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Kayttotalousosa
TA kuluva Toteuma Yli-Ali T-%
Toimintatuotot (ulkoiset) 479 980,00 507 784,23 -27 804,23 105,8
Toimintakulut (ulkoiset) -518 965,00 -544 986,55 26 021,55 105,0
Toimintakate 1 -38 985,00 -37 202,32 -1782,68 95,4
Toimintakate 2 -38 985,00 -37 202,32 -1782,68 95,4
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -38 985,00 -37 202,32 -1782,68 95,4

Hautainhoitorahaston kuluksi kuuluvia kustannuksia on kohdistettu aiempia
vuosia tarkemmin hautainhoitorahastolle. Taman takia mm. palveluostoja on

vuodella 2025 enemman kuin edellisvuotena.
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Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Toimintatuotot 507 784,23 515 301,55
Korvaukset 300,00 0,00
Maksutuotot 482 104,41 472 303,56
Vuokratuotot 22 414,18 25 779,74
Metsatalouden tuotot 0,00 17 218,25
Tuet ja avustukset 2 965,64 0,00

Toimintakulut -544 986,55 -474 432,76
Henkilostokulut -391 660,38 -382 072,22

Palkat ja palkkiot -316 113,67 -309 870,95
Henkilosivukulut -77 156,34 -72 201,27
Henkildkulujen oikaisueréat 1609,63 0,00
Palvelujen ostot -49 423,04 -10 561,99
Vuokrakulut -22011,89 -9 847,79
Aineet ja tarvikkeet -81 744,07 -71 768,17
Ostot tilikauden aikana -81 744,07 -71 768,17
Muut toimintakulut -147,17 -182,59

TOIMINTAKATE -37 202,32 40 868,79

Rahoitustuotot ja -kulut 30 653,27 38 101,99
Korkotuotot 18 895,76 29 703,97
Muut rahoitustuotot 11 656,27 13 001,69
Arvonalentumiset sijoituksista -6 069,16 -4 893,56
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista 7 564,98 351,22
Muut rahoituskulut -1 394,58 -61,33

VUOSIKATE -6 549,05 78 970,78

TILIKAUDEN TULOS -6 549,05 78 970,78

Tilikauden ylijaama (alijaama) -6 549,05 78 970,78

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2025-31.12.2025 1.1.2024-31.12.2024

Tulorahoitus -6 549,05 78 970,78
Vuosikate -6 549,05 78 970,78
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -6 549,05 78 970,78
Antolainauksen muutokset 144 080,91
Antolainauksen vahennys 144 080,91
Muut maksuvalmiuden muutokset -21 188,93 51 598,15
Lyhytaikaisten saamisten muutos 28 446,66 -29 703,97

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos -49 635,59 81 302,12


https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=440500&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=464000&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=323900&rp:param_group=4
https://app.powerbi.com/groups/me/apps/e645a103-23fe-4881-a5e5-fd2c9235daf2/rdlreports/69624f36-e643-487d-9979-97e8778ed5e1?rp:param_language_key=U&rp:param_company_code=3226&rp:param_year=2025&rp:param_segment_code=322650&rp:param_month_start=1&rp:param_month_end=12&rp:param_account_number=471000&rp:param_group=4

Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa
Rahavarat kauden alussa

Hautainhoitorahaston tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Pitkaaikaiset saamiset
Lainasaamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspaaoma

Ainaishoitosopimusten pddomat

Edellisten tilikausien ylijagama/alijgdma

Tilikauden ylijgdma/alijadma
VIERAS PAAOMA
Pitkaaikainen vieras paaoma
Saadut ennakot
Lyhytaikainen vieras pddoma
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat
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122 891,98
116 342,93
116 342,93

1.1.2025-31.12.2025
116 342,93
673 661,89
557 318,96

1.1.2025-31.12.2025
1702 483,35
221 645,06
189 189,20
189 189,20
32 455,86

32 455,86
1480 838,29
807 176,40
805 919,09
805 919,09
1257,31
113276
124,55

299 634,76
299 634,76
374 027,13
1702 483,35
601 919,89
100 874,32

2 135,99

505 458,63
-6 549,05
1100 563,46
1092 456,10
1092 456,10
8 107,36
766,42
1501,27
5839,67

51 598,15
130 568,93
130 568,93

1.1.2024-31.12.2024
130 568,93
557 318,96
426 750,03

1.1.2024-31.12.2024
1758 667,99
221 645,06
189 189,20
189 189,20
32 455,86

32 455,86
1537 022,93
979 703,97
950 000,00
950 000,00
29 703,97
0,00

29 703,97
288 567,10
288 567,10
268 751,86
1758 667,99
608 468,94
100 874,32

2 135,99

426 487,85
78 970,78
1150 199,05
1065 497,19
1065 497,19
84 701,86
18,00

72 730,21

11 953,65



Hautainhoitorahaston liitetiedot

Pysyvien vastaavien erittely
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Suunni-
Siirto-
Arvo ed. Li- telman In- Arvo vuo-
Hautainhoitora- kir- Vahen-
vuoden lo- | sayk- mukai- | vest. den lo-
hasto jauk- | nykset )
pussa set set Tuki pussa
set .
poistot
Maa- ja vesialueet | 189 189,20 189 189,20
Rakennukset 0,00 0,00
Aineelliset hyddyk- | 189 189,20 189 189,20
keet Yht.
Sijoitukset 32 455,86 32 455,86
Yhteensa 221 645,06 221 645,06
Pitkaaikaiset lainasaamiset
Rauman seurakunta 805 919,09 euroa
Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus
Kesdahoitojen lukumaara 1 537 |kpl
Maaraaikaisten haudanhoitosopimusten
e 2 258 | kpl
lukumaara
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittdbmat) 544 987 |euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 144 | euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 8 664 | vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 1 247 616|euroa
Sopimuksia vastaava paaoma 1 702 483 |euroa
Yli-/alikatteisuus 454 867 |euroa
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V Allekirjoitukset ja tilinpaatosmer-
kinta

Raumalla 25.3.2026

Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto

Valtteri Virta, kirkkoherra

puheenjohtaja

Otso Huuska, varapuheenjohtaja Kauko Hurme, Elias Halmisen henki-
I6kohtainen varajasen

Suvi Routasalo, jasen Sari Seimela, jasen

Teija Sirola, jasen Timo Sjoman, jasen

Heli Sunila, jasen Sirpa Viitanen, jasen

Pentti Vilo, jasen Outi Yli-Antola, jasen

Talous- ja henkilostopaallikko

Sanna Kemppi
Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus
Raumalla 27.4.2026
BDO Audiator Oy, tilintarkastusyhteisd

Aino Lepisto
HT, JHT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2025
Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmdassa, aineisto sailytetaan sahkdisessd muodossa

1. Paivakirja

2. Pa&akirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttéomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji Nimi Numerosarja

RV Laskun siirto 00

AA Kayttdom.kirjaus 01

AB Kirjanpitotosite 01

AM KOM myynnit 01

AZ Purku KOM:iin 01

P1 Palkat verokasittely 01

PV Palkkavaraus 01

SA Paakirjatilitosite 01

SE Sisaiset erat 01

SK Srk:n muistiotosite 01

SZ Peruutus muistio 01

T1 Maksul. tiliote,vero 01

™M M2 Kirjanpitoliittym 01

AF Poistokirjaukset 03

DP Perintatoim.suoritus 14

Dz Asiakkaat - maksu 14

Kz Toimittajat - maksu 15

ZD Luottotappiokirjaus 18

KG Toimittajat - hyvit. 19

KR Toimittajat - lasku 19

Numerosarja Ensimmadinen nro Viimeinen nro Numerosarjan tila  Aukon alku Aukon
loppu

00 90000000 90003091 0

01 1000000 1003828 0

14 14000000 14003183 0

15 15000000 15004169 0

18 18000000 18000013 0

19 19000000 19004473 0

03 3000000 3000025 0
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Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sadilytystavoista
Tilinpaatos sailytetaan pysyvasti sdhkodisessa muodossa.
Palkkatietoja sisaltavat asiakirjat sailytetaan 50 vuotta.

Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sailytetaan
vahintdan 10 vuotta tilikauden paattymisesta (KPL 2:10.1 §), mikali EU-saa-
dbdkset eivat vaadi pidempda sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sadilytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovalineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisina varmuuskopioina.
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