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Kirkkoneuvoston kokous

Aika: ti 29.4.2025 klo 17.00-20.20
Paikka: Meriristi, saunan kokoontumistila
Lasna: Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, poissa § 76, klo 19.07—19.20

Huuska Otso, varapuheenjohtaja, puheenjohtaja § 76
Ahorinta Keijo

Hurme Kauko varajasen Elias Halmisen tilalla
Routasalo Suvi

Seimela Sari lasna § 72-82, klo 17.25-20.20
Sirola Teija

Sjéman Timo
Viitanen Sirpa

Vilo Pentti lasna § 72-82, klo 17.17-20.20
Yli-Antola Outi
Muut I&snéolijat: Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja

Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja

Kemppi Sanna, talous- ja henkilostopaallikkd, poissa § 75, klo 18.05—
19.07

Korsi Eino, kiinteistopaallikko

Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi, sihteeri

Poissa: Halminen Elias
Kuisma Kanerva, viestintapaallikko

Kasiteltavat asiat

66 & Kokouksen avaus

Kirkkoherra Valtteri Virta luki alkuhartaudeksi Lutherin paasiaiseen liittyvia kirjoituksia
ja paatti sen rukoukseen.

Puheenjohtaja kirkkoherra Valtteri Virta julisti kokouksen avatuksi.

67 § Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Pdytakirjantarkastajat
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68 § Tyojdrjestyksen hyviksyminen

Khra: Esityslista hyvaksytaan tyojarjestykseksi.
Paatos: Esityslista hyvaksyttiin tydjarjestykseksi. Kaytiin 1api muissa asioissa kaytettavat pu-
heenvuorot.

69 § Poytikirjan tarkastaminen

Khra: Vuorossa ovat Keijo Ahorinta ja Elias Halminen. Poytakirjantarkastus on maanantaina
5.5.2025.
Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin yksimielisesti Keijo Ahorinta ja Kauko Hurme.

70 § Poytidkirjan ndhtévilld pitiminen

Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pdytakirja on pidettava yleisesti nahtavana vahin-
taan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta poytakirja on nahtavana seurakunnan verkkosivuilla va-
hintdan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 6.5.—-26.5.2025.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

71 § Kirkkovaltuuston kokouksen 13.3.2025 laillisuus ja tdytint6dnpano
Esittelija kirkkoherra
Kirkkovaltuusto paatti kokouksessaan 13.3.2025 péytakirjassa nakyvat asiat.

Khra: Kirkkoneuvosto paattaa todeta kirkkovaltuuston 13.3.2025 kokouksen paatokset lailli-
siksi ja panna ne asianmukaisessa jarjestyksessa taytantdon.

Paatos: Kirkkoneuvosto totesi yksimielisesti kirkkovaltuuston 13.3.2025 kokouksen paatokset
laillisiksi ja paatti panna ne asianmukaisessa jarjestyksessa taytantoon.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta — taytantéonpano.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

Pdytakirjantarkastajat
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72 § Seurakunnan edustus ldhetysjdrjestdjen kokouksissa
Esittelija kirkkoherra

Kesakaudella 2025 jarjestetdan useita lahetystydhon liittyvia ja perinteisia lahetysjar-
jestdjen kesajuhlia. Naiden yhteydessa jarjestetaan myds jarjestdjen kokouksia, joihin
Rauman seurakunnan edustajalla on osallistumisoikeus. Osa kokouksista on luon-
teeltaan kutsuvierastilaisuuksia, joissa Rauman seurakunnan edustajalla on lasnaolo-
oikeus, mutta ei jarjestdon toimintaan tai hallintoon liittyvaa puhe- ja aanioikeutta.
Osassa kokouksista Rauman seurakunnan edustajalla tai edustajilla on puhe- ja aani-
oikeus jarjestdn hallinnollisessa paatoksenteossa.

Seurakunnan on tarpeen linjata, milla tavoin seurakunnan edustajat eri kokouksiin ni-
metaan ja milla perustein kokoukseen osallistumiseen liittyvia matkakuluja korvataan
osallistuijille.

Seurakunnan lahetystydn johtosaannon 6 § mukaisesti kirkkoneuvosto vastaa ylei-
sesti Iahetystydn toteutumisesta. On luontevaa, ettd kirkkoneuvosto nimeaa edustajat
sellaisiin kokouksiin, jossa seurakunnan edustajilla on puhe- ja danioikeus jarjeston
paatoksenteossa. Samoin on johdonmukaista, etta seurakunta korvaa matkakulut jul-
kisten kulkuneuvojen mukaan (ei paivarahaa) vuosikokouksiin, joissa Rauman seura-
kunnan edustajilla on jarjeston hallinnollisissa ja toiminnallisissa asioissa puhe- ja 8a-
nioikeus.

Seurakunta voi nimeta myds edustajia osallistumaan jarjestdjen kesdkaudella 2025
toteutuviin erilaisiin kutsuvierastilaisuuksiin ja lahetysvaen tapaamisiin. Talldin osallis-
tujat valikoituvat miltei poikkeuksetta vapaaehtoisuuden pohjalta kyseisen jarjeston
toiminnassa laheisesti mukana olevien seurakuntalaisten joukosta. Tallaisessa ta-
pauksessa on hallinnollisesti sujuvampaa, ettd kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran
jo ennalta nimeamaan ja valtuuttamaan vapaaehtoisiksi ilmoittautuvat seurakuntalai-
set Rauman seurakunnan edustajiksi.

Mikali seurakunnan edustajilla ei ole tallaisissa kokouksissa tai kutsuvierastilaisuuk-
sissa ole jarjeston hallinnollisissa ja toiminnallisissa asioissa puhe- ja aanioikeutta, on
johdonmukaista, etta naihin edustuksiin ei liity matkakulujen korvaamista tai paivara-
han maksamista seurakunnan toimesta. Edelld mainitut linjaukset matkakulukorvauk-
sista ovat olleet myds aiemmin seurakunnan kaytanténa.

Kesakaudelle 2025 on tiedossa seuraavat lahetystyohon liittyvat ja [&hetysjarjestojen
kokoukset, joissa seurakunnan edustajalla tai edustajilla on puhe- ja danioikeus.

e Suomen Pipliaseura ry:n vuosikokous 16.5.2025 Helsingissa. Etaosallis-
tuminen mahdollinen.

e Suomen Lahetysseuran vuosikokous 30.8. Helsingissa. Rauman seura-
kunnalla on mahdollisuus nimeta kolme (3) edustajaa.

Jarjestokentaltd Suomen Evankelisluterilainen Kansanlahetys, SLEY ja Kylvaja ovat
perinteen mukaan jarjestaneet kutsuvierastilaisuuksia, joihin myos Rauman seura-
kunnalle edustajille on osoitettu kutsu. Toistaiseksi seurakuntaan ei ole viela tullut
kutsuja naihin tilaisuuksiin.

Pdytakirjantarkastajat
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Khra: 1. Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rauman seurakunta korvaa julkisten liikennevalinei-

den hinnastojen mukaisesti matkakulut nimeamilleen edustajille niihin kokouksiin,
joissa seurakunnan edustaijilla on puhe- ja danioikeus jarjestdon paatdksenteossa.
Seurakunta ei korvaa matkakuluja niihin kutsuvierastilaisuuksiin tai tapaamisiin, joissa
seurakunnan edustajalla on Iasnaolo-oikeus, mutta ei puhe- ja danioikeutta jarjestdn
paatdksenteossa.

2. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran nimedmaéan ja valtuuttamaan seurakunnan
edustajat niihin kutsuvierastilaisuuksiin ja Iahetysvaen tapaamisiin, joissa seurakun-
nan edustajalla on lasnaolo-oikeus, mutta ei puhe- ja danioikeutta jarjeston paatok-
senteossa.

3. Kirkkoneuvosto nimeada Aarno Niemen osallistumaan seurakunnan edustajaksi
Pipliaseuran vuosikokoukseen 16.5.2025. Niemi osallistuu kokoukseen etayhteyden
kautta. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan tarvittavan valtakir-
jan.

4. Kirkkoneuvosto nimeaa Virpi Eramajan, Raija Pajuniemen ja halutessaan kol-
mannen edustajan seurakunnan edustajiksi Suomen Lahetysseuran vuosikokouk-
seen 30.8.2025. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran allekirjoittamaan tarvittavat
valtakirjat.

Keskustelussa Otso Huuska ehdotti Sari Seimelan kannattamana, ettd Suomen Léa-
hetysseuran vuosikokoukseen Rauman seurakunnan kolmanneksi edustajaksi nime-
tdan Suvi Routasalo. Muita ehdotuksia edustajista ei tullut.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésesityksen kohdat 1-3. Paatdksen kohdassa 4 Suo-
men Lahetysseuran vuosikokousedustajiksi 30.8.2025 nimettiin yksimielisesti Virpi
Eramaja, Raija Pajuniemi ja Suvi Routasalo. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kirkkoherran
allekirjoittamaan tarvittavat valtakirjat.

Muutoksenhaku: Kohdat 1,2,3 ja 4: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Tiedoksianto: Edustajiksi nimetyt, lahetystydn koordinaattori, palkkasihteeri

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295

73 & Rauman seurakunnan hautausmaan hoitosuunnitelma vuosille 2025-2029
Esittelija kiinteistdpaallikkd

Kirkkolainsdadannon uudistukseen sisaltyy kirkkojarjestyksen vaatimus hautausmaan
hoitosuunnitelman laatimisesta. Hoitosuunnitelmassa voidaan tdsmentaa seurakun-
nan, seurakuntayhtyman ja hautaoikeuden haltijoiden valista tyonjakoa hautojen hoi-
dossa. Hoitosuunnitelmalla lisdtdan myds hautausmaan kunnossapidon suunnitelmal-
lisuutta.

Kirkon keskushallinnon ohjeistuksessa todetaan kunnossapitoluokituksen ja hoito-
suunnitelman tarpeellisuus kunnossapitotoimenpiteiden oikein kohdentamisessa seka
kunnossapidon kustannustehokkuuden ja hyvaksyttavan kunnossapitotason saavut-
tamisessa

Pdytakirjantarkastajat
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Hautausmaan hoitosuunnitelma toimii muun muassa omaisuuden hallintatydkaluna
seka perusteena valtion rahoituksen kohdentamiselle. Lisdksi se on apuna kunnossa-
pidon toéiden suunnittelussa, toteutuksessa ja urakoinnissa. Hautausmaan hoitosuun-
nitelma helpottaa my6s kunnossapitokustannusten laskentaa seka kunnossapitoon
kaytettavien varojen kohdentamista.

Suunnitelman perusteella voidaan yhtenaistaa hautausmaiden kunnossapidon perus-
teita ja toimintatapoja seurakunnissa ja seurakuntayhtymissa eri puolilla maata.

Hautausmaan hoitosuunnitelma toteuttaa seka nakyvalla, ettd oikeudenmukaisella
tavalla seurakuntien ja seurakuntayhtymien strategioissa ja visioissa asetettuja tavoit-
teita. Strategia ohjaa osaltaan hautaustoimen tulevaa kehitysta, maarittden muun mu-
assa hautausmaiden eri toimintojen ja hautaustapojen kehittamista.

Rauman seurakunnan hautausmaan hoitosuunnitelma vuosille 2025-2029 ovat olleet
laatimassa ylipuutarhuri ja hautaustoimen tydnjohtaja, suunnitelma valmistui
25.3.2025. Suunnitelma sisaltdad Rauman seurakunnan Vanhan hautausmaan, Mon-
nan hautausmaan ja Lapin hautausmaan.

Rauman seurakunnan hallintosdannén 8 § kohdan 9 mukaan kirkkoneuvosto hyvak-
syy hautausmaiden hoitosuunnitelmat.

Liitteena Rauman seurakunnan hautausmaan hoitosuunnitelma 2025-2029.

Kp: Kirkkoneuvosto hyvaksyy Rauman seurakunnan hautausmaan hoitosuunnitelman
vuosille 2025-2029 esitetylla tavalla.

Keskustelussa Otso Huuska ehdotti hautausmaan hoitosuunnitelmaan lisattdvaksi seuraavan teks-
tin kohtaan 1.3 sivulle 4 toiseksi viimeisen kappaleen loppuun: "Sankarihauta-alueiden ja kulkukay-
tavien kunnossapidosta huolehditaan vuosittain tarvittaessa yhteistydssd Rauman kaupungin
kanssa.” Ehdotusta kannatti Keijo Ahorinta. Kirkkoneuvosto hyvaksyi lisayksen yksimielisesti.

Paatos: Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti Rauman seurakunnan hautausmaan hoito-
suunnitelman vuosille 2025-2029 esitetylla tavalla taydennettyna virkkeella kohtaan
1.3.: "Sankarihauta-alueiden ja kulkukaytavien kunnossapidosta huolehditaan vuosit-
tain tarvittaessa yhteistydssd Rauman kaupungin kanssa.”

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Tiedoksianto: Ylipuutarhuri, hautaustoimen tyénjohtaja

Lisatietoja antaa kiinteistépaallikké Eino Korsi, p. 044 769 1438

74 & Nuortentalon kattoremontti
Esittelija kiinteistopaallikkd

Nuortentalon ulkovaipan maalausurakkaan on vuoden 2025 talousarviossa varattuna
200.000,00 euroa. Alkuvuoden 2025 aikana on havaittu Nuortentalon katon vuotavan
ja vuotoja on ollut aikaisemminkin. Vuodoista on selvitty paikkauksilla ja niin oli tarkoi-
tus nytkin selvita. Tarkempi selvitystyo, jonka toteuttivat kiinteistopaallikko ja Pelti-

sepanliike H. Lindfors Oy/Mikko Jarvinen, havaittiin katon olevan siind kunnossa, etta

Pdytakirjantarkastajat
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laajempi korjausty®é/uusiminen olisi tarpeellista suorittaa mahdollisimman nopeasti,
ettei mitddn suurempaa vahinkoa paasisi syntymaan. Katto on suurimmalta osaltaan
iimeisesti alkuperainen ja sita on korjailtu ja uusittu sielta tdaltd menneina vuosina,
lisdksi katto on pinnoitettu/maalattu vuonna 1983.

Saadun budjettitarjouksen mukaan koko katon uusiminen olisi hinnaltaan noin
175.000,00 euroa (sis. alv), johon ei sisally tornin yldosaa, huopakatto-osuutta ja
kuistien kattoja eika sdasuojausta. Tarjous ei mydskaan sisalla timpuritdita, joita saat-
taa vanhan katteen alta paljastua runsaastikin.

Kiinteistopaallikkd on kayttanyt apunaan myds rakennuttajakonsulttia Sustera Oy/
Aku Pesonen.

Konsultin kanssa kaytyjen keskusteluiden perusteella ei ole syyta lahted uusimaan
kattoa osittain vaan olisi jarkevampaa uusia katto kokonaan. Kattoremontin ajaksi on
syyta varautua saasuojauksella, joka tulee nostamaan urakkasummaa, mutta riski
kattorakenteiden ja eristeiden kastumisesta olisi liilan suuri, mikali sddsuojaus jatettai-
siin pois.

Katon jyrkkyys on osaltaan juoksuttanut mahdollisista vuotokohdista vetta raystaalle
ja vuotokohdat eivat nady sisdkatossa. Tama epaily tuli ilmi katselmuksessa, kun rays-
tailla nakyy selvasti huonokuntoisia (lahonneita) raystaslautoja.

Selvitysten perusteella esitan, ettd Nuortentalon katto tulisi uusia kokonaan ja tehda
se kerralla kuntoon. Kustannukset nousevat edella esitetyn perusteella Peltisepan-
like H. Lindfors Oy:n arviosta ja sen vuoksi hankkeelle on saatava lisdrahoitusta.

Nuortentalon ulkovaipan maalauksen toteutus samanaikaisesti kattoremontin kanssa
aiheuttaisi haasteita ja koska siihen ei ole pakottavia syita ryhtya, hanke toteutetaan
tulevina vuosina.

KN 4.3.2025 § 41:

Kp:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, ettd Nuortentalon kattoremonttiin
myonnetaan 300.000,00 euron investointimaara vuodelle 2025.

Kirkkoneuvosto paatti esityksen mukaan yksimielisesti esittaa kirkkovaltuustolle, etta
Nuortentalon kattoremonttiin myénnetaan 300.000,00 euron investointimaararaha
vuodelle 2025.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta, valmistelu

Lisatietoja antaa kiinteistdopaallikkd Eino Korsi p. 044 769 1438.

Tiedoksianto: --

KV 13.3.2025 § 17:

KN:

Paatos:

Kirkkovaltuustolle paattad myontaa Nuortentalon kattoremonttiin 300.000,00 euron
investointimaararahan vuodelle 2025.

Kirkkovaltuustolle paatti yksimielisesti esityksen mukaan myontaa Nuortentalon katto-
remonttiin 300.000,00 euron investointimaararahan vuodelle 2025.

Pdytakirjantarkastajat
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Muutoksenhaku: Kirkollisvalitus Turun hallinto-oikeudelle

Lisatietoja antaa kiinteistopaallikkdé Eino Korsi p. 044 769 1438.

Tiedoksianto: -

KN 29.4.2025 § 74:

Kp:

Paatos:

Kattoremontti kilpailutettiin Hilmassa 26.3.2025 ja tarjousten viimeinen jattépaiva ol
15.4.2025 klo 12:00.

Urakan valinta perusteena kaytetaan arviointia 50 % urakkahinta, 25 % urakoitsijan
referenssit ja 25 % urakoitsijan tyontekijdiden patevyys.

Halvin tarjous 50 pistetta, seuraavaksi halvin 45 pistettd, kolmanneksi halvin 40 pis-
tetta, jne.

Urakoitsijan tulee toimittaa tiedot vastaavista kohteista viimeisen viiden (5) aikana.
Pisteytys lasketaan seuraavasti:

Kolme (3) hanketta viiden (5) vuoden aikana 25 pistetta.

Kaksi (2) hanketta viiden (5) vuoden aikana 16 pistetta.

Yksi (1) hanketta viiden (5) vuoden aikana 8 pistetta.

Henkild referenssit (25 % tarjouksen maks. pistemaarasta)
(tarvittaessa liitteena henkilon CV)

Kolme (3) henkilda 25 pistetta.

Kaksi (2) henkiloa 16 pistetta.

Yksi (1) henkil6a 8 pistetta.

Vaihtoehtoisia tarjouksia ei hyvaksyta.

Tarjouksia saapui maaraaikaan mennessa kolmelta alan yritykselta, yksi tarjoajista ei
tayta asetettuja valintaperusteita.

Liitteena tarjousvertailu.
Kaikki tarjouspyyntdasiakirjat ovat nahtavilla kokouksessa.

Koska hyvaksyttavissa oleva valintaperusteiden perusteella parhaimman tarjoukset
tehnyt Rakennustytét Ville Kauppi Oy:n tarjous ylittda aikaisemmin kirkkovaltuuston
paattaman 300.000,00 euron investointirahan tulee asia vieda uudelleen investointi-
maararahan vuoksi kirkkovaltuuston paatettavaksi.

1. Kirkkoneuvosto paattaa esittaa kirkkovaltuustolle, ettd Nuortentalon kattoremonttiin
myonnetaan 300.000,00 euron lisaksi 250.000,00 euron investointimaararahan vuo-
delle 2025.

2. Kirkkoneuvosto paattaa valita Nuortentalon kattoremontin urakoitsijaksi, ehdolla
etta kirkkovaltuusto myontaa hankkeelle koko 550.000,00 euron investointimaarara-
han, Rakennusty6t Ville Kauppi Oy:n 15.4.2025 tehdyn tarjouksen mukaan, kokonais-
hinta 492.518,47 euroa (sis. alv).

1. Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti esittda kirkkovaltuustolle, ettd Nuortentalon
kattoremonttiin myénnetaan 300.000,00 euron lisaksi 250.000,00 euron investointi-
maararahan vuodelle 2025.

Pdytakirjantarkastajat
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2. Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti valita Nuortentalon kattoremontin urakoitsi-
jaksi, ehdolla etta kirkkovaltuusto myontaa hankkeelle koko 550.000,00 euron inves-
tointimaararahan, Rakennustyot Ville Kauppi Oy:n 15.4.2025 tehdyn tarjouksen mu-
kaan, kokonaishinta 492.518,47 euroa (sis. alv).

Muutoksenhaku: kohta 1: Ei muutoksenhaku oikeutta, valmistelu, kohta 2: Markkinaoikeus
Lisatietoja antaa kiinteistopaallikkd Eino Korsi p. 044 769 1438.

Tiedoksianto: Tarjouksen tekijat

75 § Talous- ja henkil6stopaillikon palkkaus 1.5.2025 alkaen

Talous- ja henkilostopaallikkd Sanna Kemppi poistui esteellisend kokouksesta taman pykalan ka-
sittelyn ajaksi klo 18.05-19.07.

Esittelija kirkkoherra
Valmistelija ylimman johdon palkkauksen tyoryhma

Sanna Kemppi aloitti Rauman seurakunnassa talous- ja henkildstépaallikon virassa
1.8.2024. Kirkkoneuvosto teki paatdéksen Kempin peruspalkasta palvelukseen otetta-
essa toukokuussa 2024 (80§/2024). Palkkauspaatos tehtiin seurakunnan ylimman
johdon palkkauksen tydryhman valmistelutydn pohjalta.

Samassa yhteydessa kirkkoneuvosto paatti, ettd 12 kk:n jakson jalkeen tarkistetaan
toukokuussa 2025, onko peruspalkka oikeassa suhteessa henkilén ammatinhallin-
taan, tyOsuoritukseen ja tydnantajan palkkapoliittisiin linjauksiin. Ammatinhallinnan ja
tydsuorituksen arvioinnissa paatettiin kyttda seuraavia kriteereja 1. Tilivuoden su-
juva hallinnollinen hoito 2. Henkildstéhallinnon ajankohtaisten asioiden kehittaminen
ja henkildston tydhyvinvoinnin edistdminen seka 3. Hyvan hallintotavan mukainen asi-
oiden hoito. Kirkkoneuvosto antoi arvioinnin suorittamisen ylimman johdon palkkauk-
sen tydryhman tehtavaksi.

Kirkon virka- ja tydehtosopimuksen mukaan uuden viranhaltijan palkkaus maaraytyy
ylimman johdon palkkausjarjestelman mukaisesti.

Virkaehtosopimus yvlimman johdon palkkausjarjestelmésta seurakunnissa:

2 § Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimman johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhmaan ja koko-
naisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje: Ylimmén johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisid eiké varsinaista palk-
kaa jaeta eri palkanosiin. Vuosilomaa koskevien méaéréysten vuoksi johtavalle talous- ja henki-
I6stbhallinnon viranhaltijalle sekéd maéréaikaiselle kirkkoherralle on vahvistettava kokemusli-
sdan oikeuttava aika. Tdéméan vuoksi kokemuslisdan oikeuttavaa aikaa seurataan palkkausjér-
Jestelmén muuttumisesta huolimatta

3 § Viran hinnoitteluryhman ja viranhaltijan peruspalkan maaraytyminen

1 mom. Viran hinnoitteluryhmé

Kirkkoherran viran palkkaus perustuu tdman momentin mukaiseen K-hinnoitteluryh-
man ja johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran palkkaus J-hinnoitteluryhman
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asteikkoon. Kirkon tydmarkkinalaitos sijoittaa seurakunnan kirkkoherran viran K-hin-
noitteluryhmaan ja johtavan talous- ja henkildstohallinnon viran J-hinnoitteluryhmaan
ottaen huomioon seurakunnan jasenmaaran, seurakuntamuodon seka viranhoitoon
vaikuttavat erityiset seikat.

Soveltamisohje:

K-hinnoitteluryhmié sovelletaan vain kirkkoherran palkkaukseen ja J-hinnoitteluryhmié vain
Johtavan talous- ja henkildstéhallinnon viranhaltijan palkkaukseen. Viran hinnoitteluryhmésté
Ja sen tarkistamisesta ei voida pdéattdé seurakunnassa, vaan siitd paattaa Kirkon tyémarkkina-
laitos. Hinnoitteluryhmien asteikon ala- ja yléarajasta sovitaan Kirkon tyémarkkinalaitoksen ja
kirkon péésopijaosapuolten kesken.

Kirkkoherran viran K-hinnoitteluryhmien seké johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viran J-
hinnoitteluryhmien palkka-asteikot I16ytyvét KirVESTES:n liitteesta 1, kohdasta 3.

2 mom. Viranhaltijan peruspalkan maarittdminen palvelukseen otettaessa

Seurakunta maarittaa palvelukseen otettaessa kirkkoherran seka johtavan talous- ja
henkilostohallinnon viranhaltijan peruspalkan viralle maaritellyn
K-/J-hinnoitteluryhman palkka-asteikolta arvioimalla viran tehtavien vaativuutta, niiden
laaja-alaisuutta ja vastuullisuutta seka viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssa suo-
riutumisen kokonaisuutta. Peruspalkka maaritetdan vahintaan viran
K-/J-hinnoitteluryhman asteikon alarajan suuruiseksi. Asteikon ylaraja voidaan perus-
tellusta syysta ylittaa.

Soveltamisohje:

Palvelukseen otettavan kirkkoherran seké johtavan talous- ja henkiléstéhallinnon viranhal-
tijan peruspalkasta pdéattaé seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. Yksittdisessa
seurakunnassa se on tavallisesti kirkkoneuvosto ja seurakuntayhtyméssé yhteinen kirkkoneu-
vosto.

Taysin pétevéan viranhaltijan peruspalkkaa asteikolta méériteltdessé otetaan huomioon teh-
tévien vaativuus, viranhaltijan ammattitaito ja tyéssé suoriutuminen kokonaisarvioinnilla. Pe-
ruspalkka tulee méérittaéa vahintaén viran hinnoitteluryhmén asteikon alarajan suuruiseksi.
Palvelukseen otettaessa viranhaltijan ammatinhallinnan ja tydssé suoriutumisen arviointi pe-
rustuu ldhinné késitykseen valittavan aikaisemmasta toiminnasta.

Ylimmén johtajan valintamenettelyssé peruspalkka voidaan ilmoittaa hinnoitteluryhmén as-
teikosta méaritellyn suppeamman asteikon muodossa. Sen alarajalla kuvataan silloin sité,
mille tasolle peruspalkka voi matalimmillaan tulla asetetuksi ja ylérajalla taas, mika voi olla pe-
ruspalkan korkein taso.

Uuden viranhaltijan peruspalkkaa olisi hyvé arvioida 6—12 kuukauden jélkeen tybhoén ryhty-
misesté/virantoimituksen alkamisesta uudelleen, jolloin voidaan tarkistaa, onko peruspalkka
oikeassa suhteessa henkilobn ammatinhallintaan, tyésuoritukseen ja tybnantajan palkkapoliitti-
siin linjauksiin, ks. 4 mom. peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana.

Seurakunnan on toimittava peruspalkkaa médritellesséén kannustavasti ja vastuullisesti
ottaen huomioon taloudellisen kantokykynsé sekd omat ja kirkon palkkapoliittiset linjaukset.

Témén momentin mukainen seurakunnan asianomaisen viranomaisen peruspalkan maa-
rittelyé koskeva paétos toimitetaan séhkoisesti Kirkon tyémarkkinalaitokselle tiedoksi. Toimi-
tettavista asiakirjoista on kdytévé ilmi ainakin: kuka péatéksen on tehnyt, kuka on toiminut
esittelijgnéa ja mitka ovat paatéksen perustelut.

Rauman seurakunnan talous- ja henkiléstopaallikon virka kuuluu hinnoitteluryhmaan
J50, jossa peruspalkan alaraja 1.4.2025 alkaen on 5 691,46 euroa ja ylaraja 6 889,65
euroa. Toukokuussa 2024, Kempin peruspalkkaa palvelukseen otettaessa paatetta-
essa, otettiin huomioon Rauman seurakunnan koko seka Sanna Kempin patevyys ja
kokemus, joiden perusteella Kempin palkan katsottiin sijoittuvan jo palvelukseen otet-
taessa hinnoitteluryhman J50 keskiarvon ylapuolelle.

Ylimmén johdon palkkauksen tyoryhma on 31.3.2025 valmistellut talous- ja henkilostopaalli-
kon palkkausta (muistio on kokonaisuudessaan esittelyn liitteena):
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"Tyéryhma kuuli asian kasittelyn alussa Sanna Kemppia siita, miten han on tyo6llaan
edistanyt tydryhman asettamia tavoitteita seurantajakson aikana. Samassa yhtey-
dessa tutustuttiin tarkemmin kokouksen litemateriaalin sisaltdihin. Taman jalkeen
Kemppi poistui kokouksesta.

Tybéryhma arvioi Kempin suoriutuneen kiitettavalla tavalla hanelle asetetuista tavoit-
teista. Kemppi on edistanyt asioita johdonmukaisesti kaikilla tavoitelluilla osa-alueilla.
Tyb6ryhma arvioi, ettd Kempin tulee edelleen edistda johdonmukaisesti hanelle alun
perin asetettuja tavoitteita nykyaikaisia tydmenetelmia hyodyntaen.

Ylimman johdon palkkauksen tydryhma kasitteli liiteaineiston perusteella J50-hinnoit-
teluryhman valtakunnallista jakaumaa ja suhteutti oman arvionsa Kempin palkkauk-
sesta tdman osaamiseen ja siihen, miten han onnistui saavuttamaan hanelle asetet-
tuja tavoitteita. Ylimman johdon palkkauksen tyéryhma paatyi yksimielisesti esitta-
maan Kempin peruspalkaksi 1.5.2025 alkaen 6704,12 €/kk.”

KN 29.4.2025 § 75:

Khra:

Paatos:

Kirkkoneuvosto paattaa, etta talous- ja henkiléstopaallikkdé Sanna Kempin perus-
palkka 1.5.2025 alkaen on 6704,12 € kuukaudessa.

Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti ylimman johdon palkkauksen tyéryhman esityk-
sen mukaisesti, etta talous- ja henkilostdpaallikkd Sanna Kempin peruspalkka
1.5.2025 alkaen on 6704,12 € kuukaudessa.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta p. 044 769 1295

Tiedoksianto: Sanna Kemppi, palkkasihteeri

76 § Kirkkoherran palkkaus 1.5.2025 alkaen

Kirkkoherra Valtteri Virta poistui esteellisend kokouksesta tdman pykalan kasittelyn ajaksi klo
19.07-19.20, Varapuheenjohtaja Otso Huuska toimi puheenjohtajana taman pykalan kasittelyn

ajan.

Esittelija talous- ja henkilostopaallikko

Valmistelija ylimman johdon palkkauksen tydoryhma

Valtteri Virta aloitti Rauman seurakunnassa kirkkoherran virassa 1.8.2021. Kirkko-
neuvosto teki paatdksen kirkkoherran peruspalkasta palvelussuhteen alkaessa kesa-
kuussa 2021 (126 §/2021). Palkkauspaatds tehtiin seurakunnan ylimman johdon
palkkauksen tydryhman valmistelutydn pohjalta. Peruspalkka on tarkistettu 12 kuu-
kauden seurantajakson perusteella marraskuussa 2022 (201 §/2022) 1.8.2022 al-
kaen. Samassa yhteydessa kirkkoneuvosto antoi kirkkoherran viranhoidon tavoittei-
den asettamisen ja arvioinnin ylimman johdon palkkauksen tyéryhman tehtavaksi.

Kirkon virka- ja ty6ehtosopimuksen mukaan kirkkoherran viranhaltijan palkkaus maa-
raytyy ylimman johdon palkkausjarjestelman mukaisesti.
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Virkaehtosopimus ylimman johdon palkkausjarjestelméasta seurakunnissa:

2 § Ylimman johdon palkkausjarjestelman palkkausperusteet

Ylimman johdon varsinainen palkka muodostuu K- tai J-hinnoitteluryhmaan ja koko-
naisharkintaan perustuvasta peruspalkasta.

Soveltamisohje: Ylimmaéan johdon palkkaukseen ei makseta erillisia lisid eika varsi-
naista palkkaa jaeta eri palkanosiin. Vuosilomaa koskevien méaéréysten vuoksi johta-
valle talous- ja henkilbstbhallinnon viranhaltijalle sekd méaéaréaikaiselle kirkkoherralle
on vahvistettava kokemusliséén oikeuttava aika. Téméan vuoksi kokemuslisdéan oi-
keuttavaa aikaa seurataan palkkausjarjestelman muuttumisesta huolimatta

3 § Viran hinnoitteluryhman ja viranhaltijan peruspalkan maaraytyminen

4 mom. Viranhaltijan peruspalkan tarkistaminen palvelussuhteen aikana
Seurakunta voi palvelussuhteen aikana tarkistaa kirkkoherran ja johtavan talous- ja
henkiléstéhallinnon viranhaltijan peruspalkkaa viralle mééritellyn hinnoitteluryhmén
palkka-asteikolla, kun se arvioi viran tehtévien vaativuuden tai viranhaltijan ammatin-
hallinnan tai tyéssé suoriutumisen muuttuneen niin olennaisesti, etté peruspalkan tar-
kistaminen on perusteltua. Asteikon yléraja voidaan perustellusta syysta ylittéa. Myés
mdédéréaaikainen peruspalkan tarkistaminen on mahdollista, jos tarkistamisen peruste-
lut ovat voimassa méaéréajan. Jos tarkistettu palkka on aiempaa matalampi, sitd mak-
setaan kolmen kuukauden kuluttua paatoksesta.

Soveltamisohje: Ylimméan johdon peruspalkan tarkistamisesta palvelussuhteen ai-
kana p&éattaa seurakunnan asiassa toimivaltainen viranomainen. Sen on luontevaa
tarkastella ylimmén johdon peruspalkan tasoa ja mahdollista tarkistamistarvetta men-
neen vuoden toimintaa arvioidessaan tai tulevan vuoden toimintaa suunnitellessaan.
Tarkistamistarvetta voidaan arvioida myés Kirkon tydbmarkkinalaitoksen tuottamia ti-
lastoja hybdyntden. Seurakunnan péétbkseen perustuva peruspalkan tarkistaminen
voidaan toteuttaa samanaikaisesti virka- ja tybehtosopimukseen perustuvien sopi-
muskorotusten kanssa. Ylimmén johdon peruspalkan tarkistamiselle on oltava perus-
teet. Niiden on liityttédvéa tehtédvén vaativuuden tai viran haltiian ammatinhallinnan tai
tybéssé suoriutumisen olennaiseen muutokseen. Ty0ssé suoriutumista arvioitaessa
otetaan huomioon tyén tuloksellisuus ja laatu sek& toimintaympéristén hallinta. Pe-
rusteet on oltava myds méadéréaikaiselle tarkistamiselle. Sellaisena voidaan pitda
esim. seurakuntayhtymé&én kuuluvan seurakunnan kirkkoherran méaaréédmisté yhtei-
sen kirkkoneuvoston puheenjohtajaksi. On myds hyvaé ottaa huomioon, ettd ylimmaén
Jjohdon tehtévisséa voi olla tilapédisesti suuriakin vaativuuden muutoksia ilman, etté pe-
ruspalkan tarkistaminen on perusteltua. Peruspalkkaa voidaan alentaa silloin, jos teh-
tavien muutoksen myd6té niiden vaativuus ja/tai viranhaltijan tyésuoritus véhe-
nee/heikkenee olennaisesti. Viran K-/J-hinnoitteluryhméan asteikon alarajan alapuo-
lelle peruspalkkaa ei kuitenkaan voida palkkaa alaspéin tarkistettaessa asettaa. Palk-
kaa tarkistettaessa on noudatettava muutoin samoja toimintatapoja kuin palvelussuh-
teen alkaessa palkkaa méaériteltdessd. Téman momentin mukainen seurakunnan asi-
anomaisen viranomaisen peruspalkan tarkistamista koskeva paéatoés toimitetaan séh-
kéisesti Kirkon tybmarkkinalaitokselle tiedoksi. Asiakirjoista on kdytévé ilmi ainakin:
kuka péétoéksen on tehnyt, kuka on toiminut esittelijgna ja mitka ovat paéatbksen pe-
rustelut.

Rauman seurakunnan kirkkoherran virka kuuluu hinnoitteluryhmaan K40, jossa pe-
ruspalkan alaraja 1.4.2025 alkaen on 5 871,18 euroa ja ylaraja 7 069,40
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Thp:

Paatos:

euroa. Marraskuussa 2022, Virran peruspalkkaa 12 kuukauden seurantajakson jal-
keen paatettdessa, palkan katsottiin sijoittuvan hinnoitteluryhnman K40 desiilien 50 ja
90 puolivaliin.

Ylimman johdon palkkauksen tyoryhma on 31.3.2025 valmistellut kirkkoher-
ran palkkausta:

Ylimman johdon palkkauksen tyoryhma kasitteli liiteaineiston perusteella K40-hinnoit-
teluryhman valtakunnallista jakaumaa ja suhteutti oman arvionsa Virran palkkauk-
sesta tdman osaamiseen ja tydssa suoriutumiseen.

Ylimman johdon palkkauksen tydryhma paatyi yksimielisesti esittamaan kirkkoneu-
vostolle, etta kirkkoherran peruspalkka on 1.5.2025 alkaen 7298,68 €/kk.

Tybssa suoriutumisen ja hinnoitteluryhman ylarajan ylityksen perustelut ovat tyéryh-
man poytakirjassa (SALAINEN).

Kirkkoneuvosto paattaa, etta kirkkoherra Valtteri Virran peruspalkka 1.5.2025 alkaen
on 7 298,68 € kuukaudessa.

Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti ylimman johdon palkkauksen tyoryhman esityk-
sen mukaisesti, etta kirkkoherra Valtteri Virran peruspalkka 1.5.2025 alkaen
on 7 298,68 € kuukaudessa

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisatietoja antaa talous- ja henkildstdpaallikkd Sanna Kemppi, p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: Valtteri Virta, palkkasihteeri

77 § Kirkon ympiristédiplomi

Esittelija kirkkoherra

KN 22.11.2023 § 183:

llImastonmuutos, luonnon monimuotoisuuden kéyhtyminen ja uusiutumattomien re-
surssien ylikulutus herattavat tdnaan suurta huolta niin nuorissa kuin vanhemmissa-
kin ihmisissa. Kirkon tehtava tassa tilanteessa on muistuttaa ihmisia yhteisesta vas-
tuustamme Jumalan kuvina ja tyétovereina, ja samalla valittaa toivoa.

Suomen evankelis-luterilaisen kirkon ymparistétyon pohjana ovat Kirkon energia- ja
ilmastostrategia Hiilineutraali kirkko 2030, Kirkon ilmasto-ohjelma Kiitollisuus, kunnioi-
tus, kohtuus seka Kirkon ymparistdjarjestelma eli Kirkon ymparistédiplomi. Kirkon ym-
paristddiplomi tarjoaa tydvalineitd ymparistotydhodn seurakuntien tyéntekijoéille, luotta-
mushenkilGille ja muille jasenille. Hiilineutraali kirkko 2030 -strategian suosituksena
on, etta kaikilla seurakunnilla seka tuomiokapituleilla ja Kirkkohallituksella on Kirkon
ymparistodiplomi vuoteen 2025 mennessa.

Kirkon ymparistédiplomi on Suomen evankelisluterilaisen kirkon seurakuntia varten
laatima jarjestelma. Kirkon ymparistddiplomin hakemiselle ja sen edellyttamille
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Khra:

Paatos:

toimenpiteille on olemassa selkeat ohjeet kasikirjamuodossa. Ymparistédiplomin
avulla seurakunta voi kantaa ymparistdvastuutaan. Ensimmainen askel diplomin ha-
kemiseen on kirkkoneuvoston paatés hakea kirkon ymparistddiplomia.

Ymparistotoiminnan lahtokohtana on seurakunnan johdon sitoutuminen tyohon. Jar-
jestelma korostaa seka seurakunnan johdon, henkildstdn ettéa seurakuntalaisten vas-
tuuta. Kirkon ymparistédiplomin avulla voidaan tiedostaa toiminnan ymparistévaiku-
tukset, minimoida riskit, ennakoida tulevia haasteita ja tarjota tydkaluja toimintojen
jatkuvaan kehittdmiseen. Tama on pitkalla tahtaimelld myds taloudellisesti jarkeva
toimintatapa.

Kirkon ymparistddiplomi voidaan hakemuksesta mydntaa voimassa olevan kasikirjan
ehdot tayttaville seurakunnille. Ymparistodiplomi on maaraaikainen ja on voimassa
myontamispaivasta alkaen viisi vuotta.

Ymparistodiplomin kasikirjan mukaisesti kirkkoneuvosto tulisi nimeta seurakunnan
ymparistovastaava paattdessaan hakea ymparistddiplomia. Kirkkoneuvosto valitsee
ymparistovastaavan tueksi ymparistotydéryhman. Tyéryhma ei ole hallinnollinen toi-
mielin, vaan ymparistodiplomiprosessia eteenpain vieva toiminnallinen tyoryhma.
Tybéryhmaan nimetdan monipuolisesti seurakunnan eri toimintojen ymparistonakokul-
mia tuntevia tydntekijoita ja toimijoita. Ymparistétydryhmaan nimetdan myds luotta-
mushenkiloita, silla ymparistoasioiden edistaminen edellyttaa sitoutumista ja tiedon-
kulkua seurakunnan toiminnan seka paatdoksenteon tasolla.

Kirkkoneuvoston nimeama ymparistétydryhma voi ymparistédiplomin hakemiseen liit-
tyvan prosessin aikana jakaantua pienempiin alaryhmiin, projektikohtaisiin tehtava-
ryhmiin, se voi kutsua joukkoonsa vierailevia asiantuntijajasenia tai kutsua koolle tila-
paisid avustavia tydryhmia tai jasenia.

1. Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rauman seurakunta hakee kirkon ymparistodiplomia

2. Kirkkoneuvosto nimeaa vt. kappalainen Menni Heikkisen Rauman seurakunnan
ymparistovastaavaksi

3. Kirkkoneuvosto nimeda ymparistétyéryhman, johon kuuluvat:

Kolme (3) kirkkoneuvoston nimeamaa luottamushenkiléedustajaa

vt. kappalainen Menni Heikkinen (ymparistovastaava)

Johtava kappalainen Jukka Purhonen

Milla Voudinlehto

Kiinteistopaallikkd Eino Korsi

Ylipuutarhuri Jouni Laaksonen

Vapaaehtoistydn koordinaattori, diakonian viranhaltija Virve Jarvinen
Nuorisotydnohjaaja Eeva Hietikko

Varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen

Yksi jasen nuorten vaikuttajaryhmasta, jonka ryhma osoittaa keskuudestaan aloitta-
essaan toimintaansa

1. Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti, ettd Rauman seurakunta hakee kirkon ympa-
ristddiplomia.

2. Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti vt. kappalainen Menni Heikkisen Rauman
seurakunnan ymparistévastaavaksi.
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3. Kirkkoneuvosto nimesi yksimielisesti ymparistétyéryhman, johon kuuluvat:
luottamushenkiléedustajina Lasse Sulo, Sirpa Viitanen ja Outi Yli-Antola,

vt. kappalainen Menni Heikkinen (ymparistdvastaava),

johtava kappalainen Jukka Purhonen,

oppilaitospastori Milla Voudinlehto,

Kiinteistopaallikkoé Eino Korsi,

ylipuutarhuri Jouni Laaksonen,

vapaaehtoistydn koordinaattori, diakonian viranhaltija Virve Jarvinen,
nuorisotydnohjaaja Eeva Hietikko,

varhaiskasvatuksen ohjaaja Tiina Kaukonen seka

yksi jasen nuorten vaikuttajaryhmasta, jonka ryhma osoittaa keskuudestaan aloittaes-
saan toimintaansa.

Muutoksenhaku: Ei oikaisuvaatimusoikeutta — valmistelu
Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.
Tiedoksianto: Ymparistévastaavaksi / ymparistétydryhmaan nimetty

KN 29.4.2025 § 77:

Rauman seurakunta on laatinut ymparistokatselmuksen vuoden 2024 aikana ja sen
pohjalta on laadittu Rauman seurakunnan ymparistdohjelma, joka on nyt valmistunut.
Valmistelutydn aikana seurakunnassa tapahtuneiden henkiléstémuutosten vuoksi,
kirkkoneuvosto nimesi vuoden 2025 alussa lahetystydn koordinaattori Raija Pajunie-
men seurakunnan ymparistévastaavaksi (KN 25§/2025). Pajuniemi on koordinoinut
yhteistydssa muiden tahojen kanssa ymparistéohjelman valmistelua.

Rauman seurakunnan ymparistdohjelma pitaa sisallaan jokaisen tydalan ja toiminnon
tavoitteita.

Ohjelman paasisaltoé koostuu seuraavista aihe kokonaisuuksista:

- Toiminta ja talous

- Ymparistokasvatus

- Jatehuolto ja kiertotalous

- Ruoka ja keittiot

- Energia, kiinteistot ja kiinteistonhoito
- Hautausmaat ja viheralueet

- Metsat ja muut luonnonalueet

- Liikenne

Liitteena olevan Rauman seurakunnan ymparistdéohjelman diat (diat
5,6,8,11,15,17,20,23,27,30), joissa on vihrealld pohjalla tekstit ovat ymparistddiplo-
min kannalta minimikriteereita.

Rauman seurakunnan ymparistdohjelmaan liittyvat asiakirjat ovat olleet kirkkoneu-
voston jasenten nahtavilla jo ennalta kirkkoneuvoston Teams-kanavalla.

Seurakunnassa tehdyn valmistelutydn perusteella voidaan arvioida, ettd Rauman
seurakunta tayttaa selkeasti kirkon ymparistdédiplomin mydntamiselle asetetut minimi-
kriteerit. Kun ymparistokatselmus on tehty ja ymparistdohjelma hyvaksytaan kirkko-
neuvostossa, voidaan pyytaa ymparistéohjelman auditointia hiippakunnan tuomioka-
pitulilta.
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Khra: 1. Kirkkoneuvosto hyvaksyy Rauman seurakunnan ymparistoohjelman

2. Kirkkoneuvosto pyytaa ymparistéohjelman auditointia Turun arkkihiippakunnan
tuomiokapitulilta.

Keskustelun aikana asian esittelija kirkkoherra Valtteri Virta ehdotti tdman pykalan asian jattamista
poydalle, jotta kirkkoneuvoston jasenet ehtivat perehtya ymparistdohjelmaan liittyvaan materiaaliin
tarkemmin.

Paatos: Asia jatettiin yksimielisesti poydalle.

Muutoksenhaku: ei muutoksenhakua, asian kasittely kesken

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

Tiedoksianto: -

78 § Tyoterveyshuollon palvelusopimuksen péivittiminen ja kilpailuttaminen

Esittelija talous- ja henkilostopaallikko

KN 4.3.2025 § 37:

Rauman seurakunnalla on toistaiseksi voimassa oleva sopimus tyoterveyshuollon
palveluista Terveystalo Oy:n kanssa. Sopimus ja ty6terveyden toimintasuunnitelma
sisaltavat talla hetkella ristiriitaisia tietoja, minka takia sopimuksen tulkinta aiheuttaa
haasteita ja hankaloittaa ajoittain henkiloston asiointia tyoterveyden kanssa. Talous-
ja henkilostopaallikké on kaynyt Terveystalo Oy:n kanssa neuvotteluja nykyisen sopi-
muksen paivittamisesta siten, etta ristiriitaisuudet saataisiin poistettua. Neuvottelujen
yhteydessa on kiinnitetty huomioita myds sopimuksen sisaltamiin palveluihin ja niihin
mahdollisesti tehtaviin muutoksiin henkiloston tyohyvinvoinnin edistamiseksi.

Esityslistan litteena on esitys paivitetysta palvelusopimuksen liitteesta Palvelukuvaus
- Palvelukokonaisuus Sujuva ja silla on kuvattu yksityiskohtaisemmin, mita palveluita
sopimus kattaa, seka ppt-esitys nykyisesta sopimussisallosta ja osasta esitetyista
muutoksista. Lisaksi litteena on Terveystalo Oy:n ehdotus uusista alennuksista, mi-
kali esitetyt lisdpalvelut sisallytetddn Rauman seurakunnan palvelusopimukseen.

Nykyisen sopimustyypin paivittdminen ei vaikuta kustannuksiin eikd muihin myonnet-
tyihin alennuksiin. Jos sopimukseen lisatdan neuvotteluissa mukana olleet palvelut,
tulee niista kaytdén mukaisesti tydterveyden kustannuksia. Laskennallisesti suuntaa
antavia arvioita on hankalaa antaa, mutta MRI-tutkimuksissa kustannus voisi olla
1.000-3.000 euroa ja lyhytpsykoterapian osalta noin 1.500-5.000 euron luokkaa vuo-
sitasolla. Toisaalta sairauspoissaolot voivat pitkittya, jos hoitoa joutuu odottamaan ja
sita kautta tekemattoman tyon kustannukset lisaantyvat.

Olennaisimmat esitetyt muutokset:

o Hoitaja-chat mukaan sopimukseen
¢ Mielen sparri mukaan sopimukseen
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¢ Lyhytpsykoterapia nimetyn tydterveyslaakarin tai tyoterveyspsykologin lahet-
teelld mukaan sopimukseen

e RoOntgen- ja ultraganitutkimusten selventaminen nykyisesta, osin ristiriitaisesta
tulkinnasta

¢ MRI-tutkimus mukaan sopimukseen
Ultradani, MRI-, TT- ja tdhystystutkimuksiin vain nimetyn tyéterveyslaakarin
lahetteella

e Fysioterapeutin suoravastaanotto mukaan sopimukseen optiolla, ettd suora-
vastaanottaja voi kirjoittaa 1-3 pv sairauspoissaolon akuutin tilanteen ohitta-
miseksi.

Lyhyt esittely mielenterveyden palveluista, joita esitetaan otettavaksi mukaan tyoter-
veyshuollon palvelukokonaisuuteen:

1.

Hoitaja-chat

Nykyiseen sopimukseen sisaltyy Laakari-chat, mutta ei Hoitaja-chat-palvelua. Hoi-
taja-chatissa Terveystalon sovelluksen ja verkkoajanvarauksen oirearvion yhtey-
dessa tyontekija ohjautuu mielen kuorman keventamiseksi mielen chat-painik-
keella keskustelemaan mielenterveyden haasteissa sairaanhoitajan kanssa, kun
Hoitaja-chat on mukana sopimuksessa. Chat-palveluiden osalta esitetdan sisallyt-
tamaan palveluihin myds Hoitaja-chat, jolloin henkilosto voisi keskustella matalalla
kynnyksella ja nopeasti oirearvion perusteella mielenterveyden tukemiseen pate-
voityneiden sairaanhoitajien kanssa — kuten myds somaattisten oireiden hoita-
miseksi Hoitaja-chatissa tydntekijat asioivat sairaanhoitajien kanssa.

Mielen sparri

Mielen sparri on erillinen palvelu ja siitd laaditaan oma sopimuksensa. Mielen
sparrin ja Hoitaja-chatin ollessa mukana sopimuksessa Hoitaja-chatissa sairaan-
hoitaja ohjaisi asiakkaan tyoterveyspsykologin vastaanotolle (mahdollista asioida
yhteensa 10 kertaa tybéterveyspsykologilla) — tai vaihtoehtoisesti Mielen sparriin,
jossa psykologin kanssa kasitelladn mielen haastetta ja talle on kdyntien maara
maksimissaan viisi (5) kertaa. Mielen sparrissa etuina on, ettad palvelu kdynnistyy
nopeasti ja sujuvasti, kun aika Mielen sparriin on mahdollista saada jopa samalle
paivalle.

Lyhytpsykoterapia

Lyhytpsykoterapian tavoitteena on tyokyvyn palauttaminen, vahvistaminen ja ylla-
pitdminen seka yleisen elamanlaadun ja hyvinvoinnin edistaminen. Tyoterveyden
lyhytpsykoterapia on vaikuttava hoitomuoto ja silla voidaan lisata psyykkista hy-
vinvointia ja toimintakykya, vahentaa mielialaoireita seka tukea tyéhon paluuta ja
ennaltaehkaista sairauspoissaolojen tarvetta. Lyhytpsykoterapia kestaa tyypilli-
sesti 10—20 tapaamista. Psykoterapian toteuttaa aina Valviran hyvaksyma psyko-
terapeutti. Psykoterapia on ihmisen psyykkisen terveyden, tyokykyisyyden ja toi-
mivuuden lisdamiseen tahtaava psykologinen hoitomuoto. Terveystalossa tyoter-
veyden lyhytpsykoterapia toteutuu tyoterveyshuollon lahetteella ja seurannassa.
Hoidon vaikuttavuutta seurataan kansainvalisesti tutkituilla, pateviksi osoitetuilla
vaikuttavuuden mittareilla.

Seurakuntatydssa psykososiaaliset kuormitustekijat ovat valtakunnallisesti yleinen
kuormitustekija. Rauman seurakunnassa tilanne on talla hetkella hyva ja mielenter-
veyden palveluiden ottaminen mukaan sopimukseen nahdaankin ensisijaisesti ennal-
taehkaisevana keinona. Tarkoitus on, etta palveluvalikoima olisi mielenterveyden pal-
veluiden osalta kattava ja mahdollistaisi mahdollisimman nopean, kuhunkin
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Thp:

Paatos:

tilanteeseen tarkoituksenmukaisimman palvelun saatavuuden tyéterveydesta. Tilan-
teessa, jossa yhteiskunnan resurssit julkisessa terveydenhuollossa ovat hyvinkin ra-
jalliset ja niihin kohdistuu jatkuvaa saastopainetta, mielenterveyden palveluiden lisda-
minen tyéterveyden sopimukseen on myds selkea pitovoima- ja vetovoimatekija Rau-
man seurakunnalle seka selkea osoitus panostamisesta kokonaisvaltaiseen henkilds-
ton tydhyvinvoinnin edistamiseen.

Tyoterveyshuollon sopimuksen paivittamista on kasitelty yhteistyétoimikunnan ko-
kouksessa 31.1.2025 ja yhteistyétoimikunta puoltaa yksimielisesti sopimuksen paivit-
tamista esitetyn mukaisesti ja esitettyjen mielenterveyden palveluiden ottamista mu-
kaan tyoterveyssopimukseen.

Mahdollinen lisdmaararahaesitys kirkkovaltuustolle paaluokkaan 1 hallinto tehdaan
mydhemmin, mikali kustannusvaikutuksia olisi tulossa vuodelle 2025.

Kirkkoneuvosto hyvaksyy tybterveyshuollon sopimuksen paivittdmisen nykyisesta Pe-
rustasosta vastaavaan Palvelukokonaisuus Sujuvaan liitteend olevan palvelukuvaus -
litteen mukaisena seka ehdotetut uudet alennukset ja valtuuttaa talous- ja henkildsto-
paallikdn allekirjoittamaan sopimuksen seurakunnan puolesta. Lisaksi talous- ja hen-
kilostopaallikkd valtuutetaan allekirjoittamaan erilliset sopimukset Hoitaja-chatista ja
Mielen sparrista.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatietoja antaa talous- ja henkilostopaallikké Sanna Kemppi p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: Terveystalo, hallinto- ja henkildstbassistentti, koko henkildsto

KN 29.4.2025 § 78:

Sopimusmuutosten tallentamisen yhteydessa Terveystalon Yritysasiakaspalvelu huo-
masi, ettd Rauman seurakunnan laskutuksessa on sovellettu alkuperaisen sopimuk-
sen hintaliitteen hintoja ja mydhemmin hintoihin myénnettyja alennuksia. Hintaliite
olisi tullut paattaa jo 31.12.2018.

Hintaliitteen poistaminen vaikuttaa seurakunnan hintoja korottavasti, mm. tydterveys-
l&akarin tuntihinta nelinkertaistui ja hoitajan 10 min. vastaanoton hinta nousi 56 %
hintaliitteen poistamisen jalkeen 1.4.2025 alkaen.

Johtavat viranhaltijat ovat tavanneet Terveystalon edustajat, ja Terveystalo on luvan-
nut toimittaa uuden tarjouksen hinnoista ja alennuksista sovellettavaksi seurakunnan
toistaiseksi voimassa olevaan sopimukseen (tarjous poytakirjan litteena ja tallennet-
taan kirkkoneuvoston Teamsiin valittémasti, kun se on toimitettu seurakunnalle).

Tilanteessa, jossa tyoterveyshuollon hinnasto on joka tapauksessa muuttunut, on tar-
koituksenmukaista harkita myos nykyisen tyéterveyshuollon palvelusopimuksen kil-
pailuttamista. Palvelusopimuksen irtisanomisaika on 6 kk. Kilpailuttaminen on mah-
dollista tehda joko Hanselin Tyoterveys 2024-2030 dynaamisen hankintajarjestelman
(DPS) sisaisena minikilpailutuksena tai kokonaan omana hankintana. Tyéterveys
2024-2030 DPS:n sisaisen minikilpailutuksen etuna on DPS:8n mukaan ilmoittautu-
neille toimijoille etukateen maaritellyt enimmaishinnat, joita toimijat eivat omissa
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tarjouksissaan saa ylittda. Oman hankinnan etuna olisi, ettd se mahdollistaisi myds
pienempien paikallisten toimijoiden osallistumisen kilpailutukseen. Tyodterveys 2024—
2030 DPS:n kautta on mahdollista kilpailuttaa maksimissaan kuuden vuoden maara-
aikainen sopimus, omana hankintana kilpailutettaessa seurakunta voi itse maaritella
kilpailutetaanko palvelu maaraaikaisena vai toistaiseksi voimassa olevana.

HankintaPartners Oy:lta on pyydetty tarjous asiantuntijapalveluista sekd oman han-
kinnan etta Tyoterveys 2024—2030 DPS:n sisdisen minikilpailutuksen osalta (pOytakir-
jan liitteena, SALAINEN).

Tyo6terveyshuollon hintojen muutosta ja palvelusopimuksen kilpailutusta ei ole huomi-
oitu vuoden 2025 talousarviossa, vaan Muu yleishallinto tulosyksikén kustannukset
tulevat naiden takia ylittymaan ilman lisamaararahaa. Paatdsesitys sisaltaa tois-
taiseksi vain kilpailutusta varten tarvittavan lisdmaararahan. Kirkkoneuvoston kokouk-
seen mennessa on tarkoitus laskea arvio Muu yleishallinto tulosyksikén kustannusten
noususta jo tapahtuneilla hintamuutoksilla ja huomioiden Terveystalon tarjous, jotta
kokouksessa pystytdan antamaan esitys lisamaararahasta sisaltden molemmat Muu
yleishallinto tulosyksikodn ja paaluokan 1 Hallinto kustannuksia nostavat osuudet.

KN 29.4.2025 § 78:

Thp:

Paatos:

1. Kirkkoneuvosto hyvaksyy Suomen Terveystalo Oy:n tarjouksen uusista alennuk-
sista.

2. Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rauman seurakunta irtisanoo ty6terveyshuollon pal-
velusopimuksen Suomen Terveystalo Oy:n kanssa paattymaan 31.12.2025.

3. Kirkkoneuvosto paattaa, ettad se hyvaksyy HankintaPartners Oy:n tarjouksen asian-
tuntijapalveluista omana kilpailutuksena jarjestettavan hankinnan mukaisesti hintaan
7 090,75 € (sis. alv 25,5 %).

4. Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, ettd se myodntaa 47 100 lisdmaararahan
paaluokkaan 1 Hallinto.

Kirkkoneuvosto hyvaksyi yksimielisesti paatdsesityksen kohdat 1—4.

Muutoksenhaku: 1-2) Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle, 3) Oikaisuvaatimus tai hankintaoikaisu
kirkkoneuvostolle, 4) Ei muutoksenhakuoikeutta — valmistelu

Lisatietoja antaa talous- ja henkilostopaallikkd Sanna Kemppi p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: Suomen Terveystalo Oy, HankintaPartners Oy

79 & Irtisanoutuminen

Esittelija kirkkoherra

Seurakunnan lahetystydn koordinaattori Raija Pajuniemi on jattanyt 1.3.2025 paivatyn
ilmoituksen irtisanoutumisestaan. Pajuniemi irtisanoutuu virastaan siten, etta palve-
lussuhde paattyy 31.12.2025.

Pdytakirjantarkastajat



Rauman seurakunta 77

Kirkkoneuvosto 29.4.2025
Esityslista/poytakirja 4/2025
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Raija Pajuniemen irtisanoutumisen. Kirkkoneu-

vosto kiittda Pajuniemea arvokkaasta tyostad Rauman seurakunnassa.

Paatos: Kirkkoneuvosto merkitsi tiedoksi Raija Pajuniemen irtisanoutumisen. Kirkkoneuvosto
kiittda Pajuniemea arvokkaasta tyosta Rauman seurakunnassa.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto.
Tiedoksianto: Raija Pajuniemi, palkkasihteeri

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295

80 & Muut asiat

Suomen ev. lut. kirkon jdsenyyteen Rauman seurakuntaan liittyi 12 henkea, ja Rau-
man seurakunnan jasenyydesta erosi 19 henked maaliskuussa 2025.

81 § limoitusasiat
Esittelija kirkkoherra

Saapuneet kirjeet

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 12/2025, 19.3.2025

- Liputus evakkojen paivana 20.4.2025

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 13/2025, 27.3.2025

- Esitykset pro ecclesia -mitalin ja ritarikuntien kunniamerkkien saajiksi itsenaisyys-
paivana 2025

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 14/2025, 2.4.2025

- Seurakuntien kokeilutoiminnan avustukset vuonna 2025 haettavana 31.8.2025
mennessa

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 15/2025, 9,4,2025

- Kansallinen veteraanipaiva 27.4.2025

Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 9.4.2025

- Pappisvihkimys 27.4.2025 - vihittavien vokaatiot

Saapuneet poytakirjat/muistiot
Strategiatyoryhma, 25.2.2025

Kiinteistétoimikunta 13.3.2025
Hengellisen tyon toimikunta, 25.3.2025

Viranhaltijoiden paatokset

Kirkkoherra
6/2025 papiston vuosilomat ja ty6- ja vapaa-aikasuunnitelma 1.5.-30.9.2025

Talous- ja henkilostopaallikko

5/2025 virkavapaan myodntaminen hoitovapaan ajalta diakoniatyontekijalle
6/2025 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksyminen

7/2025 maksuvapautus Narvin kesdkodin saunan tilavuokrasta
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8/2025 asiantuntijapalvelun hankinta -sijoitussuunnitelma ja sijoitusanalyysi
9/2025 Visma Sign allekirjoituspalvelun hankinta

Kiinteistopaallikko

6/2025 Meriristin kalustehankintoja/lattianhoitokone ja imurit
7/2025 Meriristin kalustehankintoja/keittion irtaimisto
8/2025 Narvin kesakodin laiturin hankinta

9/2025 Veneen hankinta yhteysalus Karvatti/Meriristi

Populus, viranhaltijapaatokset 1.3.-31.3.2025
Khra: limoitusasiat merkitaan tiedoksi.
Paatos: IImoitusasiat merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

82 § Muutoksenhaku ja kokouksen pdittiminen
Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen.

Puheenjohtaja julisti kokouksen paattyneeksi klo 20.22.

Kirkkoneuvoston puolesta

Valtteri Virta Otso Huuska Olavi Saurio
puheenjohtaja puheenjohtaja § 76 sihteeri

Tama pdytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatésten mukaiseksi.

Raumalla toukokuun 5. paivana 2025

Keijo Ahorinta Kauko Hurme
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
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