
Rauman seurakunta  103 
Kirkkoneuvosto  11.6.2025 
Esityslista/pöytäkirja  6/2025 

 

Pöytäkirjantarkastajat  

Kirkkoneuvoston kokouskutsu 
 
 
Aika:  ke 11.6.2025 klo 17.00  
 
Paikka:  virastotalo, sali 
 
 
Käsiteltävät asiat: 
 
 
103 § Kokouksen avaus 
104 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
105 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
106 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
107 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
108 § Irtisanoutuminen 
109 § Työvapaa 
110 § Avoimen nuorisotyönohjaajan viran tehtävien hoitaminen 
111 § Lastenohjaajan sijaisuus 
112 § Nuorten vaikuttajaryhmän edustus kirkkoneuvoston kokouksissa 
113 §  Vuoden 2026 talousarvion valmistelun ohje 
114 § Sähkönhankintapalvelusopimuksen päivitys 
115 § Monnan ja Vanhan hautausmaan hoitamattomat haudat ja niiden kuulutus 
116 § Muut asiat 
117 § Ilmoitusasiat 

- saapuneet kirjeet 
- saapuneet pöytäkirjat/muistiot 
- viranhaltijoiden päätökset 

118 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen 
 
 
Raumalla 4.6.2025 
 
 
 
 
Valtteri Virta 
kirkkoneuvoston puheenjohtaja 
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Kirkkoneuvoston kokous 
 
Aika:  ke 11.6.2025 klo 17.00–19.06  
  
Paikka:  virastotalo, sali 
  
Läsnä:  Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja 

Ahorinta Keijo 
Lampi Iida  Otso Huuskan henkilökohtainen varajäsen, 
saapui kokoukseen klo 17.37 § 109 käsittelyn aikana. 
Routasalo Suvi 
Seimelä Sari 
Sjöman Timo  saapui kokoukseen klo 17.22 § 107 käsitte-
lyn jälkeen.  
Viitanen Sirpa 
Vilo Pentti 
Yli-Antola Outi 

 
Muut läsnäolijat: Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja 

Kemppi Sanna, talous- ja henkilöstöpäällikkö, sihteeri 
Korsi Eino, kiinteistöpäällikkö  
 

Poissa:   Huuska Otso, varapuheenjohtaja  
Halminen Elias 
Hurme Kauko Elias Halmisen henkilökohtainen varajäsen 
Sirola Teija 
Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi 
Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja 
Kuisma Kanerva, viestintäpäällikkö 

 
 
Käsiteltävät asiat 
 
 
103 § Kokouksen avaus 
 

 Kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden. 
 
 Puheenjohtaja julisti kokouksen avatuksi. 
 
 
104 § Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 

Kirkkojärjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston päättämällä tavalla. 
 
Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on päätösvaltainen, kun 
enemmän kuin puolet jäsenistä on saapuvilla. 

 
Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 

 
Päätös:  Kokous todettiin laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi. 
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105 § Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Khra: Esityslista hyväksytään työjärjestykseksi. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. Merkittiin ylös Muissa asioissa käsiteltävät asiat. 
 
 
106 § Pöytäkirjan tarkastaminen 
 
Khra: Vuorossa ovat Elias Halminen ja Suvi Routasalo. Pöytäkirjantarkastus on maanan-

taina 16.6.2025. 
 
Päätös:   Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi Pentti Vilo ja Suvi Routasalo. Pöytäkirjantarkastus on 

maanantaina 16.6.2025. 
 
 
107 § Pöytäkirjan nähtävillä pitäminen 
 
Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pöytäkirja on pidettävä yleisesti nähtävänä vähin-

tään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan. 
 
Kirkkoneuvosto päättää, että pöytäkirja on nähtävänä seurakunnan verkkosivuilla vä-
hintään oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 17.6.–7.7.2025.  
 

Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
 
Timo Sjöman saapui kokoukseen klo 17.22 kohdan § 107 käsittelyn jälkeen. 
 
 
108 § Irtisanoutuminen 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Nuorisotyönohjaaja Sanna Laukkanen on jättänyt 2.6.2025 päivätyn ilmoituksen irti-
sanoutumisestaan. Laukkanen irtisanoutuu virastaan siten, että palvelussuhde päät-
tyy 29.9.2025. Ilmoitus on nähtävillä kirkkoneuvoston kokouksessa. 

   
Khra: Kirkkoneuvosto merkitsee tiedoksi Sanna Laukkasen irtisanoutumisen. Kirkkoneu-

vosto kiittää Laukkasta arvokkaasta työstä Rauman seurakunnassa. 
  
Päätös: Esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - tiedoksianto 
  
Tiedoksianto: Sanna Laukkanen, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
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109 § Työvapaa 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Seurakunnan lastenohjaaja Meri Ruusunen anoo työvapaata lastenohjaajan tehtä-
västään ajalle 5.8.2025–31.7.2026. Ruususen 3.6.2025 päivätty anomus on nähtä-
villä kirkkoneuvoston kokouksessa. Perusteena työvapaa-anomukselle on mahdolli-
suus hoitaa työvapaan aikana toista tehtävää Rauman seurakunnassa. Työvapaan 
myöntäminen on perusteltua, koska Ruususen työpanosta tarvitaan seurakunnan 
kasvatustyön muissa tehtävissä. 
  

Khra: Kirkkoneuvosto päättää myöntää Meri Ruususelle työvapaata seurakunnan lastenoh-
jaajan tehtävästä ajalle 5.8.2025–31.7.2026. 

  
Päätös: Esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Tiedoksianto: Meri Ruusunen, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkka-
sihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
Iida Lampi saapui kokoukseen klo 17.37 kohdan § 109 käsittelyn aikana. 
 
 
110 § Avoimen nuorisotyönohjaajan viran tehtävien hoitaminen 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Seurakunnassa avautuu syksyllä irtisanoutumisen vuoksi nuorisotyönohjaajan virka. 
Seurakunnan kasvatuksen kentän tehtävien hoitamiseksi avautuvaan viran tehtävien 
hoitamiseen tarvitaan työntekijä. Irtisanoutumisen myötä kasvatuksen tehtäväken-
tässä avautuu myös mahdollisuus kasvatuksen työn kehittämiseen tavalla, joka vas-
taa muuttuvan toimintaympäristön tarpeita. 

  
Kasvatuksen työalan tehtäväkentällä on viime vuosien aikana havaittu lisääntyvää 
tarvetta diakoniselle työotteelle. Yhteiskunnalliset muutokset, mm. viime vuosien ai-
kana käynnissä ollut ja edelleen käynnissä oleva sosiaali- ja terveyspalvelujen uudel-
leen järjestäytyminen, ovat seurakunnan kasvatuksen kentällä näkyneet perheiden 
lisääntyneenä avun ja tuen tarpeena. Tämä muutos haastaa myös seurakunnan kas-
vatuksen ja diakonian työalojen välisen yhteistyön kehittämiseen ja tiivistämiseen.  

  
Seurakunnan kasvatuksen johtavat työntekijät, johtava diakoniatyöntekijä ja kirkko-
herra ovat yhdessä mm. strategiaprosessin aikaisessa toimintaympäristön analyysi-
vaiheessa havainneet ja neuvotelleet siitä, että seurakunnan kasvatuksen työkentällä 
olisi tarvetta diakonisen perhetyön kehittämiseen.  
  
Seurakunnan lastenohjaaja Meri Ruusunen on kirkon kasvatustyön pitkäaikainen ja 
kokenut ammattilainen. Ruusunen suorittaa parhaillaan myös kirkon diakoniatyön vi-
ran pätevyyteen tähtääviä opintoja. Ruusunen on opintoihinsa liittyvän työharjoittelun 
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aikana tutustunut ja perehtynyt myös hyvinvointialueen sosiaalipalvelujen tehtävä-
kenttään perhekeskus Etelätuulessa. Seurakunnan edellä mainitut johtavat viranhalti-
jat ovat käyneet Ruususen kanssa alustavaa keskustelua tämän mahdollisuuksista ja 
tahdosta lähteä tulevaisuudessa kehittämään diakonista perhetyötä Rauman seura-
kunnassa. Ruusunen on ilmaissut valmiutensa ja tahtonsa työmuodon kehittämiseen, 
ja hän on esittänyt useita kehityshakuisia ehdotuksia siitä, miten diakonista perhe-
työtä voitaisiin lähteä rakentamaan Rauman seurakunnassa.  
  
Tähtäyspiste edellä mainituissa keskusteluissa on alun perin ollut pitemmällä tulevai-
suudessa. Irtisanoutumisen vuoksi avautuva nuorisotyönohjaajan virka tarjoaisi kui-
tenkin mahdollisuuden lähteä kehittämään diakonista perhetyötä Rauman seurakun-
nassa jo syksystä 2025 alkaen.  
  
Uuden työmuodon kehittäminen pitää sisällään etsivää työotetta, toimintaympäristöön 
perehtymistä sekä kahden työalan välisen yhteistyön kehittämistä. Vasta kehitystyön 
kautta avautuu perustellumpi näkemys siitä, miten kyseinen työmuoto vastaisi parhai-
ten seurakuntalaisten tarpeisiin ja minkälaisilla rakenteilla työmuoto olisi tarkoituksen-
mukaisinta järjestää Rauman seurakunnassa.  
  
Tehtävää kannattaa tämän vuoksi lähteä aluksi kehittämään määräaikaisella palve-
lussuhteella. 1–2 vuoden kehitystyön jälkeen on hyvät edellytykset arvioida, olisiko 
Rauman seurakunnassa pysyvää tarvetta diakonisen perhetyön viralle. Määräaikai-
sen kehitys- ja arviointijakson perusteella on myös helpompi määritellä minkälaisiin 
työnjohdollisiin rakenteisiin tehtävä parhaiten sijoittuisi, mikäli sille on pysyvä tarve. 
  
Edellä selvitetyn perusteella avautuvan nuorisotyönohjaajan viran tehtävät on tarkoi-
tuksenmukaista järjestää siten, että Meri Ruusunen palkataan hoitamaan avoimen 
nuorisotyönohjaajan tehtäviä määräaikaisesti ajalle 5.8.2025–31.7.2026. Tehtävään 
kuuluu paitsi kirkon koko kasvatuksen kentän perustyötä myös sen yhteydessä ta-
pahtuvaa diakonisen perhetyön kehittämistä ja työmuodon ja sen rakenteiden tarpei-
den kartoittamista. Avoimen viran tehtävien hoitamisen ohessa tapahtuvan vuoden 
kehittämisjakson jälkeen seurakunnalla on paremmat edellytykset arvioida työmuo-
don jatkoa ja kyseisen nuorisotyönohjaajan viran tulevaisuutta. 
  
Laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta määrittelee, että: 
  
2. luku 6§: Viranhaltija voidaan ottaa määräajaksi --, jos: 
3) tehtävän luonne, sijaisuus, avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtä-
vien hoidon järjestäminen tai muu näihin rinnastettava työnantajan toimintaan 
liittyvä seikka sitä vaatii. 
  
2. luku 8§: Julkisesta hakumenettelystä voidaan poiketa, jos: 
1) henkilö otetaan hoitamaan virkaa sijaisena tai avoinna olevaan virkasuhteeseen 
määräajaksi; 
  
Kirkon nuorisotyönohjaajan virka on työajaton hengellisen työn virka. Viran palkkaus 
on vaativuusryhmän 502 mukainen. Esitetyn palvelussuhteen määräaikaisuuden pe-
rusteina ovat avoinna olevaan virkasuhteeseen kuuluvien tehtävien hoitaminen sekä 
työnantajan toimintaan liittyvä, uuden työmuodon kehittämiseen tarkoitettu arviointi-
jakso.  
  
Rauman seurakunnan vakiintuneen linjan mukaisesti viranhaltijan peruspalkasta vä-
hennetään -5 %, mikäli virkaa hoitava ei täytä kyseisen viran kelpoisuusehtoja. 
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Khra: Kirkkoneuvosto nimeää Meri Ruususen määräaikaiseksi vt. nuorisotyönohjaajaksi 
ajalle 5.8.2025–31.7.2026. Viran palkkaus on KirVESTES vaativuusryhmä 502 alara-
jan mukainen, vähennettynä -5 % palkasta nuorisotyönohjaajan viran kelpoisuuseh-
dot täyttävän tutkinnon puuttumisen takia. 

   
Päätös: Esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Tiedoksianto: Meri Ruusunen, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkka-
sihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 

111 § Lastenohjaajan sijaisuus 
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Seurakunnan varhaiskasvatuksen toimintasuunnitelman mukaiseen toimintaan tarvi-
taan lastenohjaajan sijaista ajalle 5.8.2025–31.7.2026, mikäli seurakunnan vakinai-
selle lastenohjaajalle myönnetään työvapaata vastaavalle ajalle toisen tehtävän hoi-
tamista varten (KN 109§/2025). 

  
Varhaiskasvatuksen ohjaaja on yhdessä kirkkoherran kanssa kartoittanut sopivia eh-
dokkaita lastenohjaajan sijaisuuteen. Sini Airio on ilmoittanut tahtonsa ja valmiutensa 
hoitaa kyseistä sijaisuutta. Airio on kokenut työntekijä kirkon varhaiskasvatuksen ken-
tällä. Hän on työskennellyt myös aiemmin Rauman seurakunnassa vastaavissa tehtä-
vissä ja hoitanut tehtävänsä sitoutuneesti ja ammattitaitoisesti. Palvelussuhteen mää-
räaikaisuuden perusteena on sijaisuus. 

  
 Khra: Kirkkoneuvosto palkkaa Sini Airion lastenohjaajan sijaiseksi ajalle 5.8.2025–

31.7.2026. Tehtävän palkkaus on vaativuusryhmän 402 lisättynä vaativuusosalla, 
joka on 1/3 palkkaluokkien 402 ja 403 välyksestä. Palvelussuhteessa sovelletaan Kir-
VESTES mukaista yleistyöaikaa. 

  
Päätös: Esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle  
  
Tiedoksianto: Sini Airio, varhaiskasvatuksen ohjaaja, johtava kasvatuksen ohjaaja, palkkasihteeri 
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
112 § Nuorten vaikuttajaryhmän edustus kirkkoneuvoston kokouksissa  
  
Esittelijä kirkkoherra 
  

Kirkkoneuvosto käsitteli toukokuun 2025 kokouksessaan aloitetta liittyen nuorten vai-
kuttajaryhmän ottamista mukaan seurakunnan päätöksentekoon (KN 92§/2025). 
Osana aloitteen käsittelyä, kirkkoneuvostossa käytiin jatkovalmistelua ohjaavaa 
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keskustelua siitä, miten kirkkoneuvosto voisi osallistaa nuorten vaikuttajaryhmää kirk-
koneuvoston kokoustyöskentelyyn.  

  
Rauman seurakunnan hallintosääntö nostaa esille 4 luvun 31§, että toimielimellä tai 
sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita kuulta-
viksi. Aloitteen käsittelyssä todettiin, että kirkkoneuvosto voi tehdä erillispäätöksen 
siitä, että se kutsuu esimerkiksi toimikautensa ajaksi, kalenterivuodeksi kerrallaan, 
 kokouskohtaisesti tai kirkkoneuvoston käsittelyssä olevien asioiden tarkkuudella 
 nuorten vaikuttajaryhmän edustajan kokouksiinsa läsnäolo- ja puheoikeudella.  Läs-
näolo- ja puheoikeutettu edustaja toimisi kokouksissa myös hallintosäännön  
 määrittelemänä asiantuntijana, edustaen nuorten seurakuntalaisten näkemyksiä 
 asioiden käsittelyssä. Sopivasta menettelystä päättäessään, kirkkoneuvoston on 
 tarpeen myös linjata kirkkoneuvoston esityslistan jakelusta nuorten vaikuttajaryhmälle 
 ja sen edustajalle, huomioiden mahdollisesti salassa pidettäviin asiakirjoihin tms. 
 liittyvät seikat. 

  
Jatkokeskustelun pohjalta kirkkoneuvoston enemmistön kannaksi muotoutui se, että 
kirkkoneuvosto tekisi asiasta aina erillisen päätöksen oman toimikautensa osalta.  

  
Kirkkoneuvoston enemmistön kantana käynnissä olevan toimikauden osalta oli, että 
kirkkoneuvosto toivoisi nuorten vaikuttajaryhmän nimeävän keskuudestaan puolivuo-
sittain varsinaisen edustajan sekä varaedustajan, joka voisi osallistua kirkkoneuvos-
ton kokouksiin läsnäolo- ja puheoikeudella. Varaedustaja voi osallistua kokouksiin 
vain varsinaisen edustajan ollessa estyneenä. 

  
Nuorten vaikuttajaryhmä nimetään vuodeksi kerrallaan. Vaikuttajaryhmä nimeäisi 
keskuudestaan varsinaisen edustajan sekä varaedustajan aina hallinnon kevätkau-
deksi ja syyskaudeksi. Kevätkaudelle nimetty edustaja voisi osallistua kirkkoneuvos-
ton kokouksiin tammi-kesäkuussa ja syyskaudelle nimetty edustaja osallistuisi kirkko-
neuvoston kokouksiin syys-joulukuussa.  

  
Kirkkoneuvoston kokouskutsu lähetetään sähköpostitse nuorten vaikuttajaryhmän ni-
meämälle edustajalle henkilökohtaiseen sähköpostiosoitteeseen. Kirkkoneuvoston 
kokouskutsun osalta noudatetaan samaa linjaa, kuin kirkkovaltuutettujen osalta. 
Kutsu ja esityslista lähetetään viikkoa ennen kokousta, ilman liitteitä.  

  
Kun kirkkoneuvosto päättää kokouksissaan asioista, joiden käsittelyyn liittyy salassa 
pidettävää tietoa, kirkkoneuvosto arvioi tapauskohtaisesti ja asian luonteen huomioi-
den, voiko nuorten vaikuttajaryhmän nimeämä edustaja olla läsnä asiaa käsiteltä-
essä. 

  
Nuorten vaikuttajaryhmällä on mahdollisuus käydä sisäistä keskustelua käsittelyyn 
tulevista asioista jo ennen kirkkoneuvoston kokousta ja kokoukseen osallistuvalla 
edustajalla on näin mahdollisuus kartoittaa laajemmin koko vaikuttajaryhmä näke-
myksiä ja ajatuksia käsittelyyn tulevista asioista. Kirkkovaltuuston nimeämän kummi-
valtuutetun rooli ja tuki asioiden ennakkokäsittelyssä on merkittävä. Kummivaltuutettu 
perehdyttää osaltaan omalla esimerkillään ja asiantuntemuksellaan nuorten vaikutta-
jaryhmän jäseniä hyvän hallinnon käytäntöihin. 

  
Kirkkoneuvosto koki tärkeäksi myös sen, että kirkkovaltuuston nimeämä kummival-
tuutettu ja kirkkoneuvoston puheenjohtaja käy nuorten vaikuttajaryhmän sekä kirkko-
neuvoston kokousedustajan / varaedustajan kanssa vuosittain riittävän keskustelun 
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kirkkoneuvoston kokousten luottamuksellisuudesta, asiakirjajulkisuuteen liittyvistä 
käytänteistä ja hyvän hallintokulttuurin edellytyksistä.  

    
Khra: 1. Kirkkoneuvosto pyytää nuorten vaikuttajaryhmää nimeämään keskuudestaan puo-

livuosittain edustajan sekä varaedustajan kirkkoneuvoston kokouksiin. Hallinnon ke-
vät- ja syyskaudelle nimetyt edustajat, varaedustajat sekä heidän henkilökohtaiset 
sähköpostiosoitteensa tulee ilmoittaa kirkkoneuvoston puheenjohtajalle. 

  
2. Kirkkoneuvosto päättää, että se kutsuu toimintakautensa ajaksi nuorten vaikuttaja-
ryhmän nimeämän edustajan osallistumaan kirkkoneuvoston kokouksiin läsnäolo- ja 
puheoikeudella. Mikäli edustaja on estynyt, nimetty varajäsen voi osallistua kirkko-
neuvoston kokoukseen läsnäolo- ja puheoikeudella. 
  
3. Kirkkoneuvosto päättää, että kirkkoneuvoston kokouskutsun jakelussa nuorten vai-
kuttajaryhmän edustajalle noudatetaan samaa käytäntöä kuin kirkkovaltuutettujen 
kohdalla. Kokouskutsu ja esityslista ilman liitteitä lähetetään nimetyn edustajan henki-
lökohtaiseen sähköpostiin viimeistään kuusi päivää ennen kirkkoneuvoston kokousta. 

  
Päätös: Esityksen mukaan. 
  
Muutoksenhaku: Kohdat 1, 2 ja 3: Ei muutoksenhakua - täytäntöönpano 
  
Tiedoksianto: Nuorten vaikuttajaryhmä, nuorten vaikuttajaryhmän kummivaltuutetuksi nimetty  
  
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295 
 
 
113 § Vuoden 2026 talousarvion valmistelun ohje  
 
Esittelijä talous- ja henkilöstöpäällikkö  

  
Vuoden 2026 talousarvion valmistelu on haasteellista. Valtionvarainministeriön talou-
dellisen katsauksen mukaan isossa kuvassa talouden kehitykseen vaikuttaa poik-
keuksellinen ja vaikeasti hahmotettava epävarmuus kauppapolitiikasta, liittosuhteista 
sekä sodasta ja rauhasta. VM:n katsauksen mukaan Suomen taloudessa vuosi 2025 
käynnistyi lievässä nousussa ja talouden kasvu nopeutuu, kun hidastuva inflaatio, 
alenevat korot, kevenevät verot ja kasvava ostovoima muokkaavat maaperää kas-
vulle suotuisaksi. Korkotaso on vakiintumassa noin 2 prosentin tuntumaan. Kirkollis-
verotuoton osalta tilanne on toistaiseksi kehittynyt vuositasolla hieman arvioitua pa-
remmin, joten tulopohja siltä osin näyttää olevan kunnossa. Ansiotason nimelliskasvu 
näkyy noin yhden vuoden viiveellä kirkollisveron tuotossa.   
  
Seurakunnan kulurakenteessa näkyy viime vuosien palkkaratkaisujen perintönä palk-
katason nousu. KirVESTES 2025-2028 palkkaratkaisut ovat aiempaa maltillisempia ja 
noudattavat ns. yleistä linjaa, jossa palkat nousevat kolmessa vuodessa 7,8 %. Ylei-
sen arvonlisäverokannan nosto 24 %:sta 25,5 %:in vaikutti pysyvästi kustannusten 
nousuun muissa toimintakuluissa. Suurin osa 10 prosentin arvonlisäveron soveltamis-
alaan aiemmin kuuluneista tavaroista ja palveluista siirtyi 14 prosentin soveltamis-
alaan 1.1.2025 alkaen, jolloin mm. henkilökuljetusten ja kirjojen kustannukset ovat 
nousseet. Ruoan arvonlisäveron laskulla 14 %:sta 13,5 %:in vuoden 2026 alussa ar-
vioidaan olevan hyvin vähäinen vaikutus elintarvikkeiden hintaan.   

  
Vuoden 2026 talouden näkymät:  
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KIRKOLLISVERO:  
Verovuosi 2024: Vuoden 2024 alussa seurakunnan läsnä oleva väestö oli 27 344 
hlöä (-1,6 %). Rauman työttömyysaste huhtikuussa 2024 oli 8,4 % (huhtikuu 2023 = 
7,3 %). Verovuoden 2024 kirkollisveron kuukausitilitykset koko vuodelta yhteensä oli-
vat 2,3 % isommat kuin vuonna 2023.  
  
Tulorekisteriin perustuvien ennakkotietojen mukaan verohallinto on ilmoittanut, että 
Rauman seurakuntaan kuuluvan väestön ennakonpidätyksen alaiset ansiotulot kas-
voivat yhteensä 2,6 prosenttia, josta palkkatulot +1,3 %, eläketulot +5,4 %, työttö-
myysetuudet -4,6 % ja muut veronalaiset sosiaalietuudet +5,5 %.  
 
Paikkakuntakohtaisen ennusteen verovuoden 2024 valmistuvasta verotuksesta mu-
kaan Rauman seurakunnan kirkollisvero vuodelta 2024 olisi kasvanut 5,2 %. Tilitetyn 
määrän oikaisun, veronpalautusten ja jäännösveron yhteismäärän arvio on tällä het-
kellä -483 394 euroa. Verohallinto huomauttaa, että erityisesti yksittäisten seurakun-
tien tiedot voivat vielä muuttua suurestikin verovuoden verotuksen edetessä. Vero-
vuoden 2024 lopulliset verotuksen tiedot valmistuvat marraskuun alkupuolella.   
 
Verovuosi 2025: Vuoden 2025 alussa srk:n jäsenmäärä oli 26 988 hlöä (-1,3 %). 
Työttömyysaste on huhtikuussa 2025 kasvanut 9,2 %:iin. Verovuoden 2025 kirkollis-
veron alkuvuoden kuukausitilitykset ovat kasvaneet 2,8 %. Kassaan kertynyt kaikkien 
verovuosien verotulo on alkuvuonna laskenut 1,4 %. Kirkollisveron määrään vaikutta-
vat talouden yleisen kehityksen lisäksi veroperustemuutokset, työllisyystilanne, kirkol-
lisveroprosentin suuruus, seurakunnan jäsenten ansiotulojen ja eläketulojen kehitys 
ja niitä saavien määrä. Kirkollisveroa maksavien määrä laskee tällä hetkellä noin 1,4 
% vuodessa. Kun hallituksen tekemät veroperustemuutokset, ansiotason nousu ja 
jäsenmäärän lasku huomioitiin, arvioitiin kirkollisveron määrän nousevan 4,0 % 
vuonna 2025. Koska vuoden 2024 kirkollisveron määrä oli talousarviossa ennakoitua 
parempi, toteutunut verotulojen kasvu vuodelle 2025 lienee ennakoitua maltillisempi 
n. 2,5 %. 
  
Verovuosi 2026:  
Seurakunnan jäsenmäärä huhtikuun 2025 lopussa oli 26 923 (-0,2 %). Kirkkohallituk-
sen teettämän ennusteen mukaan jäsenmäärä vuoden 2026 alussa on 26 466 hlöä (-
1,9 %), Väestöennusteessa myös kaupungin väkiluvun arvioidaan pienentyvän noin 
160 hlöä vuosittain.  

  
VM 30.4.2025: Taloudellinen katsaus: Kevät 2025  
Suomen bruttokansantuote (BKT) supistui viime vuonna 0,1 prosenttia vuositasolla, 
mutta talous kääntyi kasvuun vuoden aikana. Inflaation hidastuminen ja korkojen 
lasku lisäävät kulutusta. Rakentamisen toipuminen, energiasiirtymä ja puolustushan-
kinnat lisäävät investointeja. BKT kasvaa 1,3 prosenttia vuonna 2025 ja 1,6 prosent-
tia vuonna 2026 ja 1,5 prosenttia 2027. Työmarkkinoiden käänne on myöhentynyt ja 
työllisyys kasvaa selvästi vasta vuosina 2026–2027 talouden vahvistuessa. Työttö-
myysaste laskee vuoden 2025 8,8 prosentista 7,9 prosenttiin vuonna 2027. Talouden 
kasvua varjostaa kuitenkin Yhdysvaltojen kauppapolitiikka, ja jos tullit eivät jää lyhyt-
aikaisiksi on vuosien 2025 ja 2026 kasvu selvästi ennustettua heikompaa.  
 
Julkisyhteisöjen rahoitusalijäämä oli 4,4 % suhteessa BKT:hen vuonna 2024. Tänä 
vuonna rahoitusalijäämä on 3,8 % ja 3,2 % vuonna 2026. Alijäämä pysyy kolmen pro-
sentin huonommalla puolella ennustekauden loppuun saakka. Tänä vuonna julkisyh-
teisöjen velkasuhde nousee yli 85 prosentin, minkä jälkeen velkasuhde kasvaa asteit-
tain lähes 90 prosenttiin vuonna 2029. 
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Evankelis-luterilaiselle kirkolle kirkon yhteiskunnallisten tehtävien hoidosta saamaa 
korvausta vähennetään noin 10 miljoonalla eurolla vuosina 2026 ja 2027. Vuoden 
2026 leikkaus on n. 10,6 % vuoden 2025 valtionrahoituksesta. Vuodeksi 2025 valtio 
leikkasi tätä korvausta jo 19,6 miljoonaa euroa. Paine hautaustoimen hintojen koro-
tukselle kasvaa. Moni seurakunta on jo vuoden 2025 leikkauksen perusteella tehnyt 
huomattavia kertanostoja. Valtionrahoituksen jakoperusteita muutettiin kirkollisko-
kouksen päätöksellä 11/2024. Vuosina 2025 ja 2026 jako tapahtuu 50/50 vanhan ja 
uuden jakotavan mukaan ja vuodesta 2027 alkaen kokonaan uuden jakotavan mu-
kaan. 
  
Alla on talousarvion raami (1 000 euroa) tiedossa olevilla henkilöstön muutoksilla. 
Vuoden 2025 palkat on laskettu 1.4.2025 voimaan tulleiden palkkataulukoiden mu-
kaan ja luonnollisen poistuman kautta. Muissa toimintakuluissa inflaation vaikutukset 
kulurakenteeseen tarkentuvat vasta varsinaisen talousarvion laadinnan yhteydessä.  
 

 
  
Talousstrategian mukaan srk:n vuosikatteen pitäisi olla noin 10 % verotuloista (810 
000 e), joten arvion raami ei täytä tätä ehtoa. Talousarvion laadinnan lähtökohtana on 
kuitenkin nykyinen veroprosentti 1,35 %. Ensisijaisena ratkaisuna tuloslaskelman ta-
sapainottamisessa pidetään toimintakulujen suhteuttamista vastaamaan seurakunnan 
tulovirtoja. Vuosikatteen riittämättömyys poistoihin johtuu osittain viime vuosien suu-
rista investoinneista, mutta pääosin 1.1.2024 alkaen tehdystä poistoaikojen muutok-
sesta. Investointeja onkin harkittava huolella, koska jo nykyisellään poistot ovat kor-
kealla tasolla vuoteen 2035 asti.  
 
Varsinaisen toiminnan suunnittelun yhteydessä tulee vielä muutoksia kaikkiinkin mää-
rärahoihin. Liitteenä on ohjeet ja aikataulu vuoden 2026 ja suunnitteluvuosien 2027–
2028 toimintasuunnitelmien ja talousarvion laatimiseksi liitteineen. 
  

Thp: Kirkkoneuvosto antaa liitteen mukaisen ohjeet ja aikataulun vuoden 2026 ja suunnit-
teluvuosien 2027–2028 toimintasuunnitelmien ja talousarvion laatimiseksi. 

Päätös: Esityksen mukaan. 

RAUMAN SEURAKUNTA TALOUDEN TUNNUSLUKUJA 2023 - 2028
TA TA  TA TS1 TS2

2024 2025 2026 2027 2028
Jäsenmäärä 27 344 26 902 26 988 26 460 26 023 25 587 25 163
Vero-% 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
Toimintatuotot            1 268            1 166        1 375            1 208            1 126           1 126        1 126 
Toimintakulut -7 569 -8 101 -7 618 -8 818 -8 705 -8 960 -8 870

Henkilöstökulut -4 335 -4 816 -4 505 -5 066 -5 263 -5 384 -5 514
TOIMINTAKATE -6 301 -6 936 -6 243 -7 610 -7 579 -7 833 -7 744
Kirkollisverotulot 7 651 7 325 7 827 7 923 8 103 8 184 8 225
Valtionrahoitus 790 802 792 662 602 612 612
KKR-maksut + verotuskulut -788 -801 -801 -860 -877 -896 -904
Rahoitustuotot- ja kulut 361 70 508 -12 106 96 102
VUOSIKATE 1713 460 2082 102 354 161 289
Poistot ja arvonalentumiset -733 -739 -1825 -1210 -1 144 -1 143 -1 099
Tilikauden ylijäämä (alijäämä) 980 -279 257 -1108 -790 -982 -810

Tuloslaskelmaosa talousarvio 
tiliryhmätaso

Edellinen TP 
2023 TP 2024
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Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu 

Lisätietoja antaa talous- ja henkilöstöpäällikkö Sanna Kemppi p. 044 769 1206.   

Tiedoksianto: taloustoimisto ja työalavastaavat Optan Teamsin ja intranetin kautta 

 
114 § Sähkönhankintapalvelusopimuksen päivitys 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 

 
Rauman seurakunnalla on 2.5.2011 allekirjoitettu Yrittäjäin Sähkönhankinta Oy:n 
kanssa sähkönhankintasopimus, joka pitää sisällään mm. sähkön kilpailuttamisen.  
 
30.12.2024 Yrittäjäin Sähkönhankinta Oy ilmoitti, että yritys yhdistyy VENI Energia 
Oy:n kanssa. Yritysjärjestelyiden seurauksena Yrittäjäin Sähkönhankinta Oy:n koko 
liiketoiminta siirtyy VENI Energia Oy:öön 31.12.2024. Kaikki Yrittäjäin Sähkönhan-
kinta Oy:n sopimuksiin perustuvat oikeudet ja velvoitteet siirtyvät vastaanottavalle 
VENI Energia Oy:lle ilman erillisiä toimia. 
 
VENI Energia Oy edustaja on ollut yhteydessä Rauman seurakunnan kiinteistöpääl-
likköön neuvotellakseen uudesta sopimuksesta ja sopimuksen päivityksestä. 
 
Suurin muutos sopimukseen koskee hinnoittelua, aikaisemmin hinta on perustunut kk 
hintaan ja uusi koskisi hintaa/kWh. 
Nykyinen hinta (2025) on 126,73 €/kk (alv 0 %) -> 1.908,55 €/vuosi 
Uusi hinta (2026 alkaen) olisi 0,3 snt/kWh (alv 0 %) arvio kokonaiskulutus 1.100.000 
kWh/vuosi x 0,3 snt/kWh = 3.300,00 €/vuosi. 
 
Rauman seurakunnan keskiarviot sähkön ostohinnoista (alv 0 %) ja kulutuksista ovat 
seuraavat: 
 
vuosi 2021 4,825 stn/kWh 1.208.722 kWh/vuosi 
vuosi 2022 4,369 snt/kWh 1.107.268 kWh/vuosi 
vuosi 2023 8,658 snt/kWh 1.085.153 kWh/vuosi 
vuosi 2024 5,842 snt/kWh 1.100.090 kWh/vuosi 
vuosi 2025 4,777 snt/kWh 
vuosi 2026 4,903 snt/kWh 
 
(vuodet 2025 ja 2026 jo kiinnitettyjen osalta) 
 
Keskiarvo vuosilla 2021–2026 on 5,626 snt/kWh 
 
VENI Energia Oy:n ilmoittama hankinnan erotus verrattuna markkinahintaan on Rau-
man seurakunnan osalta ollut noin -1,450 snt/kWh. 
Hyöty laskettuna per vuosi olisi ka 1.100.000 kWh x 1,450 snt/kWh = 15.950,00 
€/vuosi. 
 
Huomioitavaa on myös, että hankintamallin mukaan poistuvat sähköyhtiöiden tyypilli-
sesti laskuttamat perusmaksut per kk/ per sähkömittari, joita seurakunnalla on noin 
30 kpl.  
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Uusi sopimus olisi voimassa ensimmäisen 12 kk määräaikaisena, jonka jälkeen sopi-
mus jatkuu toistaiseksi voimassa olevana 3 kk:n irtisanomisajalla. 
 
Lainaus VENIn myyntikirjeestä: 
Markkina odottaa tulevaisuudessa suuria sähkönhintojen vaihteluvälejä ja näihin ris-
keihin VENIn hankinta tuo teille riskienhallintaa, ennustettavuutta budjetointiin sekä 
historiallisen onnistumisen varjossa myös varsin kohtuullista hintatasoa tulevaisuu-
teen. 
 
Uuden sähköyhtiöiden marginaalikilpailutuksen käynnistäminen tulee aloittaa mahdol-
lisimman pian uudelle sopimuskaudelle, nykyinen sopimuskausi päättyy 31.12.2026. 
 
Liitteenä sopimusluonnos liitteineen. 
 

Kp: Kirkkoneuvosto päättää solmia uuden sähkönhankintapalvelusopimuksen 1.1.2026 
alkaen VENI Energia Oy:n kanssa. Kirkkoneuvosto valtuuttaa kiinteistöpäällikön alle-
kirjoittamaan sopimuksen. 
 

Päätös: Esityksen mukaan. 
 

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
 

Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
Tiedoksianto: VENI Energia Oy 
 
 
115 § Monnan ja Vanhan hautausmaan hoitamattomat haudat ja niiden kuulutus 
 
Esittelijä kiinteistöpäällikkö 
 

Hautaustoimi on laatinut listat Monnan ja Vanhan hautausmaan haudoista, joita ei ole 
asianmukaisesti hoidettu. Listaan on otettu mukaan myös ne hoitamattomat haudat, 
joiden hallinta-aika on päättynyt. 

 
Jos haudan hoito on olennaisesti laiminlyöty, kirkkoneuvosto voi velvoittaa hautaoi-
keuden haltijan kunnostamaan haudan vuoden määräajassa siitä, kun päätös on an-
nettu hänelle tiedoksi. Jollei hän sitä tee, kirkkoneuvosto voi julistaa hautaoikeuden 
menetetyksi (kirkkolaki 3 luku 33 §) 

 
Hoitamattoman haudan kunnostuskehotus on annettava tiedoksi kirkkolain 10 luvun 
26 §:ssä säädetyllä tavalla. Ensisijaisesti asiasta lähetetään saantitodistus hautaoi-
keuden haltijalle, jos hautaoikeuden haltija on seurakunnan tiedossa tai ilman kohtuu-
tonta vaivaa selvitettävissä. 

 
Jos hautaoikeuden haltijaa ei tavoiteta, on kunnostuskehotus annettava haudalle 
asetettavalla tiedoksiannolla sekä lisäksi kuuluttamalla asiasta paikkakunnalla ylei-
sesti leviävässä sanomalehdessä. 

 
Hoitamattomia hautoja löytyi kaikkiaan 755 kpl. (Vanha hautausmaa 252 kpl ja Mon-
nan hautausmaa 503 kpl). Lista hoitamattomista haudoista oli nähtävillä kokouk-
sessa. 
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Edellinen hoitamattomien hautojen kuulutus suoritettiin vuonna 2013. 
 
Kp: Kirkkoneuvosto päättää kuuluttaa hoitamattomat haudat paikkakunnalla yleisesti il-

mestyvässä lehdessä sekä haudalle asetettavalla erillisellä tiedoksiannolla. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.  
 
Tiedoksianto: ylipuutarhuri 
 
Lisätietoja antaa kiinteistöpäällikkö Eino Korsi p. 044 769 1438 
 
 
116 § Muut asiat   
 

Seppo Sattilainen kysyi kirkollisen esineistön inventoinnista sen käytännön toteutuk-
sesta ja ylläpidosta. Kiinteistöpäällikkö kertoi seurakuntien käytössä olevasta Basis-
järjestelmästä ja sen ylläpidosta, johon myös Rauman seurakunnan inventoitu esi-
neistö on tallennettu. 
 
Pentti Vilon alustuksen pohjalta kirkkoneuvosto keskusteli seurakunnan tilojen ni-
meämiskäytännöistä. 
 
Kirkkoneuvosto keskusteli Pyhän Ristin kirkon kellarin käyttöön liittyvästä tieduste-
lusta. 

 
 
117 § Ilmoitusasiat 
 
Esittelijä kirkkoherra 
 
Saapuneet kirjeet 
 
 Kirkkohallituksen yleiskirje nro18/2025, 14.5.2025 

- Lasten ja nuorten hyvinvointi on yhteinen tehtävä 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 20/2025, 16.5.2025 
- Opetushallituksen päivitetty ohje yhteisten juhlien, uskonnollisten tilaisuuksien ja 

katsomuskasvatuksen järjestämisestä varhaiskasvatuksessa 
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 21/2025, 19.5.2025 
- Uusi kirkon viittomakielisen työn linjaus tarjoaa tukea toiminnan arviointiin ja kehit-

tämiseen 
Turun arkkihiippakunnan tuomiokapituli, 21.5.2025 
- sivutoimilupa 

 
Saapuneet pöytäkirjat/muistiot     
 
 Lapin kappeliseurakunnan johtokunta, 13.5.2025 
 Yhteistyötoimikunta, 23.5.2025 
 Hengellisen työn toimikunta, 27.5.2025 
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Viranhaltijoiden päätökset 
 

Kirkkoherra 
7/2025 ehtoollisavustusoikeus 
 
Talous- ja henkilöstöpäällikkö 
11/2025 kokemuslisään oikeuttavan palvelusajan hyväksyminen 
12/2025 maksuvapautus Narvin kesäkodin tilavuokrasta 
13/2025 maksuvapautus Narvin kesäkodin tilavuokrasta 
 
Ylipuutarhuri 
1/2025 sankarihautausmaan lyhdyt 
 
Populus, viranhaltijapäätökset  1.5.–31.5.2025 
 

Khra: Ilmoitusasiat merkitään tiedoksi. 
 
Päätös: Esityksen mukaan. 
 
Lisätietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295. 
  
  
118 § Muutoksenhaku ja kokouksen päättäminen  
   

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen. Puheenjohtaja päätti kokouksen klo 
19.06. 

   
 
 
Kirkkoneuvoston puolesta 
 
 
 
  
Valtteri Virta    Sanna Kemppi 
puheenjohtaja   sihteeri 
 
 
 
   
Tämä pöytäkirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen päätösten mukaiseksi.  
 
Raumalla kesäkuun 16. päivänä 2025 
 
 
 
 
Pentti Vilo    Suvi Routasalo 
pöytäkirjantarkastaja   pöytäkirjantarkastaja 
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