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Kirkkoneuvoston kokous

Aika: ke 12.6.2024 klo 17.00-19.30
Paikka: virastotalo, sali
Lasna: Virta Valtteri, kirkkoherra, puheenjohtaja, poissa § 95 klo 17.26-17.30

Huuska Otso, varapuheenjohtaja puheenjohtaja § 95
Ahorinta Keijo

Halminen Elias

Routasalo Suvi

Seimela Sari

Sirola Teija

Sjéman Timo

Viitanen Sirpa

Vilo Pentti

Muut Iasnaolijat: Saurio Olavi, kappeliseurakunnan alueelle osoitettu pappi, sihteeri,
poissa § 95 klo 17.26-17.30
Sattilainen Seppo, kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja, lasna klo 17.00—
17.39 § 90-98
Kemppi Sanna, vs. talous- ja henkilostépaallikkd, talousasiantuntija, sih-
teeri § 95
Korsi Eino, kiinteistopaallikko
Kuisma Kanerva, viestintapaallikko

Poissa: Yli-Antola Outi

Sulo Lasse, kirkkovaltuuston puheenjohtaja
Kana Kalevi, talous- ja henkilostopaallikko

K3siteltavat asiat

90 & Kokouksen avaus

Kirkkoherra Valtteri Virta piti alkuhartauden Psalmin 16 pohjalta, jossa han kasitteli
rippikoulutyossa esille tulleita kysymyksia. Hartaus paattyi rukoukseen ja virteen 511:
1,7.

Kirkkoherra julisti kokouksen avatuksi.

91 § Kokouksen laillisuus ja padtésvaltaisuus

Kirkkojarjestyksen 3 luvun 34 §:n mukaan kirkkoneuvoston kutsuu koolle puheenjoh-
taja kirkkoneuvoston paattamalla tavalla.

Poytakirjantarkastajat
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Kirkkolain 10 luvun 15 §:n mukaan seurakunnan toimielin on paatésvaltainen, kun
enemman kuin puolet jasenista on saapuvilla.

Khra: Puheenjohtaja toteaa kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.

Paatos: Puheenjohtaja totesi kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi.
92 § Tydjarjestyksen hyviksyminen
Khra: Esityslista hyvaksytaan tydjarjestykseksi.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti. Todettiin muissa asioissa kaytettavat puheenvuorot.

93 § Poytdkirjan tarkastaminen

Khra: Vuorossa ovat Pentti Vilo ja Outi Yli-Antola. Poytakirjantarkastus on maanantaina
17.6.2024.
Paatos: Poytakirjan tarkastajiksi valittiin Pentti Vilo ja Keijo Ahorinta. Todettiin tarkastusaika.

94 § Poytikirjan nihtdvilld pitiminen

Khra: Kirkkolain 10 luvun 23 §:n mukaan pdytakirja on pidettava yleisesti nahtavana vahin-
taan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta poytakirja on nahtavana seurakunnan verkkosivuilla va-
hintaan oikaisuvaatimuksen tai valituksen tekemiselle varatun ajan 18.6.—8.7.2024.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

95 § Pdivystysluonteisen tyon korvaaminen kesikuukausina 2024
Esittelija vs. talous- ja henkilostopaallikkd

Rauman seurakunnassa otettiin loppuvuodesta 2022 kayttéén uudenlainen hengellis-
ten tyontekijoiden paivystysluonteinen palvelumuoto. Rauman seurakunta tarjoaa
hengellisen tyontekijan paivystysluonteista, akillisen tarpeen synnyttamaa hengellista
ja eksistentiaalista keskustelutukea sita tarvitseville. Paivystava hengellinen tydnte-
kija on pappi. Paivystava hengellinen tyontekija on tavoitettavissa paivittain klo
12.00-20.00 valisena aikana ja hanet voidaan kutsua paikalle esimerkiksi sairaan tai
kuolevan ja / tai omaisten luo ikdantyneiden palveluasumisyksikkd6n tai kotiin, mikali
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sairas tai omaiset nain toivovat. Seurakunnan hengellisten tydntekijdiden paivystys-
palvelua tarjotaan nyt hyvin kattavasti Rauman alueella. Tiedotetta palvelusta on vali-
tetty laajasti eri toimijoille ja viranomaisille

Saannollinen paivystysjarjestelma on kaytdssa kesakuukausia lukuun ottamatta lapi
vuoden, eli vuodessa yhteensa 40 viikon ajan. Kesa-heina-elo jarjestetaan toisella
tavalla.

Tyo6n suunnittelussa on huomioitu, ettd halytysluonteiset paivystystehtavat edellytta-
vat tyontekijaltd mahdollisuutta vastata puhelimeen usein tilanteesta riippumatta seka
saapua virantoimitukseen samana paivana, kohtuullisen ajan kuluessa puhelusta.
Tama edellyttaa tydntekijalta pysyttelya paivystyspaikkakunnalla tai 1ahella sita. Tyon-
tekija joutuu varautumaan siihen, ettd han on paivystaessaan koko ajan tydkuntoinen,
rittavassa vireystilassa, asiallisessa virkavaatetuksessa seka verrattain nopeassa
lahtévalmiudessa. Tama asettaa merkittavia rajoitteita seka henkisia paineita paitsi
tavanomaisten virkatehtavien hoidolle myés tydn ulkopuolisen ajan kaytoélle esimer-
kiksi kodinhoidon, lastenhoidon seka sukulaisten ja ystavien kanssa vietetyn ajan
suhteen.

Halytysluontoiset tehtavat ovat tydntekijoille tavanomaisia tyétehtavia raskaampia,
koska yleensa kyseessa on kriisitilanne. Paikalle halytetty tydntekija saattaa viettaa
paivystystehtavan parissa useita tunteja. Naissa tehtavissa ei valttamatta ole tie-
dossa, millainen tilanne maaranpaassa on. Paivystyksen yhteydessa saattaa tulla
myads tilanteita, joissa tyontekija joutuu nopeasti jarjestelemaan viikon tyotehtaviaan
tai vapaa-aikaansa paivystystehtavien vuoksi. Halytys saattaa edellyttda tydntekijalta
my0s seuraavan tydpaivan uudelleenjarjestelyja lyhyella varoitusajalla.

Kirkkoneuvosto paatti kokouksessaan 2.11.2022 (KN 1578§/2022) etta hengellisten
tydntekijdiden paivystysrinkiin kuuluvien viranhaltijoiden tehtavankuvauksiin lisatadan
Erityinen peruste -kohtaan maininta paivystysrinkiin kuulumisesta ja sen aiheutta-
mista velvoitteista. Erityisena perusteena korvataan alkuviikon paivystysrinkiin kuulu-
ville 25,50 e/kk ja loppuviikon rinkiin kuuluville 30,30 e/kk koko silta ajalta, jolloin vi-
ranhaltija on osa paivystyskiertoa.

Kesan 2024 (kesa-, heina- ja elokuu) osalta, normaalin toimintakauden mukaista pai-
vystyskiertoa ei voida pitaa ylla loma- ja leirikauden vuoksi. Palvelulle on tarve myds
kesakuukausina. Paivystysluonteista palvelua pystytdan kesakuukausina jarjesta-
maan siten, etta paivystysvastuu jakaantuu kesa-elokuussa seurakunnan papistolle
ja kesatyontekijalle erimittaisten, toisinaan pitkienkin paivystysjaksojen muodossa.

Jo edellda mainituista paivystysluonteiseen tydhdn liittyvista kuormitustekijoistd vuoksi,
on perusteltua, ettd kesdkuukausien normaalista poikkeava ja pienemmalle tyonteki-
jajoukolle keskittyva paivystysvastuu huomioidaan ja kompensoidaan jollain tavoin.
Normaalin toimintakauden mukainen ja aiemmin kirkkoneuvoston paattama rahalli-
nen, tehtdvankuvauksen erityisen perusteen perusteella maksettava korvaus ei koske
kesakuukausia.

Kesakuukausien osalta esihenkildiden ja henkiloston edustajien kanssa kaytyjen kes-

kustelujen perusteella sopivaksi korvaukseksi yksittaista tyontekijaa kohden on arvi-
oitu yhden ylimaaraisen palkallisen vapaapaivan mahdollisuus aina kutakin viitta

Poytakirjantarkastajat



Rauman seurakunta 87
Kirkkoneuvosto 12.6.2024
Esityslista/poytakirja 6/2024

vs. Thp:

Paatos:

paivystyspaivaa kohden. Viisi paivystyspaivaa oikeuttaisi yhteen ylimaaraiseen va-
paapaivaan, kymmenen paivystyspaivaa kahteen ylimaaraiseen vapaapaivaan jne.
Kirkkoneuvosto paatti vuoden 2023 kevaalla paaosin vastaavanlaisesta vapaapaiva-
kompensaatiosta

Esihenkilét informoivat asianomaisia tyontekijoita asiasta paivystysvuorojen vahvista-
misen jalkeen, ja mikali kesdkaudella tulee sairaslomien tai muiden poissaolojen
vuoksi muutoksia paivystysvuoroihin. Suunnitelman mukaan ylimaarainen vapaa-
paiva tulee pitaa syys-marraskuun valilla, sen sijoittelusta yhdessa esihenkildn
kanssa sopien.

Kirkkoneuvosto paattaa, etta kesa-, heina-, ja elokuussa 2024 hengellisen tyétekijan
paivystysta yllapitaville tyontekijoille myonnetaan yksi ylimaarainen palkallinen vapaa-
paiva aina viitta paivystyspaivaa kohden. Ylimaaraiset vapaapaivat tulee pitaa vuo-
den 2024 syyskuun ja marraskuun valilla, niiden sijoittelusta yhdessa esihenkilén
kanssa sopien.

Valtteri Virta (osallisuusjaaviys) ja Olavi Saurio (asianomainen) poistuivat kokouk-
sesta klo 17.26 95 §:n kasittelyn ajaksi. Kirkkoneuvosto hyvaksyi esteellisyyden pe-
rusteen.

Otso Huuska toimi puheenjohtajana ja Sanna Kemppi sihteerind 95 §:n kasittelyn
ajan.

Paatettiin esityksen mukaan

Valtteri Virta ja Olavi Saurio palasivat kokoukseen klo 17.30 95 §:n kasittelyn jalkeen.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisatietoja antaa vs. talous- ja henkilostopaallikké Sanna Kemppi, p. 044 769 1206.

Tiedoksianto: Johtava kappalainen, paivystystyohon osallistuvien kausitydntekijoéiden lahiesihen-

kilot

96 § Diakonian viranhaltijan tehtdvinkuvauksen muutos

Esittelija kirkkoherra

Rauman seurakunnan kirkkoneuvosto paatti kaksi vuotta sitten (2022/ 99§) aloittaa
kaksi vuotta kestavan kokeilujakson, jonka aikana diakonian viranhaltija Virve Jarvi-
sen tehtavakuvaus muutettiin maaraaikaisesti siten, ettd han alkoi koordinoida paatoi-
misesti seurakunnan vapaaehtoisty6ta.

Kokeilun perusteena oli se, ettd seurakunnan toiminnassa ja strategiassa painotetaan
vapaaehtoisuuden merkitysta. Seurakunnan palvelutehtava on koettu yhteiseksi seu-
rakuntalaisille ja tyontekijoille. Strategia asettaa seurakunnan tavoitteeksi myos pois-
taa vapaaehtoistydn esteita ja uskoa toimintoja vapaaehtoisten vastuulle. Aktiivisten
vapaaehtoisten panos seurakunnan palvelutehtavissa on merkityksellista ja monin
tavoin korvaamatonta.
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Tehtavankuvauksen muutos paatettiin maaraajaksi ajanjaksolle 1.10.2022—
30.9.2024. Kokeilujakson aikana on arvioitu seurakunnan vapaaehtoistydn kehitysta
ja koordinaattorin tydpanoksen vaikutusta seurakunnan vapaaehtoistoimintaan.

Arvioinnin keskeisena johtopaatoksena on se, ettd vapaaehtoistydn koordinaattorin
tydpanos on tuonut toivuttua kehitysta seurakunnan vapaaehtoistydn rakenteisiin ja
koordinointiin. Vapaaehtoistydn koordinaattorin tydalarajat ylittdva tydskentely on va-
pauttanut paljon tydresurssia ty6alojen toiminnasta tavalla, joka tukee kunkin tydalan
ydintehtavaa. Vapaaehtoistydn keskitetty koordinointi on tuonut uusia vapaaehtoisia
ja yhteistydkumppaneita seurakunnan vapaaehtoistoimintaan.

Jarvisen henkildkohtainen osaaminen on tuonut vapaaehtoistydn organisointiin joh-
donmukaisuutta, tarvittavaa verkostomaista tydotetta, entistd parempaa nakyvyytta
vapaaehtoisuuden eri mahdollisuuksille seka erityisasiantuntijuutta, jota vapaaehtois-
toimintaa koskeva saately ja lainsaadanto lisaantyvissa maarin edellyttaa.

Kokeilujakso osoittaa, etta vapaaehtoistydn koordinaattorin tehtaville on pysyvaa ky-
syntaa ja tarvetta Rauman seurakunnan tyokentassa. Alun perin maaraaikaiseksi
paatetty kokeilu diakonian viranhaltija Jarvisen tehtavankuvauksessa on syyta muut-
taa toistaiseksi voimassa olevaksi.

Jarvinen on myds suorittanut Kirkon koulutuskeskuksen vapaaehtoistyon johtamisen
koulutuksen, vapaaehtoistydn koordinaattorikoulutuksen, Kansalaisareenan vapaaeh-
toistydn puheenjohtajien koulutuksen, edunvalvontaosaajien koulutuksen seka va-
paaehtoisten turvallisuuskoutsi-koulutuksen. Jarvinen on myos hyvin perehtynyt ny-
kyisiin sahkdisiin vapaaehtoistyon tydskentelymenetelmiin. Han toimii Vapaaehtois-
tyd.fi-sivuston koordinaattorina ja paakayttajanad Rauman seurakunnassa.

Koko seurakunnan vapaaehtoistydn koordinointi on osa seurakunnan diakoniaty6ta,
jossa hyddynnetaan diakonian alan ydinosaamiseen kuuluvaa toimintaymparisto- ja
yhteisbosaamista. Kyseessa ei siten ole kokonaan uusi virka vaan diakonian viranhal-
tijan tehtavankuvan muutos Rauman seurakunnan nykytilanteen tarpeita vastaavaksi.
Jarvinen hoitaa vapaaehtoistydn koordinaattorina omaa virkaansa ja johtava diako-
niatyontekija pysyy hanen hallinnollisena Iahiesimiehenaan.

Sujuva tydskentely koko seurakunnan vapaaehtoistydn koordinoinnissa tydalarajat
ylittavalla tavalla edellyttaa kuitenkin, etta siihen liittyvissa tehtavissa kirkkoherra toi-
mii vapaaehtoistyon koordinaattorin tydnjohdollisena esimiehena. Tulevina vuosina
seurakunnan toiminnan kehittdmista on mahdollista tarkastella myds siten, etta seu-
rakunnan vapaaehtoistyon ja lahetystyon koordinointia voidaan tiivistaa. Talléin voi
tulla aiheelliseksi myos tarkastella virkoihin liittyvid palvelussuhderakenteita tarkem-
min.

Muutoksen mydta on tarkoituksenmukaista, ettd koko seurakunnan vapaaehtoistyo-
hén varattuja maararahoja sijoitetaan keskitetysti diakonian tydalan budjettiin ja koko
seurakunnan vapaaehtoisty6ta esitellaan laajemmin diakonian ty6alan toimintasuun-
nitelmissa ja -kertomuksissa.

Kirkkoherra on valmistellut asiaa yhdessa johtavan diakoniatydntekijan, talous- ja
henkil6stopaallikdn seka Virve Jarvisen kanssa neuvotellen. Jarvinen on ilmaissut
olevansa valmis tehtavankuvansa pysyvaan muutokseen. Kirkkoneuvoston kokouk-
sessa nahtavilla oleva paivitetty tehtavankuvaus ja siihen liittyva tehtavan vaativuu-
den arviointi on laadittu yhdessa kirkkoherran, palkka-asiamiehena toimivan talous- ja
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henkiléstopaallikdn ja Virve Jarvisen kanssa. Tehtavan vaativuus poikkeaa diakonian
perusvirasta vastuun osalta, jossa Jarvisen tehtavakenttdna on koko seurakunnan
vapaaehtoistydn koordinointi.

Khra: Kirkkoneuvosto hyvaksyy diakonian viranhaltija Virve Jarvisen paivitetyn tehtavanku-
vauksen ja siihen liittyvan tehtdvan vaativuuden arvioinnin. Muutos astuu voimaan
1.10.2024 ja on voimassa toistaiseksi. Tehtavan palkkaus on vaativuusryhma 502
mukainen lisattyna vaativuusosalla, joka on 2/3 osaa vaativuusryhmien 502 ja 503
vahimmaispalkkojen erotuksesta.

Paatos: Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.
Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle
Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295

Tiedoksianto: Virve Jarvinen, johtava diakoniatyontekija, palkkasihteeri

97 § Diakonian viran mdirdaikainen tdyttiminen
Esittelija kirkkoherra

Rauman seurakunnassa on yksi diakonian virka, jota on hoidettu erilaisin maaraaikai-
sin jarjestelyin vuodesta 2020 alkaen. Jarjestelyn perusteena on ollut seurakunnan
strategian mukainen hallittu henkiléstdn vahentdminen maaraaikaisuuden paatteeksi.

Vuoden 2020 jalkeen on tapahtunut suuria yhteiskunnallisia muutoksia (mm. korona-
pandemia ja SOTE-uudistus) jotka ovat lisdnneet selkeasti diakonisen tuen tarvetta
Raumalla. My6s seurakunnan luottamushenkilt ovat toistuvasti nostaneet esille tah-
tonsa varmistaa riittdva diakoninen tuki paikallisella tasolla muuttuneissa yhteiskun-
nallisissa olosuhteissa.

Diakonian tydalaan ja toimintaan Rauman seurakunnan alueella vaikuttaa myos se,
etta tydalan toiminnallisia tehtavia ollaan jarjestelemassa uudelleen. Koko seurakun-
nan vapaaehtoistyon koordinointia ollaan keskittamassa pysyvammin juuri diakonian
tydalan tehtavakenttaan. Muutoksen my6ta yksi diakonian viranhaltijoista tulee keskit-
tamaan tydpanostaan koko seurakunnan yhteisen vapaaehtoistoiminnan kehittami-
seen ja koordinointiin.

Diakonian tydalan tehtavien uudelleenjarjestelya suunniteltaessa, kirkkoherra on yh-
dessa johtavan diakoniatyontekijan kanssa kartoittanut ty6alan tilannetta kirkon yh-
teistoimintasopimuksen mukaisesti. Selvityksen perusteella viime vuosina ilmenneet
yhteiskunnalliset muutokset seka yhden diakonian viranhaltijan tyépanoksen suuntau-
tuminen koko seurakunnan vapaaehtoistydn koordinointiin aiheuttaa tarpeen loiven-
taa edelleen strategian mukaista diakonian tydalan henkiloston hallittua vahenta-
mista. Tarvetta on turvata diakonian tyéresurssi ainakin siksi aikaa, ettd hyvinvointi-
alueen palvelurakenne ja palveluverkosto vakiintuu Satakunnan alueella. Vasta ta-
man jalkeen on mahdollista arvioida diakonisen resurssin pitkaaikaisempia tarpeita
Rauman seurakunnan alueella.
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Khra:

Paatos:

Jotta diakoniatiimi sailyttaisi toimintavalmiutensa ja pystyisi vastaamaan alueen dia-
konisen tuen tarpeeseen, on tarkoituksenmukaista, ettd jo aiemmin maaraaikaisin jar-
jestelyin hoidettu diakonian virka taytetdan edelleen maaraaikaisesti viela noin neljan
vuoden ajaksi. Vuosikymmenen loppupuolella hyvinvointialueen, seurakunnan, kun-
nan ja jarjestdjen aseman voidaan arvioida olevan siind maarin vakiintunut, ettd maa-
raaikainen ylimenokauden tyodjarjestely voidaan paattaa, diakonian tydalan toiminta
ehditdan sopeuttaa muutoksiin ja virka voidaan lopulta lakkauttaa hallitusti.

Kirkkoherra on kaynyt keskustelua asiasta johtavan diakoniatydntekijan, diakoniatii-
min jasenten seka luottamushenkildiden kanssa ja tilanteeseen on kartoitettu toimivia
ratkaisuja. Rauman seurakunnassa diakonian maaraaikaista virkaa hoitava Ulla Fors-
man on kirjallisella iimoituksellaan 24.5.2024 iimoittanut, ettd han pyytaa mahdolli-
suutta hoitaa maaraaikaisesti nykyista tehtavaansa diakonian tydalalla, 31.5.2028
asti. Forsmanin tehtavat painottuvat kotikaynti tydskentelyyn ikdantyneiden parissa ja
tehtavakentta painottuu juuri siihen osaan diakoniaty6ta, jossa lahivuosina esiintyy
erityista tarvetta johtuen siita, ettd HVA:n ikdantyneiden palvelurakenne Satakunnan
alueella on vasta rakentumassa.

Virka on mahdollista tayttdd maaraaikaisesti, iiman etta se julistetaan avoimeksi, mi-
kali maaraaikaisuudelle on perusteet (laki evankelis-luterilaisen kirkon viranhaltijasta
2: 6,8). Perustelut maaraaikaiselle ratkaisulle ovat Ulla Forsmanin oma pyyntd seka
seurakunnan hyvaksyttyyn strategiaan perustuva hallittu ja suunniteltu henkildston
vahentaminen maaraaikaisen tyojakson paatteeksi.

Jarjestely nostaa diakonian tydalan henkiléstdmenoja hieman vuoden 2024 talousar-
vioon nahden. Ylitys on kuitenkin maltillinen.

Diakonissa Ulla Forsman on ilmaissut halukkuutensa ja valmiutensa hoitaa Rauman
seurakunnan diakonian virkaa maaraaikaisesti 1.10.2024 — 31.5.2028 valisen ajan.
Forsman on osoittanut tamanhetkisessa viranhoidossaan vahvaa ammattitaitoa ja si-
toutumista. On perusteltua, ettd Forsman voi jatkaa viranhoitoa myés uuden maaraai-
kaisuuden ajan.

Kirkkoneuvosto paattaa valita diakonissa Ulla Forsmanin diakonian viranhaltijan vir-
kaan maaraajaksi ajalle 1.10.2024-31.5.2028. Viran palkkaus on kirkon virka- ja tyo-
ehtosopimuksen vaativuusryhman 502 mukainen.

Hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295

Tiedoksianto: Ulla Forsman, johtava diakoniatyontekija, palkkasihteeri

98 § Diakonian viran tdyttaminen

Esittelija kirkkoherra

Kirkkoneuvosto avasi kokouksessaan 24.4.2023 (KN 63§/2024) seurakunnan diako-
nian viran haettavaksi. Kirkkoneuvoston paatdksen mukaan, virkaan valitulla tulee
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olla kirkkohallituksen paattama kirkon saadéskokoelman nro 162, 2 § mukainen tut-
kinto. Virkaan valitulla tulee olla suomen kielen erinomainen suullinen ja kirjallinen
taito seka ruotsin kielen tyydyttavaa ymmartamisen taito. Diakonian viran tehtavat liit-
tyvat kirkon jumalanpalveluselamaan, diakoniaan, kasvatukseen, opetukseen, sielun-
hoitoon tai edustamiseen, joten virkaan valitun tulee olla Suomen evankelis-luterilai-
sen kirkon konfirmoitu jasen (KL 7:2). Valituksi tulleelta edellytetdan ennen tehtavan
vastaanottamista hyvaksyttava ladkarintodistus. Virassa sovelletaan kuuden (6) kuu-
kauden koeaikaa, ellei kirkkoneuvosto virkaa tayttaessaan toisin paata. Viran palk-
kaus maaraytyy KirVESTES vaativuusryhman 502 mukaan. Samassa yhteydessa
kirkkoneuvosto nimesi virantayton valmisteluun haastatteluryhman.

Hakuaika alkoi 29.4.2024 ja paattyi 19.5.2024. Virkaan tuli hakuajan puitteissa kaikki-
aan kuusi (6) hakemusta. Myohassa saapuneita hakemuksia ei tullut. Hakemusten
perusteella nelja hakijaa taytti viran kelpoisuusehdot. Yhteenveto hakijoista on nahta-
villa kirkkoneuvoston kokouksessa, ja kirkkoneuvoston jasenilla on ollut mahdollisuus
tutustua yhteenvetoon jo ennalta. Haastatteluryhma kutsui haastatteluun kaikki nelja
viran kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.

Yksi haastatteluun kutsutuista hakijoista ilmoitti kirjallisella ilmoituksellaan 24.5.2024
vetaytyvansa viranhakuprosessista. Haastattelut toteutettiin 27.5.2024. Haastattelu-
ryhma haastatteli paivan aikana kolme viran kelpoisuusehdot tayttavaa hakijaa.

Hyvan hallinnon mukaisesti haastattelut toteutettiin samansisaltéisena kaikkien haas-
tateltujen kohdalla ja haastattelukysymykset liittyivat avoinna olevan viran tehtavien
hoitamiseen. Haastattelujen yhteydessa tarkistettiin kaikilta hakijoilta kelpoisuuseh-
tona ollut diakonian virkaan oikeuttavan koulutuksen tutkintotodistus.

Hakemusten ja haastattelujen perusteella kaikilla hakijoilla olisi edellytyksia avoinna
diakonian viran hoitamiseen. Kenellakdan kelpoisuusehdot tayttaneista hakijoista ei
ole edeltavaa pitempiaikaista kokemusta diakonian viran hoitamisesta seurakun-
nassa. Tydkokemuksen kautta hankitun ansioituneisuuden perusteella kukaan haki-
joista ei siis mennyt muiden edelle. Haastatteluryhman valintaesityksen pohjana on
laaja kokonaisvaltainen harkinta siitd, miten hakijoiden koulutus ja aiempi tyékoke-
mus on antanut heille valmiuksia avoinna olevan viran hoitoon. Harkinnassa huomioi-
tiin erityisesti se, etta viran hakuilmoituksessa ilmoitettiin, etta virantaytdssa arvoste-
taan osaamista tydskentelysta ikdantyneiden parissa, verkostoyhteisty®- ja projektin-
hallintataitoja, etsivaa, kehittdvaa ja kokeilevaa tyOotetta vaikeasti tavoitettavien koh-
deryhmien parissa, hyvia tiimitaitoja seka oma-aloitteisuutta.

Hakuprosessiin liittyvan asiakirja-aineiston ja haastattelupaivan kokonaisuuden pe-
rusteella haastatteluryhma arvioi, ettd hakijajoukon karkeen asettui sairaanhoitaja
(AMK), diakoninen hoitoty®, Jere Rintala. Rintalalla oli hakijoista laajin ja monipuoli-
sin tyohistoria tydskentelysta ikdantyneiden parissa, han on tyéskennellyt usean vuo-
den ajan erilaisissa Iahi- ja sairaanhoitajan tehtavissa. Haastattelussa Rintala nosti
esille my6s kokemuksen kautta omaksuttua asiantuntijuutta ikdantyneiden parissa
tydskentelysta seka tahan liittyvaa erinomaista paikallisten yhteistyéverkostojen tun-
temusta. Rintalan tyohistoria ja haastattelu osoitti, etta hanella on myos erinomaiset
edellytykset sellaiseen itsenaiseen tyootteeseen, jota hakuilmoituksessa mainitut pro-
jektinhallintatehtavat edellyttavat.

Kokonaisuutena arvioiden haastatteluryhma paatyi edelld mainituin perustein nimitys-

harkinnassaan siihen, ettd Jere Rintala on ansioitunein ja sopivin valinta Rauman
seurakunnan avoinna olevaan diakonian virkaan.
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Khra: Kirkkoneuvosto valitsee diakonian virkaan Jere Rintalan. Virkaan valituksi tulleen on

Paatos:

toimitettava hyvaksyttava ladkarintodistus terveydentilastaan ennen viran vastaanot-
tamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja tydehtosopimuksen KirVESTES vaativuus-
ryhman 502 mukainen. Virka taytetaan 1.8.2024 tai sopimuksen mukaan. Virassa
noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Kirkkovaltuuston varapuheenjohtaja Seppo Sattilainen poistui tdman pykalan kasitte-
lyn aikana klo 17.39.

Kirkkoneuvosto valitsi yksimielisesti esityksen mukaan diakonian virkaan Jere Rinta-
lan. Virkaan valituksi tulleen on toimitettava hyvaksyttava laakarintodistus terveyden-
tilastaan ennen viran vastaanottamista. Viran palkkaus on kirkon virka- ja tydehtoso-
pimuksen KirVESTES vaativuusryhman 502 mukainen. Virka taytetaan 1.8.2024 tai
sopimuksen mukaan. Virassa noudatetaan kuuden (6) kuukauden koeaikaa.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

Tiedoksianto: Virkaan valittu, viranhakijat, johtava diakoniatyontekija, palkkasihteeri

99 § Vuoden 2025 talousarvion valmistelun ohje

Esittelija vs. talous- ja henkilostopaallikkd

Vuoden 2025 talousarvion valmistelu on haasteellista. Hallituksen paattdmien toimen-
piteiden vaikutukset Suomen talouteen eivat viela nay, joten ei ole varmuutta saa-
daanko Suomen talous yleisesti kdannettya kasvuun. EKP ei ole ennakko-odotuksista
poiketen viela aloittanut ohjauskoron laskuja, joiden kuitenkin odotetaan alkavan ke-
sakuussa. Korkotaso on edelleen selkeasti aiempaa korkealla ja mahdollisista oh-
jauskoron laskuista huolimatta jaanee 3 prosentin tuntumaan pidemmaksi aikaa.
Myés Yhdysvaltojen tulevat presidentinvaalit aiheuttavat epavarmuutta jo valmiiksi
epavarmaan maailmantilanteeseen, joten talouden kehittymista on vaikea ennustaa.

Kirkollisverotuoton osalta tilanne on toistaiseksi kehittynyt hieman arvioitua parem-
min, joten tulopohja siltd osin nayttda olevan kunnossa. Ansiotason nimelliskasvu na-
kyy noin yhden vuoden viiveella kirkollisveron tuotossa.

Seurakunnan kulurakenteessa nakyy viime vuosien palkkaratkaisujen perinténa palk-
katason nousu. Suurten palkankorotusten arvioidaan kuitenkin olevan ohi ja palkka-
ratkaisut todennakdisesti vuonna 2025 ja lahivuosina ovat aiempaa maltillisempia.
Muissa toimintakuluissa kustannustason nousuun vaikuttaa laajasti arvonlisaveron
nosto 24 %:sta 25,5 %:iin.

Vuoden 2025 talouden nakymat:

KIRKOLLISVERO:
Verovuosi 2023: Vuoden 2023 alussa seurakunnan lasna oleva vaesto oli 27 790
hléa (-2,0 %). Rauman ty6ttomyysaste huhtikuussa 2023 oli 7,3 % (huhtikuu 2022 =
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8,2 %). Verovuoden 2023 kirkollisveron kuukausitilitykset koko vuodelta yhteensa oli-
vat 8,2 % isommat kuin vuonna 2022.

Tulorekisteriin perustuvien ennakkotietojen mukaan verohallinto on ilmoittanut, etta
Rauman seurakuntaan kuuluvan vaestdn ennakonpidatyksen alaiset ansiotulot kas-
voivat yhteensa 3,2 prosenttia, josta palkkatulot +1,4 %, elaketulot +7,3 %, tyotto-
myysetuudet -3,1 % ja muut veronalaiset sosiaalietuudet +0,8 %.

Paikkakuntakohtaisen ennusteen verovuoden 2023 valmistuvasta verotuksesta mu-
kaan Rauman seurakunnan kirkollisvero vuodelta 2023 olisi kasvanut 5,0 %. Tilitetyn
maaran oikaisun, veronpalautusten ja jddanndsveron yhteismaaran arvio on talla het-
kelld -508 892 euroa. Verohallinto huomauttaa, etta erityisesti yksittaisten seurakun-
tien tiedot voivat viela muuttua suurestikin verovuoden verotuksen edetessa. Vero-
vuoden 2023 lopulliset verotuksen tiedot valmistuvat marraskuun alkupuolella.

Verovuosi 2024: Vuoden 2024 alussa srk:n jasenmaara oli 27 344 hl6éa (-1,6 %).
Ty6ttdmyysaste on huhtikuussa 2024 kasvanut 8,4 %:iin. Verovuoden 2024 kirkollis-
veron alkuvuoden kuukausitilitykset ovat kasvaneet 2,5 %. Kassaan kertynyt kaikkien
verovuosien verotulo on alkuvuonna kasvanut 1,3 %. Kirkollisveron maaraan vaikutta-
vat talouden yleisen kehityksen lisaksi veroperustemuutokset, tydllisyystilanne, kirkol-
lisveroprosentin suuruus, seurakunnan jasenten ansiotulojen ja eldketulojen kehitys
ja niitd saavien maara. Kirkollisveroa maksavien maara laskee talla hetkelld noin 1,4
% vuodessa. Kun ansiotason nousu ja jasenmaaran lasku huomioitiin, arvioitiin kirkol-
lisveron maaran nousevan 2,5 % vuonna 2024. Koska vuoden 2023 kirkollisveron
maara on ennakoitua parempi, toteutunut verotulojen kasvu vuodelle 2024 lienee en-
nakoitua maltillisempi.

Verovuosi 2025:

Seurakunnan jasenmaara huhtikuun 2024 lopussa oli 27 233 (-0,4 %). Kirkkohallituk-
sen teettdman ennusteen mukaan jasenmaara vuoden 2025 alussa on 26 894 hl6a (-
1,6 %), Vaestdennusteessa myds kaupungin vakiluvun arvioidaan pienentyvan noin
150 hléa vuosittain.

VM 25.4.2024: Taloudellinen katsaus: Kevat 2024

Hintojen ja korkojen nousu on vdhentényt investointeja ja kotitalouksien kulutusta.
Suomen talous ei kasva vuonna 2024 viime vuoden prosentin laskun jéalkeen.
Inflaation hidastuminen ja korkojen kddntyminen laskuun yhdessé kotitalouksien
kohtuullisen hyvén tulokehityksen kanssa lisdavét kotitalouksien kéytettéavissé
olevia tuloja ja kulutusta. Myds investoinnit kdéntyvét kasvuun vuonna 2025.
Hallituksen sopeutustoimet vdhentévét kotimaista kysyntééa, nostavat hintoja

Ja heikentédvét talouskasvua vuosina 2025 ja 2026. BKT kasvaa 1,6 prosenttia
vuonna 2025 ja 1,5 prosenttia vuonna 2026. Tyéllisyys laskee hieman vuonna
2024, mutta kasvaa vuodesta 2025 léhtien kysynnén kasvun ja tyéllisyystoimien
seurauksena. Vuonna 2026 15—-64-vuotiaiden tyéllisyysaste on 74,5 prosenttia ja
tyéttémyysaste 6,7 prosenttia. llman lisétoimia julkisyhteisbjen alijgéma syvenee
tédné vuonna entisestédén ja asettuu yli 3,5 prosentin suhteessa BKT:hen. Hallituksen
rilhessé péaéattdmien toimien seurauksena alijdgédmaé on vuodesta 2025 alkaen alle
3,0 prosenttia suhteessa BKT.hen. Riihipdéatésten johdosta velkasuhteen kasvu
hidastuu ja velkasuhde jaé alle 85 prosentin vuonna 2028.

Hallituksen paattamasta uudesta julkista taloutta n. 3 mrd. vahvistavasta toimenpide-
kokonaisuudesta noin puolet muodostuu erilaisista veroratkaisuista. Naista verotoi-
menpiteista kaksi vaikuttaa merkittavasti myos kirkollisveron tuottoon.
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Alustavien arvioiden mukaan evankelisluterilaisen kirkon kirkollisverotuotto kasvaisi
ensi vuonna veroratkaisujen seurauksena n. 45,8 milj. euroa, mika tarkoittaisi noin
4.3 %:n lisdkasvua ensi vuodeksi. Suuruus on samaa luokkaa kuin vuoden 2023
sote-muutoksessa. Sote-uudistuksen veroperustemuutoksen laskennallinen vaikutus
Rauman seurakunnalle oli +4,8 %. Viela ei ole tiedossa, onko mahdollisesti tulossa
seurakuntakohtaisia kirkollisveroprosentin alentamispainelaskelmia, kuten sote-uudis-
tuksen yhteydessa.

Alla on talousarvion raami (1 000 euroa) tiedossa olevilla henkil6stén muutoksilla.
Vuoden 2025 palkat on laskettu 1.9.2024 voimaan tulevien taulukoiden mukaan ja
luonnollisen poistuman kautta. Muissa toimintakuluissa inflaation ja arvonlisdveron
korotuksen vaikutukset kulurakenteeseen tarkentuvat vasta varsinaisen talousarvion
laadinnan yhteydessa.

RAUMAN SEURAKUNTA TUNNUSLUKUJA 2023 - 2027
Tuloslaskelmaosa talousarvio ti- | Edellinen \I’/(:(!;:i\;nTA Muutettu TA TS1 TS2
liryhmataso TP 2023 2024 TA 2024

2025 2026 2027
Jasenmaara 27 344 26 900 26 460 26 022 25588
Vero-% 1,35 1,35 1,35 1,35 1,35
Toimintatuotot 1268 1166 1166 1034 998 998 metsa
Toimintakulut -7 569 -8 101 -8 101 -8 179 -8 196 -8 181
Henkilostokulut -4 335 -4 816 -4 816 -5 017 -5107 -5 167
TOIMINTAKATE -6 301 -6 936 -6 936 -7 146 -7 198 -7 183
Kirkollisverotulot 7 651 7 325 7 325 7 900 7 940 7 980
Valtionrahoitus 790 802 802 810 810 810
KKR-maksut + verotuskulut -788 -801 -801 -871 -895 -899
Rahoitustuotot- ja kulut 361 70 70 -12 -12
VUOSIKATE 1713 460 460 681 644 715
Poistot ja arvonalentumiset -733 -739 -739 -1129 -1 088 -1 083
Tilikauden ylijaama (alijaama) 980 -279 -279 -431 -443 -369

Vs. thp:

Paatos:

Talousstrategian mukaan srk:n vuosikatteen pitéisi olla noin 10 % verotuloista (790
000 e), joten arvion raami ei tayta tata ehtoa. Varsinaisen toiminnan suunnittelun yh-
teydessa tulee vield muutoksia kaikkiinkin maararahoihin.

Kirkkoneuvosto antaa ohjeen, etta toimintasuunnitelmien ja talousarvioehdotusten
valmistelussa noudatetaan strategian mukaisia linjauksia talouden, henkiloston ja toi-
mitilojen osalta. Erityisend painopistealueena on hakea sellaisia muutoksia toimintaan
ja toimintatapoihin, joilla toimitilojen kayttda tehostetaan ja voidaan mahdollisimman
nopealla aikataululla luopua niista toimitiloista, jotka eivat ole toiminnalle valttamatto-
mid. Henkildstdn osalta strategian toteuttamisessa voidaan huomioida toiminnalliset
muutostarpeet henkiléston rakenteeseen.

Ohje hyvaksyttiin yksimielisesti esityksen mukaan.

Muutoksenhaku: Ei muutoksenhakuoikeutta - valmistelu
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Lisatietoja antaa vs. talous- ja henkilostopaallikkd Sanna Kemppi, p. 044 769 1206

Tiedoksianto: tydalavastaaville talousarvion laatimisohjeen yhteydessa

100 & Vuoden 2024 talousarvioavustuksen uudelleen kohdentaminen
Esittelija vs. talous- ja henkildstopaallikkd

Kirkkohallituksen yleiskirjeessa nro 20/2024 24.5.2024 Inkerin kirkon taloudellinen tu-
keminen todetaan seuraavasti:

“Inkerin kirkon taloudellinen tukeminen ei vallitsevissa olosuhteissa ole suosi-
teltavaa.

Euroopan unionin Venéjaéan kohdistamat pakotteet siséltavét kéteistd rahaa koskevan
vientikiellon (ns. sektoripakoteasetus (EU) n:o 833/2014, artikla 5 i). Pakotteilla kielle-
tdén kaikkien EU-jésenvaltioiden virallisen valuuttaa olevien kéteisrahojen myynti, toi-
mittaminen, siirto tai vienti Vendjélle. Lansi-Suomen syyttédjdalue antoi 11.4.2024 paa-
tbksen, jossa todetaan sekéa poliisin ettd aluesyyttéjan taholta, etté Inkerin kirkon
avustaminen ja rahan toimittaminen Vendjélle on naiden EU-p&éatésten vastaista. Ul-
koministerié on 14.5.2024 vahvistanut, ettd Vendjaan kohdistuvat pakotetoimet kos-
kevat myés kirkkojen vélisté rahaliikennetté. Liséksi suomalaiset pankit ovat lopetta-
neet maksujen vélittdmisen Vendjélla toimiville pankeille. Kirkkohallitus ei suosittele
rahan viemista Vendjélle esimerkiksi kdteisena- tai muita reitteja pitkin, valuutasta
riippumatta. Kirkolla ja sen seurakunnilla ei ole tosiallista keinoa varmistua siita, ettei
kolehti- tai muiden rahavarojen vieminen Vendjélle rikkoisi pakotelainsdadéantoa. Néin
ollen vallitsevissa olosuhteissa on syyta pidéttaytya toistaiseksi Inkerin kirkon talou-
dellisesta tukemisesta, vaikka

raha siirrettaisiin ns. Lappeenrannan tilin kautta.

Piispat ovat 25.4.2024 ohjeistaneet, etté Inkerin kirkon ja sen seurakuntien taloudelli-
nen tukeminen ei téllé hetkellé ole mahdollista. Kirkkohallituksen virastokollegio pé&étti
kokouksessaan 16.5.2024, etté Inkerin kirkon kriisitydlle kohdennettu kirkkokolehti
poistetaan vuoden 2024 suosituskolehtien listalta.

Néin ollen kirkkohallitus suosittelee, etta taloudellisesta tuesta Suomen evankelis-lu-
terilaiselta kirkolta ja sen seurakunnilta Inkerin kirkolle pidéttaydytéén toistaiseksi.
Kirkkohallitus ei suosittele taloudellisen tuen vélittdmistd mybskaan léhetysjérjestdjen
Ja herétysliikkeiden kautta.”

Rauman seurakunnan vuoden 2024 talousarviossa on myoénnetty 5.000 euron talous-
arvioavustus kohteelle 1012050000 Muu yleinen seurakuntatyd, 480500 Kansainvali-
nen diakonia (Puskin). Talousarvioavustusta ei ole viela maksettu.

Talousarvion sitovuus on maaritelty siten, etta kayttotalousosan kirkkoneuvoston
paattamat avustukset ja toiminta-avustukset sitovat avustuskohteittain. Kirkkohallituk-
sen suosituksen perusteella mydnnettya avustusta esitetddn kohdennettavaksi toi-
seen kohteeseen.
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Vs. thp: 1. Kirkkoneuvosto paattaa, ettd Rauman seurakunta ei maksa 5.000 euron talousar-

Paatos:

vioavustusta kohteelle 1012050000 Muu yleinen seurakuntatyd, 480500 Kansainvali-
nen diakonia (Puskin).

2. Kirkkoneuvosto paattaa avustuskohteesta, johon talousarviossa maaritelty 5.000
euron maararaha siirretaan (esim. Ukrainan hadanalaisten tukeminen).

Keskustelussa kirkkoherra totesi, etta, mikali viranomaisten ohjeistukset rahaliiken-
teen valittamisessa Venajalle muuttuvat siten, ettd seurakunnalla on mahdollista tu-
kea Inkerin kirkon Pushkinin seurakuntaa, Rauman seurakunnalla on tdhan valmius.

Keskustelussa vs. talous- ja henkilostopaallikko tarkensi paatésesityksen kohdan 2
kuulumaan siten, etta maararaha 5 000 euroa kohdennetaan Ukrainan hadanalaisten
tukemiseen Kirkon Ulkomaanavun kautta.

1. Kirkkoneuvosto paatti yksimielisesti esityksen mukaan, etta Rauman seurakunta ei
maksa 5.000 euron talousarvioavustusta kohteelle 1012050000 Muu yleinen seura-
kuntatyd, 480500 Kansainvalinen diakonia (Puskin).

2. Kirkkoneuvosto paatti tarkennetun esityksen mukaan yksimielisesti talousarviossa
maaritellyn 5.000 euron maararahan avustuskohteen siirtamisesta Ukrainan ha-
danalaisten tukemiseen Kirkon Ulkomaanavun kautta.

Muutoksenhaku: Oikaisuvaatimus kirkkoneuvostolle.

Lisatietoja antaa vs. talous- ja henkildstopaallikkd Sanna Kemppi, p. 044 769 1206

Tiedoksianto: johtava kappalainen, SLEY:N Puskin yhteyshenkil®

101 & Muut asiat

Kirkkoherra selitti Taloustutkimuksen tekemaa tutkimusta ihmisten seurakuntakoke-
muksista. Taloustutkimuksen tutkimus toteutettiin Raumalla kevaan 2024 aikana. Tut-
kimuksen tuloksia hyédynnetaan tulevan strategian valmistelussa. Kyselyssa oli mu-
kana seka seurakunnan jasenia ettd muita raumalaisia.

Kirkkoneuvosto on mukana seurakunnan uuden strategian tyostamisessa. Tarkoitus
on toteuttaa 2—3 tunnin tyoskentely, jossa on mukana kirkkoneuvoston jasenet. Kirk-
koneuvoston enemmistd kannatti jarjestelya, etta tydskentely toteutettaisiin kirkko-
neuvoston kokouspaivana 24.9.2024 varsinaisen kokouksen lisaksi olevana tapahtu-
mana.

Suvi Routasalo otti esille kysymyksen viestinnasta, erityisesti tapahtumatiedotuk-
sesta, ja asiasta on laajemmin keskusteltu luottamushenkildiden keskinaisissa ko-
koontumisissa. Tiedottamiseen liittyy monenlaisia odotuksia seurakuntalaisten kes-
kuudessa. Tiedotustoimintaa koskevia hallinnollisia paatoksia tehdaan syksyn 2024
kirkkoneuvoston kokouksissa.

Toukokuussa 2024 Suomen evankelis-luterilaisesta kirkosta Rauman seurakunnan
jasenyydesta erosi 15 henked, ja Rauman seurakuntaan liittyi 9 henkilda.
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102 & Ilmoitusasiat

Esittelija kirkkoherra

Saapuneet kirjeet

Kirkkohallituksen yleiskirje nro 19/2024, 23.5.2024
- Kirkkolain 3 ja 8 luvun muutokset
Kirkkohallituksen yleiskirje nro 20/2024, 24.5.2024
- Inkerin kirkon taloudellinen tukeminen

Saapuneet poytakirjat/muistiot

Metsatoimikunta, 8.5.2024
Kiinteistotoimikunta 8.5.2024
Kappeliseurakunnan johtokunta, 17.5.2024
Taloustoimikunta, 21.5.2024
Yhteistydtoimikunta, 24.5.2024

Viranhaltijoiden paatokset

Khra:

Paatos:

Kirkkoherra

97
12.6.2024
6/2024

5/2024 osittainen (50 %) virkavapaus Rauman seurakuntapastorin (lll) virasta ajalle

1.8.2024-30.9.2024

Vs. talous- ja henkil6stopaallikkd

21/2024 hautaustoimen tyonjohtajan valinnan vahvistaminen
22/2024 maksuvapautus rippileirimaksusta

23/2024 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksyminen
24/2024 kokemuslisaan oikeuttavan palvelusajan hyvaksyminen

Kiinteistopaallikkod
4/2024 metsakauppa, Seppala, leimikko 6,6 ha

Ylipuutarhuri
1/2024 hautausmaiden valaistussuunnitelmien kilpailutus

Varhaiskasvatuksen ohjaaja
1/2024 lastenohjaajan tydajan muutos

Populus, viranhaltijapaatokset 1.5.-31.5.2024

lImoitusasiat merkitaan tiedoksi.

Merkittiin tiedoksi.

Lisatietoja antaa kirkkoherra Valtteri Virta, p. 044 769 1295.

103 § Muutoksenhaku ja kokouksen pddttdminen

Puheenjohtaja antoi muutoksenhakuosoituksen.

Poytakirjantarkastajat



Rauman seurakunta 98
Kirkkoneuvosto 12.6.2024
Esityslista/poytakirja 6/2024

Kirkkoherra piti loppurukouksen.

Kirkkoherra paatti kokouksen klo 19.30.

Kirkkoneuvoston puolesta

Valtteri Virta Otso Huuska Olavi Saurio Sanna Kemppi
puheenjohtaja puheenjohtaja § 95 sihteeri sihteeri § 95

Tama poytakirja on tarkastettu ja todettu kokouksen kulun ja tehtyjen paatdsten mukaiseksi.

Raumalla kesakuun 17. paivana 2024

Pentti Vilo Keijo Ahorinta
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirjantarkastajat
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